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Introduccion

Mision

El Centro Universitario de Arte Arquitectura y Diseno
forma parte de la Red Universitaria de Jalisco, es un
referente estatal por su pertinencia y calidad que satis-
face las necesidades educativas al formar de manera
integral a sus estudiantes y alentar la investigacion de
calidad y con enfoque a la solucién de problemas socia-
les, asimismo se busca la vinculacion con los entornos,
la transferencia tecnoldgica, el desarrollo sostenible y
la difusiéon de la cultura.

Visién al 2030

El Centro Universitario Arte, Arquitectura y Disefio
es un Centro Metropolitano Multitematico con tradi-
ci6n en los abordajes transdisciplinarios de los diferen-
tes objetos de ensenanza, aprendizaje e investigacion,
cuya alta calidad de programas educativos y su amplia
gama de alianzas académicas que le otorgan el reco-
nocimiento internacional. Tanto su opinidén como su
propuestas de soluciones a problemas de la poblacién lo
han convertido en una instancia académica universita-
ria al que recurre los diferentes sectores de la sociedad
reforzando su compromiso con el desarrollo sostenible.






Identidad y vocacionamiento

1.1. Antecedentes relevantes.
Contexto, vocacionamiento e identidad

Compafieras y compafieros, al realizar este quinto
informe, lo hacemos con la honestidad de quien ha
puesto todo su empeno en el logro de objetivos v, al
mismo tiempo con la sinceridad de las cosas que sabe-
mos no se veran completadas o concluidas. Estamos en
la recta final de un periodo. Un camino que ha tenido
calle, pandemia, virtualidad, resiliencias comunitarias, una
normalidad académica que nos permite continuar con
nuestros esfuerzos como instituciéon publica de Jalisco.

La educacidn, en estos cuantos anos, ha sufrido
aceleradas transformaciones, se convirtid en un feno-
meno, principalmente debido a la pandemia, que rea-
liz6 cambios en sus formas y soportes, en las maneras en
que la veniamos concibiendo.Y esto en varios sentidos:
tecnologicos, comunitarios, como derecho, posibilidad
de cambio.

Quizas, particularmente en educacion, siempre es
mis lo que se tiene por hacer que lo que se ha hecho;la
produccién de conocimiento, las nuevas herramientas
y la gran diversidad de expresiones ejercen una presion
que no es sencillo caminar a la par de lo que las diversas
comunidades académicas y artisticas van ejerciendo;
pensemos tan solo en la fotografia, en los disefios indus-
triales que estan en desarrollo, en los futuros de nuestras
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ciudades. Aspiraciéon legitima, lo hemos dicho desde el inicio de nuestra
administracion, es el interceptar al futuro y convivir con €l, que a fin de
cuentas son todas y todos ustedes, con sus afanes cotidianos, las presencias
que garantizan el porvenir.

Si vemos lo que hay en la sociedad y no volteamos nuestra mirada
hacia otro lado: la educacién superior atn no es un derecho de todos.
Resolver ese dilema ético es uno de los tantos retos que tenemos como
institucion, como estado, pais. Llevamos treinta anos llevando la educaciéon
superior a las diferentes regiones. En el cuaap hacemos esfuerzos por
ampliar la matricula; ejemplo de esto, es que hemos abierto un turno mas
en la licenciatura de Disefo, arte y tecnologias interactivas.

Creemos que la discusion: presencialidad versus virtualidad es un falso
dilema, el futuro de la educacién superior, si bien es cierto, en buena parte
habra de ser resuelto con arquitectura, creemos que una parte medular
de esa cobertura habri de estar en el disefio en nuestra capacidad de vir-
tualizarnos, construir redes en donde el ser humano no deje de perder
contacto con sus semejantes y al mismo tiempo actiie en otros niveles en
extensas redes de aprendizaje, viaje, conocimiento de otras experiencias
en ciudades nacionales y extranjeras.

El bono demografico de un pais de jovenes no es para siempre.
Requerimos prepararnos para realizar la hazana de ser una sociedad en la
que predominaran los adultos mayores; eso ya lo estamos observando en
nuestras plantas magisteriales.

En el afio que informamos no cejamos en nuestros esfuerzos acadé-
micos, pero también fueron tiempos de protesta, dar la lucha por nuestros
legitimos reclamos. Nuestra institucion es agradecida con mujeres y hom-
bres, con las personas, tiene memoria. esta gran institucion tiene presente
a personas en lo individual.

El futuro no es una lejania, mucho menos una espera quieta. Miren
ustedes: hemos cumplido 75 afios de la enseflanza de la arquitectura y
vamos por mas; hemos cumplido 70 afos de la ensenanza de las artes y
vamos por mas. El 23 de mayo de 1994, se creo el centro Universitario
de Arte, Arquitectura y Diseno y vamos por mas esfuerzos, mayor com-
promiso, mis dedicacioén y esmero; como centro estamos de cumpleafios,
son 30 anos aportando, investigando, formando los profesionistas que la
sociedad requiere. jFeliz cumpleafios cuaap, qué cumplas muchos mas!



Docencia e innovacion
académica

2.1. Innovacién curricular
2.1.1. Oferta educativa

Durante el 2023 el Centro Universitario de Arte,
Arquitectura y Diseno atendié en cada semestre a
mas de 8000 alumnos. Distribuidos en tres sedes sedes:
Huentitan, Artes en el Ex Claustro Santa Maria de
Gracia; Musica en el Ex Claustro San Agustin. Siendo
Huentitan donde se concentra la mayor parte de la
poblacion estudiantil con 73.80%, seguido de Artes
con 18.85% y finalmente Musica con 7.35%. La oferta
educativa del cuaap, comprende un programa basico
musical, un programa técnico musical, once progra-
mas de licenciatura y quince programas de posgrado.
A continuacion, se enlistan los programas educativos
activos y ofertados:

No Programas de Pregrado

1 | Licenciatura en Arquitectura

Licenciatura en Artes Visuales para la Expresién Fotografica

Licenciatura en Artes Visuales para la Expresion Plastica

Licenciatura en Artes Escénicas para la Expresién Dancistica

Licenciatura en Artes Escénicas para la Expresion Teatral

Licenciatura en Artes Audiovisuales

Licenciatura en Disefio, Arte y Tecnologfas Interactivas

Licenciatura en Disefio para la Comunicacién Gréfica

NolN oI NN N NN NG, I NN FCNRR N

Licenciatura en Disefio de Interiores y Ambientacion
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No Programas de Pregrado

10 | Licenciatura en Disefio de Modas

1 | Licenciatura en Disefio Industrial

12 | Licenciatura en Musica

13 | Licenciatura en Urbanistica y Medio Ambiente

14 | Programa Bésico Musical

15 | Técnico en Musica

Fuente: Coordinacion de Control Escolar del cuaAD, enero 2024

No Programas de Posgrado

1 | Doctorado Ciudad Territorio y Sustentabilidad

Doctorado en Innovacién para el Habitat Sustentable

Doctorado Interinstitucional en Arte y Cultura

Maestria en Ciencias de la Arquitectura

Maestria en Disefio e Innovacion Industrial

Maestria en Disefio de Informacién y Comunicacion Digital

Maestria en Educacién y Expresion para las Artes

Maestria en Ergonomia

NN oI NN e NN K6, Il N "N FGXR I N}

Maestria en Gestién y Desarrollo Cultural

Maestrfa en Literacidad

o

Maestria en Procesos y Expresién Gréfica en la Proyectacién Arquitecténica Urbana

12 | Maestria en Urbanismo y Territorio

Fuente: Coordinacion de Personal del cuAAD, enero 2024

2.1.2. Integracidn de la dimensidn internacional, intercultural y global en los
programas educativos

El programa joBs en su modalidad sabatina e intensiva (lunes-viernes)
cont6 con la participacion de 512 alumnos beneficiados para cursar el
idioma inglés. Los grupos del programa oLE donde se imparte idioma
italiano y francés (sabatino) y FILEX donde se imparte inglés (sabatino)
sumaron un total de 318 alumnos.

Las licenciaturas en Disefio Industrial y Disefo, Arte y Tecnologias
Interactivas son programas educativos que cuentan con materias que se
imparten en inglés.

A su vez se trabajé en la mejora, modernizacion y actualizacion, del
examen de lecto-comprension de inglés, el cual se aplica a los estudiantes
de licenciatura que lo tienen como requisito para titulacion, asi como a los
aspirantes a posgrado, para comprobar su dominio del idioma. El examen
de lecto comprension fue aplicado de manera regular durante el 2023, los
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lunes y viernes, en distintos horarios y sesiones, por lo que se apoyd a una
cantidad importante de alumnos en proceso de titulacién, asi como a los
aspirantes de algunos posgrados de la Universidad de Guadalajara, al igual
que de escuelas incorporadas.

En nuestras instalaciones del Centro de Aprendizaje Global se aten-
dieron alumnos que hicieron uso de los materiales para aprendizaje del
idioma de manera autogestiva, de igual forma acudieron a realizar activi-
dades encomendadas por los tutores de los cursos de idioma. Este espacio
fisico también fue aprovechado por los alumnos de las distintas licencia-
turas, posgrados y docentes como espacio de trabajo, el cual fue comple-
mentado por el material de computo y tecnologico de la unidad.

2.1.3. Movilidad nacional e internacional

La innovacién curricular es un componente esencial en la evolucién y
mejora continua de los programas académicos y la internacionalizaciéon
es una dimension indispensable para asegurar la calidad y la pertinencia
de las instituciones educativas. Por ello, durante el 2023 la Coordinacion
de Internacionalizacién a través de la Unidad de Becas e Intercambio
del cuaap ha logrado continuar con un modelo de movilidad presencial
tomando en consideracién las medidas pertinentes vinculadas al covip
19 y fortaleciendo de esta manera el desarrollo académico y profesional
de nuestros estudiantes.

Por lo anterior durante el 2023, recibimos a un total de 171 estudiantes
de intercambio provenientes Alemania, Argentina, Bolivia, Chile, Colom-
bia, Ecuador, Espafa, Finlandia, Francia y el interior de la Republica,
de Universidades como : Centro Universitario Continental, Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, Escuela Superior de Artes de Yuca-
tan, Universidad Nacional Auténoma de México, Instituto Politécnico
Nacional, Universidad Auténoma Benito Juirez de Oaxaca, Universidad
Auténoma de Baja California, Universidad Autonoma de Ciudad Juarez,
Universidad Autéonoma del Estado de Hidalgo, Universidad Auténoma
de Occidente, Universidad Autonoma de San Luis Potosi, Universidad
Autdénoma de Sinaloa, Universidad de Sonora, Universidad Auténoma de
Tamaulipas, Universidad Auténoma de Yucatan, Universidad Autébnoma
de Zacatecas, Universidad Auténoma del Estado de México, Universidad
Autoénoma Metropolitana y Universidad Veracruzana; garantizando de esta
manera, que los estudiantes tengan la oportunidad de aprender en una
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institucion de alto prestigio como lo es la Universidad de Guadalajara, al
sumarse a las materias ofertadas en nuestro Centro Universitario.

Imagen 1
Alumnos de intercambio en CUAAD en el 2023

Asi mismo, con el objetivo de fortalecer el perfil internacional de los estu-
diantes del cuaaD, un total de 90 alumnos pudieron realizar una estancia
académica en paises como Alemania, Argentina, Australia, Canada, Chile,
Colombia, Croacia, Espana, Estados Unidos, Francia, Italia, R eino Unido,
Uruguay y en Instituciones nacionales de reconocido prestigio como:
el Centro Universitario Continental, Universidad Autonoma de Baja
California y Universidad Iberoamericana cbmx. Durante su intercambio
académico, nuestros estudiantes desarrollaron habilidades interculturales y
competencias de alto impacto, bajo un contexto actual para su inserciéon
en el mundo global.
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2.1. Innovacién educativa
2.2.1. Personal académico

Durante 2023 el cuaap contd con una plantilla de 615 docentes, de los
cuales, 379 son hombres y 236 mujeres. Con relacion a la categoria hay
138 profesores de asignatura A (22.44%) y 254 profesores de asignatura B
(41.30%) que representan el 63.74% del total. Por su parte los profesores
docentes de tiempo completo son 136,y los profesores investigadores de
tiempo completo suman 52 para un total de 188. En la siguiente tabla se
muestra la clasificaciéon por categoria:

Cuadro1

Categoria del personal académico

Categoria 2023 Porcentaje
Asignatura A 138 22.44%
Asignatura B 254 41.30%
Técnico académico 23 3.74%
Profesor docente tiempo completo 136 2211%
Profesor docente medio tiempo 12 195%
Profesor investigador tiempo completo 52 8.46%
Profesor investigador medio tiempo o 0.00%
Profesor huésped o 0.00%
TOTAL 615 100%

Fuente: Coordinacion de Personal del cuaaD, enero 2024

En cuanto a la distribucion de la plantilla docente por sede, Huentitin
concentra el 70.73% de la plantilla, seguida por Santa Maria de Gracia con
un 16.91% y San Agustin 12.36%

Es importante mencionar que, el Centro Universitario en los alti-
mos cinco afos, ha presentado una disminucion en las plazas académicas
principalmente en las categorias de profesor docente de tiempo completo,
técnico académico, y profesor docente medio tiempo.
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Cuadro 2

Histérico de la Plantilla Docente

Plantilla Docente

Categoria 2019 2020 2021 2022 2023
Asignatura A 221 133 132 139 138
Asignatura B 21 249 232 261 254
Técnico académico k) 24 23 24 23
Profesor docente tiempo completo 176 161 155 142 136
Profesor docente medio tiempo 21 17 16 13 12
Profesor investigador tiempo completo 45 46 47 55 52
Profesor investigador medio tiempo o o o ¢) ¢
Profesor huésped 4 o o o o
TOTAL 7 630 605 634 615

Fuente: Coordinacién de Personal del cuaap, enero 2024

En comparacién con el ato 2022 se ha presentado una disminucién de
19 plazas académicas, 6 plazas de profesor docente de tiempo completo,
3 plazas de profesor investigador tiempo completo y una plaza profesor
docente de medio tiempo. Esto, derivado de las jubilaciones y falleci-
mientos que se han presentado. Resaltamos, que el 54.80% del total de
los académicos se ubican en un rango de edad de 51 a mas de 61 anos
etapa de jubilacion, situacién que debe ser considerada para la planeacién
estratégica del Centro.

Cuadro 3
Rango de edad del personal académico 2023

Personal académico 2023

Técnico

Asignatura PTC PMT académico Total
21-40 afios 105 7 o 10 122 19.84%
41a 50 afios 109 36 1 10 156 25.37%
51a 60 afios 104 74 5 1 184 2992%
61a mas de 80 afios 74 71 6 2 153 24.88%
TOTAL 392 188 12 23 615 100.00%

Fuente: Coordinacién de Personal del cuaaD, enero 2024

Es importante recalcar que esta tendencia debe ser atendida, con la fina-
lidad de cumplir con el naimero de profesores de tiempo completo por
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alumno, establecido en los requisitos de los programas académicos certifi-
cados por su calidad. En ese sentido, se trabaja de manera conjunta con la
Coordinacién de Personal de la Administraciéon General y la Coordinacién
de Personal del Centro Universitario para llevar a cabo las gestiones que
permitan la mejora del indicador.

Cuadro 4

Grado de estudios del personal de académicos

Personal académico por categoria y grado de estudio

Nivel de estudios Asignatura PTC PMT Téct\ic.o I E

académico
Técnico 9 o o 4 13 211%
Licenciatura 148 3 2 10 163 26.50%
Maestria 198 97 9 8 312 50.73%
Cursando doctorado o 3 o o 3 0.49%
Doctorado 37 85 1 1 124 2016%
TOTAL 392 188 12 23 615 100.00%

Fuente: Coordinacion de Personal del cuaaD, enero 2024

Con relacién al grado de estudios de los académicos tenemos que el
50.73% cuenta con maestria, seguido por licenciatura con 26.50% y
doctorado con 20.16%. Desde la Coordinacién de Personal se buscan
estrategias que les permitan a los académicos continuar o finalizar con la
formacioén académica. La direccién del Centro Universitario es consciente
que al contar con un profesorado mas preparado se ofrece un mejor nivel
educativo, mismo que se ve reflejado en sus actividades académicas.

2.2.2. Calidad del personal académico

El Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Diseno, en el marco del
Programa de formacién para la innovacién docente (PROINNOVA), tiene
como objetivo impactar en el desarrollo integral de los profesores, pero al
mismo tiempo coadyuvar al aumento de la calidad educativa de los pro-
gramas que comprenden la oferta académica del Centro. Considerando
los ejes: Didactico pedagogicos, disciplinar, de formacién integral, Epis-
témico, Curricular, Innovacién, Tutorias y Tecnologias para el aprendizaje,
por lo cual, se disené una oferta de cursos que atendiera a una mayor
participacién de los profesores con temas que sean de interés e impacto
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en los programas de pregrado, teniendo un aumento del 17.24% de cursos
respecto al ano 2022 y un 12.86 % de cursos acreditados en comparacidon
con el mismo ano.

Cuadro 5
Cursos PROINNOVA impartidos el 2023

H d Participant
No Eje Curricular Nombre del taller oras ce articipantes
curso/ftaller  acreditados
: Didactico - Elementos fundamentales del disefio 40 5
pedagdgico instruccional grupo 1
Didéactico - Elementos fundamentales del disefio
2 . : ) 40 15
pedagdgico instruccional grupo 2
5 Didéactico - Elementos fundamentales del disefio 40 .
pedagdgico instruccional grupo 3
4 Didéactico - Elementos fundamentales del disefio 4o 5
pedagdgico instruccional grupo 4
. Did4ctico - Disefio de actividades por 4o .
pedagdgico modalidades educativas
Didactico -
6 1aac I,C? Disefio de evaluaciones y rubricas 40 9
pedagdgico
; Did4ctico - Disefio de objetivos de aprendizaje y 4o “
pedagdgico deteccion de mejoras
Didactico - Estrategias instruccionales tedricas
8 . , 40 14
pedagdgico y précticas
Didactico -
g | lcactce Alegre LASITUD 33 3
pedagdgico
D - o
Didéctico - aneacion y programacion
10 . de proyectos 2023B para La 40 19
pedagdgico : ; o .
Licenciatura en Disefio Industrial.
. Didéctico - Excel intermedio-avanzado aplicado 40 5
pedagdgico a la investigacion
Didé4ctico -
| leachee Alegre LASITUD 33 4
pedagdgico
Didactico - Integracion transversal para la
13 q,.q . . . . 40 34
pedagdgico Licenciatura en Disefio Industrial
Actualizacién para tutores “Discursos
4 | Discipli en torno a los hombres y las 40 5
isciplinar
P masculinidades en el contexto de la
violencia que experimentan”
N Modelacién y simulacién con Fusién
15 | Disciplinar 40 4
360
o | Disciolinar Introduccién al andlisis de datos , .
| |
P cualitativos con Atlas ti 3
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n . Horas de  Participantes
No Eje Curricular Nombre del taller p
curso/ftaller  acreditados
17 | Epistémico Investigacion creacion 40 8
Formacion y . o
18 . Gestidn de informacion 20 15
integral
» Salud mental y primero auxilios
Formacion o s
19 |. psicolégicos en el contexto 40 15
integral o
universitario
~ Salud mental y primero auxilios
Formacioén L
20 |l psicoldgicos en el contexto 40 16
integra o
g universitario
Formacion Formacion en derechos humanos
21 | . . 29 7
integral para la docencia
Visualizacion y detonantes creativos
22 | Innovacién en el proceso de disefio: un enfoque 40 5
didactico G
23 | Innovacion Interrelacién arte y tecnologfa 40 7
. Redes sociales para impulsar marcas
24 | Innovacion R 40 15
personales o institucionales
y Redes sociales para impulsar marcas
25 | Innovacion o 40 5
personales o institucionales
Visualizacién y detonantes creativos
26 | Innovacion en el proceso de disefio un enfoque 40 6
didactico G2
Visualizacién y detonantes creativos
27 | Innovacién en el proceso de disefio: un enfoque 40 6
didactico G3
08 Tecnologias para | Inteligencia artificial en la educacion: 10 ”
el aprendizaje El futuro de la ensefianza
0 Tecnologfas para | IA para docentes: Optimizando la 40 ”
el aprendizaje ensefianza y el aprendizaje
, Integrando |A en la educacion:
Tecnologias para .
30 o Herramientas Innovadoras para el 40 24
el aprendizaje
aula
. Tecnologfas para | Inteligencia Artificial en la educacion: 4o .
el aprendizaje El futuro de la ensefianza
- Tecnologias para | |A para docentes: Optimizando la 40 -
el aprendizaje ensefianza y el aprendizaje
, Integrando IA en la educacion:
Tecnologfas para :
33 o Herramientas Innovadoras para el 40 19
el aprendizaje
aula
) Tecnologfas para | Produccién de video educativo para 40 5
el aprendizaje docentes en educacion superior

Fuente: Coordinaciéon de Posgrados del cuaAD, enero 2024
o
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Cabe mencionar que, con el apoyo de la Coordinacién de Tecnologias
para el aprendizaje y las Coordinaciones de Carrera, se disefiaron cursos
didicticos pedagdgicos especificos para la Licenciatura de Diseno para la
Comunicacién Grafica y para la Licenciatura de Disefio Industrial.

En sintonia con las tendencias globales y atendiendo una necesidad
imperante de actualizar a los docentes en temas de tecnologia, se diseflaron
e impartieron cursos de inteligencia artificial en la educacién, entre otros
temas que propician espacios para la formacion y reflexion de los docentes
en el tema. Sin dejar de lado la parte humana y social en la que se con-
templaron cursos de “Salud mental y primeros auxilios psicologicos en el
contexto universitario”y “Formacion en derechos humanos para la docen-
cia” entre otros temas que abonan a la formacién integral de los docentes.

Con un total de 34 cursos, se logrd aumento en la aceptacién y par-
ticipaciéon de docentes tanto del Centro como de la Red Universitaria,
quienes mostraron mayor interés en las propuestas y cercania con el pro-
grama de Formacién docente.

PRODEP

Durante el 2023, 33 docentes del Centro Universitario renovaron su
perfil a través del Programa para el Desarrollo Profesional Docente de
tipo superior, contribuyendo de esta manera al fortalecimiento de los
conocimientos y habilidades para el desempeno de las funciones.
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Asi mismo se conformaron dos nuevos cuerpos académicos al interior del
CU y seis mas fueron evaluados por término de vigencia. De los cuiles,
todos resultaron aprobados contribuyendo de esta manera, a las actividades
de investigacion de la Red Universitaria.

Finalmente, con el objetivo de fortalecer el perfil intercultural e inter-
nacional, asi como, impulsar la especializacion docente y de investigacioén
que contribuyan al desarrollo de competencias globales del personal de
este Centro Universitario, se realizaron diez actividades de movilidad pre-
sencial, siendo favorecidos nueve académicos y un administrativo. Con un
monto total de $199,996.02 (Ciento noventa y nueve mil novecientos
noventa y seis pesos 02/100). Ademas dos administrativos y un docente
fueron beneficiados con la obtenciéon de un certificado de curso en linea
en la “Plataforma EdX”.

Cuadro 7

Académicos beneficiados para realizar movilidad

No Cédigo Académico

1 9900179 Adriana Ruiz Razura

2 2614405 Dulce Alejandra Quirarte Mireles
3 2007134 Marfa Estela Guevara Zérraga

4 219757 Blanca Esther Garcia Ramirez

5 0313397 Tenoch Huematzin Bravo Padilla
6 2045632 Antonia Herndndez Cruz

7 8609535 David Carlos Avila Ramfrez

8 8518424 Silvia Arias Orozco

9 2110563 José Luis Agui\a Flores

10 2005239 Elizabeth Rivera Borrayo

m 2915044 Mayra Gamboa Gonzélez

12 9506748 Ménica Patricia Lopez Alvarado
13 9904131 Omar Alejandro Ruiz Gutiérrez

Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos del cuaaD, febrero 2024

PROESDE
El Programa de Estimulos al Desempeno Docente, tiene como objetivos:
a) Reconocer el estuerzo y la calidad en el desempeno académico del per-
sonal de carrera de tiempo completo con categorias de técnico y profesor
titular o asociado y b) Reconocer las actividades de calidad en docencia,
tutoria generacidn y aplicacion del conocimiento y gestion académica. En
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ese sentido, en la convocatoria 2022-2023 participaron 135 académicos
del cuaap, de los cuales, 17 fueron por modalidad de evaluacién y 118

por PRODEP. Resultando beneficiarios 97 académicos.

Cuadro 8

NUmero de profesores beneficiados por nivel del PROESDE

Profesores beneficiados PROESDE

Nivel PROESDE 2023
Nivel | 3
Nivel Il 2
Nivel [l 3
Nivel IV 3
Nivel V 1
Nivel VI 13
Nivel VII 35
Nivel VIII 48
Nivel IX 23
TOTAL 131

Fuente: Coordinacion de Personal del cuaaDp, enero 2024

En el Centro Universitario el 63.35% de los beneficiados del PROESDE se
concentran en los niveles VII y VIL. Si bien, se presentd una disminucién
en la participacién con respecto a la convocaria anterior mas académicos
lograron una promocion.

2.2.3. Actualizacidn de los programas de unidades de aprendizaje

En el 2023 en el marco del Proyecto de Transformacién Pedagogica y
Digital en el Aula, desarrollado en colaboracién con la Arizona State
University, en el que participa nuestro Centro Universitario, se disenian
cursos que cubren con los requerimientos de la rabrica de evaluacién para
cursos en linea interactivos, proporcionada por la Coordinacién General
Académica y de Innovacion (cGar) a través de su Unidad de Formacion
e Innovacion Docente (UFID).

Contamos con profesores que utilizan herramientas tecnoldgicas y
realizan videos para sus clases como complementos a la presencialidad, con
este proyecto se suma el Disefio Instruccional y las Habilidades Didactico-
Pedagogicas para estructurar cursos que ya se encuentran en la plataforma
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virtual de aprendizaje y utilizados por los docentes de nuestro centro.
Estos disenios instruccionales contienen diversos elementos de innovaciéon
educativa considerados dentro del Plan de Desarrollo Institucional (pDI).

Algunos de estos elementos son: estructura detallada de los contenidos
en temas, modulos y unidades que guardan coherencia cognitiva con los
objetivos de aprendizaje, estrategias y actividades de aprendizaje centra-
das en el estudiante, diversas formas de interaccién en linea, estrategia
de evaluacién a través de instrumentos. Ademas, se incorporan recursos
producidos en cuaaD: videos educativos y objetos virtuales de aprendizajes
para favorecer el aprendizaje interactivo.

Cuadro 9

Cursos virtuales con Disefio Instruccional impartidos en el Centro Universitario

Instructor Curso Departamento
De Santiago Garcia Javi
© aln 1860 \arcia JaVIET | \odelados y dioramas Representacién
Nicolds
g o L s Proyectos de
Durén Alfaro Verénica Proyectos de Disefio Grafico IV L
Comunicacion
Guevara Zarraga Marfa Fundgmentos de la sociologfa para el Droyectos Urbanisticos
Estela urbanismo
La musica, perfod d
Escoto Rableds Eeards | o ;?erlo s moderno y Mdsica
contemporaneo
Hernandez Sénchez Lui
Eiman €2 8NENEZLUS | Globalization and Design Proyectos de Disefio
Jiménez Cervantes Juan Matematicas para |a arquitectura Técnicas y
Pablo P 4 Construccion
Pérez Solano Rocio del ,
erez volane Koclo de Psicologia del cine Teorfas e Historias
Consuelo
Macfas Medina César Técnicas de la Polka, Shotis y Redova Artes Escénicas
Proyectos VII. Propuestas P ¢
. . N royectos
Maldonado Galén Sadl arquitectdnicas y propuestas de i -
) ! arquitectonicos
proyecto ejecutivo
Martinez Cobos Mario Sonido | Imagen y Sonido
Cisneros Hernandez Semidtica interpretativa y hermenéutica !
. i Artes Visuales
Patricia de la imagen

Fuente: Coordinacidon de Tecnologias del Aprendizaje del cuaap, enero 2024
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Cuadro 10
Herramientas tecnologias para cursos virtuales creadas

en CUAAD junto con el experto disciplinar

Herramientas tecnologias para cursos virtuales creadas en CUAAD junto con el experto

disciplinar

Canal de Youtube: PTTP-cUAAD

id ducati
https://wwwyoutube.com/@pttp-cuaap 33 videos educativos

Repositorio: REDOVA
https://sites.google.com/valles.udg.mx/redova-cuaap/ 23 objetos virtuales de aprendizaje
inicio?pli=1

Fuente: Coordinacién de Tecnologias del Aprendizaje del cuaap, enero 2024

Otros datos relevantes para el proyecto:

e El Dr.Juan Pablo Jiménez Cervantes particip6 en la convocatoria de
Innova Forum referente a “la practica docente innovadora” mencio-
nando aspectos del disefno instruccional.

* La Dra. Maria Estela Guevara utilizé el diseflo instruccional de su
curso: Fundamentos de la sociologia para el urbanismo, para participar
en Argentina con un proyecto de aprendizaje internacional colabo-
rativo en linea COIL.

* La Unidad de Disefio Instruccional participd en actividades de capa-
citacién con PROINNOVA, proponiendo una serie de cursos de capaci-
tacidon para docentes enfocados en el eje didactico pedagdgico.

Cuadron

Cursos de capacitacion en el eje didactico pedagdgico

Cursos Horas

Elementos fundamentales del Disefio Instruccional. Grupo 1 40 horas
Elementos fundamentales del Disefio Instruccional. Grupo 2 40 horas
Elementos fundamentales del Disefio Instruccional. Grupo 3 40 horas
Elementos fundamentales del Disefio Instruccional. Grupo 4 40 horas
Disefio de objetivos de aprendizaje y deteccién de mejoras. 40 horas
Estrategias instruccionales tedricas y practicas. 40 horas
Disefio de actividades por modalidades educativas. 40 horas
Disefio de evaluaciones. 40 horas
Produccién de video educativo para docentes en educacion superior. 40 horas

Fuente: Coordinacién de Tecnologias del Aprendizaje del cuaap, enero 2024


https://www.youtube.com/@pttp-cuaad
https://sites.google.com/valles.udg.mx/redova-cuaad/inicio?pli=1
https://sites.google.com/valles.udg.mx/redova-cuaad/inicio?pli=1
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Imagen 2

Area de produccién audiovisual con pantalla verde, enero 2024

2.3. Trayectoria académica
2.3.1. Retencidn y eficiencia terminal

La retencion de matricula se calcula como el porcentaje de estudiantes
admitidos que contindan en la carrera en el tercer ciclo de admision.
La tabla proporciona datos sobre la retenciéon en dos periodos distintos:
2022B y 2023A.

La mayoria de nuestros programas educativos de licenciatura muestran
una retencién de matricula bastante alto, con porcentajes que oscilan entre
el 88,0% y el 100,0% en ambos ciclos de admision. Las licenciaturas en
Artes Escénicas para la Expresion Dancistica y Teatral, asi como en Diseno
de Modas y Disefno de Interiores y Ambientacién, muestran una retencion
cercana al 100% en ambos ciclos.

Algunas carreras reportan una ligera disminucién en la retencion de
matricula entre los dos ciclos, como la Licenciatura en Diseno Industrial. En
el caso de la Licenciatura en Urbanistica y Medio Ambiente, se observa una
baja en la retencién de matricula del 65.00% al 70.30% entre los dos ciclos.
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Cuadro 12

Alumnos admitidos y retenidos por programa educativo

Admitidos Admitidos

Programa educativo 2022B 2023A
Admitidos Retencién % Admitidos Retencién %

Li iat
‘CenACIa dreen 220 195 88.6% 220 195 88.6%
Arquitectura

Licenciatura en Artes
N O O 0.0% 18 18 100.0%
Audiovisuales

Licenciatura en Artes
escénicas para la 34 32 941% 30 30 100.0%
Expresion Dancistica

Licenciatura en Artes
escénicas para la 24 22 917% 25 22 88.0%
Expresion Teatral

Licenciatura en Artes

Visuales para la expresion 60 52 86.7% 52 46 88.5%
Fotografica

Licenciatura en Artes

Visuales para la expresion 60 57 95.0% 59 56 94.9%
Plastica

Licenciatura en Disefio
Arte y Tecnologias 20 20 100.0% 20 20 100.0%
Interactivas

Licenciatura en Disefio de

Interiores y Ambientacién 6o 9 L% 6o 5 75.5%
Licenciatura en Disefio De

Modas 40 37 92.5% 40 40 100.0%
le\Zir;;l?at‘ura en Disefio 80 2 92.5% 80 70 08:8%
Licenciatura en Disefio

para la Comunicacién 160 132 82.5% 160 147 91.9%
Gréfica

Licenciatura en

Urbanistica y Medio 40 26 65.0% 37 26 70.3%
Ambiente

Licenciaturas en Musica 40 38 95.0% ¢} o 0.0%
Total por ciclo 838 740 88.3% 801 735 91.8%
Técnico En musica 120 105 87.5%

Fuente: Coordinacion de Control Escolar, enero 2024
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La Licenciatura en Artes Audiovisuales no tiene admitidos en el ciclo
2022B y una retencién del 100.00% en el ciclo 2023A. Para el Técnico en
Musica, la retencion de matricula es del 87.50% en ambos ciclos.

2.3.1.1. EFICIENCIA TERMINAL

En el ano 2023, un total de 621 alumnos concretaron su proceso de forma-
ci6n académica, logrando asi titularse mediante alguna de las modalidades
que se ofertan. En ese sentido, el Centro Universitario present6 un indice
de eficiencia terminal del 67.06% de aquellos alumnos que ingresaron a
un programa educativo ofertado en el 2020.

2.3.2. Titulacidn

En el afio 2023 se titularon 621 egresados de nivel pregrado. En la distribu-
cién por modalidades de titulacién tenemos que la excelencia académica
representa el 43%, seguido del promedio con el 30%, y en tercer lugar la
modalidad de tesis con el 15%, en Gltimo lugar se encuentra en cursos o
créditos por estudios de maestria o doctorado.

Imagen 3

Alumno recibiendo su titulo profesional
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Del total del namero de titulados, 372 (60%) son mujeres y 249 (40%) son
hombres. Situaciéon que se mantiene en nueve de los catorce programas
académicos de pregrado. Al igual que la matricula de pregrado los pro-
gramas de Arquitectura, Disefio para la Comunicacion Grafica y Disefio
de Interiores y Ambientacion concentran el 60% del total de titulados.

Cuadro 13

Alumnos titulados por modalidad

Titulacién Por Modalidad 2023

Modalidad Hombres Mujeres Total
Excelencia académica 77 193 270
Examen (CENEVAL) 23 13 36
Promedio 78 106 184
Tesis 51 44 95
Demostracién de habilidades 16 13 29
Cursos o créditos de maestria o doctorado 4 3 7
Totales 249 372 621

Fuente: Coordinacion de Control Escolar, enero 2024

Destacamos el trabajo de la Coordinacion de la Licenciatura en Urbanis-
tica y Medio Ambiente para impulsar la titulacion de sus egresados tanto
de generaciones actuales como anteriores.

2.3.3. Acciones que coadyuvan al fortalecimiento de las trayectorias de los
estudiantes

En el ano 2023 se inicid con la actualizacién y mejoramiento del archivo
digital. Esta mejora permite tener un registro mas completo y accesible
para un seguimiento mas efectivo de la evolucién académica y personal
de los estudiantes.

También se puso en marcha la difusion de la Campana “Tutodia”,
campana dirigida a impulsar el drea de tutorias en toda la institucién. Esto
incluy6 la distribucidn de material informativo, destacando los beneficios y
oportunidades que ofrece el programa de tutorias. Se propusieron e imple-
mentaron ideas innovadoras para aprovechar la tecnologia en el proceso
de tutorias, buscando mejorar la interaccion y el apoyo a los estudiantes,
adaptandonos a las tendencias actuales y las necesidades de los alumnos.
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Es importante destacar el crecimiento en la participacion de estudian-
tes en el programa de tutorias: en el afio 2022 de un total de 8118 alumnos
matriculados, participaron 1038 en tutorias, representando el 12.8%. Para
el ano 2023: de los 8083 alumnos matriculados, la participacion en tutorias
se increment6 significativamente a 3703 estudiantes, lo que representa el
45.8% del total de la poblacién estudiantil. Este incremento muestra un
aumento notable en la proporcidon de alumnos que buscan el apoyo de las
tutorias para su desarrollo académico y personal.

Imagen 4
“TUTODIA te guia”, enero 2024
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En la imagen. 2 se muestra “Tutorito” la cara de la campaiia de ditusién de
tutorias en el 2023 buscando mayor afinidad con la comunidad estudiantil.

2.3.4. Apoyos y becas

En el 2023 fueron beneficiados 536 alumnos con algiin tipo de beca,
brindar estimulos o apoyos econémicos a la comunidad universitaria per-
mite disminuir la desercién escolar, la reprobacion, ademis de impulsar
el trabajo académico.

Los programas de becas y estimulos econdémicos tienen como fin
apoyar a nuestros estudiantes, incentivindolos en su aprovechamiento
académico y profesional. En 2023, se conto con un total de 28 beneficia-
rios del Programa de Estimulos Econémicos a Estudiantes Sobresalientes,
dichos estudiantes son reconocidos por su desempeno, favoreciendo su
desarrollo académico en varias areas, seglin su interés, tales como: sistemas
de informacidn, formacién de recursos humanos en bibliotecas, moti-
vacidn a la investigacion, proteccidn civil, deporte de alto rendimiento,
bienestar estudiantil y apoyo a coordinadores de los programas educativos.

De igual manera y a través del Programa de Universidad Incluyente
de la Universidad de Guadalajara, se beneficiaron a 8 estudiantes pertene-
cientes a personas en condiciones de vulnerabilidad y exclusion.

A través de una ardua gestion por parte de la Universidad de Guada-
lajara ante el Gobierno del Estado y el Gobierno Federal, se permiti6 de
nueva cuenta que estudiantes de nuestro Centro Universitario participaran
en la beca “Jovenes Escribiendo el Futuro” otorgada por el Gobierno
Federal, beneficiando a 290 estudiantes.

Por dltimo y con el objetivo de alentar el desarrollo artistico de los
estudiantes y egresados en las disciplinas en artes visuales, escénicas, audio-
visuales o musica de la Universidad de Guadalajara, a fin de que obtengan
el grado de licenciatura mediante la produccion de un proyecto artistico,
el cual, les permita fortalecer su capacidad creativa e impulsar su forma-
ci6n como artistas a nivel profesional, se beco a un total de 12 estudiantes
a través de la Beca Grodman para la produccién artistica de proyectos de
titulacién de la UdeG 2023.
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Cuadro 14

Numero de beneficiados por tipo de beca

No Tipo de Beca Ndm. beneficiarios

1 |BBVA para chavos que inspiran 3
2 |Becas universal para el “Bienestar Benito Juérez” 290
3 |Estimulos Econdmicos a Estudiantes Sobresalientes 28
4 | Grodman Excelencia académica 1
5 |Grodman Proyectos de Titulacién 12
6 |Jefas Mexicanas Madres de Familia 2023 1
7 |Jdévenes escribiendo el futuro 191
8 |Programa incluyente de la Universidad de Guadalajara 8
9 |Verano de la Investigacién Cientifica y Tecnolégica del Pacifico 2023 2
TOTAL 536

Fuente: Unidad de Becas del cuaAD, enero 2024

Por lo que se refiere a la Comisién de Condonaciones y Becas del Centro
Universitario fueron llevadas a cabo cinco sesiones, en las cuales, se autori-
zaron un total de 331 condonaciones, distribuidas en 182 condonaciones
a pregrado y 149 a posgrado. La Comision tiene el gran reto de apoyar al
mayor numero de alumnos posibles y no afectar la generacién de ingresos
del Centro Universitario para su sano funcionamiento.

Cuadro 15

Condonaciones de pago

Condonaciones otorgadas por la Comisién de Condonaciones y Becas del cuaap

Tipo de Técnico superior

.. . . Licenciatura Maestria Doctorado Total
condonacién universitario

Parcial ¢ 182 106 43 ‘ 331 ‘

Fuente: Secretaria Técnica Académica de cuAAD, enero 2024

2.4. Desarrollo integral
2.4.1. Infraestructura para el desarrollo integral

Impulsar el desarrollo profesional, fisico, cultural y emocional son factores
que abonan a una formacidn integral. En ese sentido, el cuaaD brinda
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diversas actividades deportivas, culturales y artisticas a la comunidad uni-
versitaria, con el propésito adquirir una serie de habilidades, competencias
y gustos que les puedan ser utiles en su vida diaria.

Para llevar a cabo este tipo de actividades se cuenta con la infraestruc-
tura minima necesaria como: La Galeria Jorge Martinez, sede principal de
las exposiciones fotografia y pintura, de los alumnos de la Sede de Artes.
En cuanto al ambito deportivo se tienen una cancha de usos maltiples, en
ella, se practican deportes como basquetbol, voleibol, danza aérea, baile,
charlas, tianguis de emprendedores, entre otras. Una de las actividades de
esparcimiento favoritas de los estudiantes es jugar ping pong. Al gimnasio
asiste un gran nimero de integrantes de la comunidad universitaria, ade-
mas se brinda asesoria nutricional y psicologica.

Si bien, la infraestructura para el desarrollo integral es limitada, en
conjunto con el resto de la infraestructura institucional se logran ofrecer
un amplio catalogo de actividades en pro de la formacién integral de la
comunidad universitaria.

Imagen 5

Exposicion en la Galerfa Jorge Martinez, CUAAD sede Artes
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2.4.2. Actividades artisticas y culturales para el desarrollo integral

En el Centro Universitario se llevaron a cabo diversas actividades artisticas
y culturales que aportan al desarrollo integral de la comunidad universi-
taria y al pablico en general, destacando las siguientes:

El Departamento de ArtesVisuales fue el responsable de organizar las
exposiciones denominadas: Retrospectiva fotogrdfica, 8va Semana de la Escul-
tura, Octava semana de la fotografia, Exposicién colectiva “Vinculos Alternos”
en la Escalera Centro Cultural y finalmente la exposicion Atisbos del cuarto
obscuro, llevada a cabo en el Espacio Tolsa.

También el alumno Ludwig Sanchez Mendoza, de la Licenciatura
Visuales para la Expresion Plastica, presentd una exposicién en la Casa de
la Cultura de Tlajomulco, Casa Museo Lopez Portillo y el Centro Cultural
Casa Colomos. Por su parte alumnos de la Licenciatura en ArtesVisuales para
la Expresion Fotografica participaron en el concurso fotografico “Somos
Jalisco”, evidenciando su habilidad artistica. La Licenciatura en Disefio Arte
y Tecnologias Interactivas realizé el concurso de distraces y la participacion
de estudiantes en el Concurso de dibujo digital “Wacombate”.

Las exposiciones de arte, conferencias y coloquios nacionales permi-
tieron que los conocimientos generados en los posgrados cUAAD, fueran de
acceso a la sociedad dentro y fuera de Jalisco. Como ejemplo, el concierto
homenaje a Fray Antonio Alcalde que se realizé en la ciudad de Mérida,
Yucatan, en conjunto con la Secretaria de la Cultura y las Artes de Yucatan
y el Teatro Degollado en Guadalajara, Jalisco, en el que participaron el
Coro del Estado de Jalisco, la Banda de Musica del Estado y el ensamble
de musica antigua “Hortus Musicus” en colaboracién con la Secretaria de
Cultura Jalisco (sc) a través de la Direccidén de Operacién y Programacién
Cultural. Este tltimo en el marco de los 200 afios de la fundacién del
Estado de Jalisco, como Estado libre y soberano, con un alcance de mas
de 1,430 asistentes.

A través de la Maestria en Educaciéon y Expresion para las Artes, en
conjunto con la Secretaria de Cultura, se hicieron exposiciones artisticas
en los museos de la ciudad como la Casa Museo Lopez Portillo y la gale-
ria del pantedn de Belén. También se realizaron talleres artisticos como
retribucidn social con el pir Guadalajara.

El Departamento de Proyectos de Comunicacién presento la expo-
sicidn de arte huichol, la cual, es una exposicion de algunos instrumentos
musicales intervenidos con arte huichol pertenecientes al acervo de arte



Dr. Francisco Javier Gonzalez Madariaga

de la fundacién Hermes Music, A.C. que integra creaciones originales
de artistas de las comunidades huicholas del estado de Jalisco. El mismo
departamento realiza el “Encuentro Internacional de caricatura e Histo-
rieta’” trabajo en conjunto con Rectoria del cuaap, donde se desarrollaron
talleres de caricatura y desarrollo creativo en la Feria Internacional del
Libro, ademas de mesas redondas en torno a las principales tendencias y
problematicas desde el punto de vista de la caricatura y el humor grifico.

Se entreg6 el premio “La Catrina” a Juan Matias Liseau “Tute” en el
auditorio Juan Rulfo de la Fi. También se realiz6 una exposicion del cari-
caturista en el Pante6n de Belén con una parte representativa de su trabajo.

Imagen 6

Inauguracion exposicién premio a la Caritura 2023

El Departamento de Imagen y Sonido participd en diversos Festivales de
cine del pais, entre ellos el Festival Internacional de Cine de Guadalajara,
en el cual, logré en conjunto con el Centro Universitario un alumno
obtuvo el premio al mejor cortometraje hecho en Jalisco “El detras del
arma’’; de Gabriel Esdras Herniandez Morales.
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2.4.3. Vida saludable

Las diversas Coordinaciones de Carreras del Centro Universitario organi-
zaron actividades de salud como la Licenciatura en Disefno de Interiores
realiz6 el curso “Salud Integral” en coordinacién Area Médica del cuaap,
el cual abordé temas sobre inteligencia emocional, alimentacion, higiene
del sueno, igualdad de género, entre otros. Se inscribieron poco mis de
ochenta alumnos, recibiendo comentarios muy positivos, donde adicio-
nalmente el curso sirvié para acreditar formacion integral.

En el XX Campeonato Intercentros Universitarios 2023, evento de la
Red Universitaria, el cuaap contb con una delegacién conformada por
193 estudiantes. Algunas de las disciplinas en las participaron son: basquet-
bol, tackwondo, escalada deportiva, atletismo, e-games y tenis de mesa.

También el cuaap tuvo presencia en el Campeonato Nacional de
Canonismo Universitario 2023 y la Copa Zapopan de Canonismo.

Imagen 7

Préctica de cafionismo alumnos del cuaaD

Por su parte diez alumnos de la Licenciatura en Diseflo Arte y Tecnolo-
glas Interactivas concursaron en tackwondo, torneo que se llevé a cabo
en Puerto Vallarta, Jalisco. Alumnos del cuaAD jugaron en el torneo de
tochito del programa “Mi barrio se mueve”.
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La celebracion del 75 aniversario de la ensefianza de la arquitectura fue
marcada por concursos que involucraron tanto a estudiantes como profe-
sores con torneos deportivos. La sociedad de alumnos organizo actividades
deportivas como torneo de basquetbol, voleibol y un rally, actividades que
fortalecen el sentido de comunidad y participacion.

2.4.4. Actividades que contribuyen al desarrollo de sociedades sostenible

En cuaaD se tiene el compromiso de cumplir con las funciones sustan-
tivas de la universidad y fomentar una cultura de paz y el respeto entre
los miembros de su comunidad universitaria. Por ello, genera y difunde
diversas acciones a través de sus dependencias, ademas de contribuir con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0Ds).

En los siguientes parrafos se describe las actividades mas relevantes
por contribucidn a los oDs:

ODS 3: SALUD Y BIENESTAR

En la Licenciatura en Arquitectura se realizé el segundo ciclo de confe-
rencias “Platicas sobre seguridad”, charlas sobre salud mental, torneos de
basquetbol y voleibol dentro del marco del 75 aniversario de la carrera.

0ODS 4: EDUCACION DE CALIDAD
En la Licenciatura en Urbanistica y Medio Ambiente en el drea especia-
lizante de su plan de estudios, vinculan a los alumnos con problematicas
urbanas reales para su comprension, analisis y elaboracidon de propuestas
de soluciones. Generalmente estos trabajos se realizan en colaboracién
con autoridades locales, organizaciones civiles y ciudadania en general.

La Licenciatura en Arquitectura realizé un curso de redaccién para
estudiantes en actividades del seminario de investigacion con profesores
investigadores. Con el programa “Dialogando entre libros” organizado por
la biblioteca, tiene como proposito fomentar la lectura entre los alumnos.
Estudiantes participaron en la convocatoria “Indisciplinados” que propi-
cia la investigacién cientifica y difusiéon de sus contribuciones a través de
publicaciones.

El Departamento de Representacion organizo el taller de bocetaje
en una dinamica de intercambio entre académicos y alumnos de la upc
y la uNAM.
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En cuanto a la difusion de la cultura el Departamento de Artes Escé-
nicas coordiné las presentaciones publicas de danza y teatro. Se dieron
participaciones de la comunidad universitaria y la sociedad en el Coloquio
en Artes y Sociedad coiarts y el Foro Internacional de Investigacion
Creacién en Artes FIICA.

La Licenciatura en Disefio de Interiores y Ambientacion gestiond un
concurso para el disefio de un contenedor de tapas de plastico y baterias,
para donar lo recaudado a la A.C.“Mi Gran Esperanza”, con la colabora-
ci6n de la coordinadora de la Licenciatura de Disefio Industrial.

ODS 5: IGUALDAD DE GENERO

Dentro del marco del evento ARPAFIL se buscé la inclusion de tematicas
referente a la mujer, por lo que el ArpAFIL 2023 estuvo dedicado a las
mujeres: el premio Jorge Camberos y el Premio Arpafil 2023 se entregd a
dos destacadas arquitectas: Zaida Muxi y Tatiana Bilbao. Por altimo y no
por ser menos importante se invitd a los alumnos a participar en el ler.
Coloquio estudiantil sobre estudios de género.

En la licenciatura en Diseno, Arte y Tecnologias Interactivas dos
equipos participaron a nivel nacional en el Hackaton con el objetivo de
crear apps que contribuyeran a los ops, logrando ubicar a un equipo en
segundo lugar en la categoria general y otro equipo en primer lugar en la
categoria femenil en Monterrey. dos equipos participaron en el concurso
FemCodingChallenge.

Se realiz6 el curso para alumnos con la tematica de cultura de paz'y
derechos universitarios. Asi como la difusion de la 7° convocatoria del
Premio Raquel Berman a la resiliencia femenina frente a la adversidad
que se organiza a nivel federal.

El Departamento de Proyectos de Disefo, en colaboracién con la
Licenciatura en Disenio Industrial y la Maestria Disefio Innovacién Indus-
trial, realizaron un proyecto enfocado a las mujeres para brindar orienta-
ci6n que les permita mejorar en sus empleos y empoderamiento personal.

ODS 6: AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO

Las actividades de las “Jornadas de la tecnologia en la edificacion” organi-
zadas como tematica principal “El agua”, se realizaron actividades como:
conferencias, talleres sobre la sensibilidad hidrica, cultivos hidroponicos,
la gestion del agua, arquitectura bioclimitica, taller de construccion de
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un dispositivo de captaciéon de agua de lluvia, realizindose un total de 27
actividades.

oDs 11: CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Se llevaron a cabo diversas actividades con tematicas relacionadas con la
sostenibilidad de las ciudades, algunos con temas como: ciclismo urbano,
estrategias de vivienda, educacion vial, viviendo vertical, vivienda accesible.

0DS 13: ACCION POR EL CLIMA
En el marco del cuidado al medio ambiente se promovid la campana
para la adopcién de un arbol, se impartié la conferencia relacionada con
la arquitectura bioclimatica y el cambio climatico, cursos de hidroponia,
taller de vivienda accesible y el taller y planeacion y disefio urbano.
Acciones como las anteriores reconocen el compromiso por brindar
una enseflanza consciente de las problematicas sociales, capaz de aportar
conocimientos, ideas, propuestas que abonen a una solucion general.

2.4.5. Cdtedras y eventos permanentes

La Catedra “Manuel Castells Olivan. Escenarios del Siglo XXI”, con sede
en el Instituto de Investigacion de Estudios de la Ciudad (IN-Ciudades),
adscrito a la Secretaria Académica del cuaAD, en el marco de la Feria
Internacional del Libro de Guadalajara, present6 el libro del socidlogo y
profesor investigador Manuel Castells, “Testimonio. Viviendo historia”,
mismo que contiene el testimonio de las experiencias y vivencias, publica-
cién que surgid de acuerdo con los comentarios y sugerencias de amistades
por haber habitado en al menos 45 paises, a fin de contar las experiencias
en cada uno de ellos.
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Imagen 8
Cétedra Manuel Castells. Escenarios del Siglo XXI. Presentacién

del libro “Testimonio. Viviendo historia”, diciembre 2023

Posterior a la presentacion se llevd a cabo la citedra “Hacia una nueva
teoria del desarrollo”, en el panel estuvieron como ponentes Joan Mar-
tinez Alier, Irene Vélez Torres, Fernando Calder6on y Georgina Sanchez
Ramirez, el panel se dio a la tarea de redimensionar la teoria del desarrollo,
desde diferentes perspectivas y equidad debido a los cambios de valores y
la historia. Manuel Castells finalizé “Hay que redimensionar el desarrollo
por la preservacion de la vida en el planeta, para todas las especies”.

2.5. Egresados e insercién profesional
2.5.1. Egresados y egresadas

Durante el 2023 egresaron 926 alumnos de pregrado y 84 de posgrado.
En cuanto a los egresados por género se tiene un mayor indice de egreso
en las mujeres 60% contra el 40% restante de los hombres. Ademas, cuatro
programas de licenciatura concentran el 62% de los egresados, Licenciatura
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para la Comunicacion Grafica el 19%, Arquitectura el 17%, ArtesVisuales
con 14 % y Disenio Industrial el 12%.

Cuadro 16

Egresados por programa educativo de pregrado

Egresados por programa educativo

No Programa educativo Num. egresados
1 | Licenciatura en Arquitectura 157
2 | Licenciatura en Artes Audiovisuales 15
3 | Licenciatura en Artes Escénicas 83
4 | Licenciatura en Artes Visuales 134
5 | Licenciatura en Disefio de Interiores y Ambientacién 46
6 | Licenciatura en Disefio de Modas 44
7 | Licenciatura en Disefio Industrial 109
8 | Licenciatura en Disefio para la Comunicacién Gréfica 174
9 | Licenciatura en Musica 63
10 | Licenciatura en Urbanistica y Medio Ambiente 21
13 | Nivelacién 16
1 | Profesional Medio en Musica 61
12 | Programa Bésico Musical 3

TOTAL 926

Fuente: Coordinacién de Control Escolar de cuaap, febrero 2024

Tres posgrados concentran el 40.84% del total de egresados, siendo la
Maestria en Gestidn en Desarrollo Cultural con trece egresados (15.48%),
seguido por el Doctorado en Ciudad Territorio y Sustentabilidad con 12
egresados (14.29%) y la Maestria en Ergonomia con nueve (10.71%). Por
el contrario, los programas en Etnomusicologia contd con dos egresados.
Senalamos que el Doctorado en Innovacion para el habitat sustentable es
un programa de reciente creacidon, motivo por el cual no presenta egre-
sados todavia.
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Cuadro 17

Egresados por programa educativo de posgrado

No Egresados por programa educativo de posgrado NUm. egresados
1 | Doctorado en Ciudad, Territorio y Sustentabilidad 12
2 | Doctorado Institucional en Arte y Cultura 6
3 | Doctorado en Innovacion para el habitat sustentable o
4 | Maestria en Ciencias de la Arquitectura 3
5 | Maestria en Ergonomia 9
6 | Maestria en Educacion y Expresién para las Artes 8
7 | Maestrfa en Estudios Cinematograficos ¢
8 | Maestrfa en Etnomusicologfa 2
9 | Maestria en Disefio y Desarrollo de Nuevos Productos 3
10 | Maestrfa en Disefio en Informacién y Comunicacién Digital 7
1 | Maestria en Disefio e Innovacién Industrial 7
12 | Maestria en Gestién y Desarrollo Cultural 13
13 | Maestria en Literacidad 5
14 | Maestria en Procesos y Expresion Grafica en la Proyectacion Urbana
15 | Maestria en Urbanismo y Territorio

TOTAL 84

Fuente: Coordinacién de Control Escolar de cuaaDp, febrero 2024

2.5.2. Mecanismos de apoyo para la insercidn laboral

En el periodo reportado la Unidad de Vinculaciéon con el proposito de
enlazar a los alumnos con las vacantes de practicas profesionales y empleo
lleva a cabo actividades de difusion de estas. Ademas, realiza platicas infor-
mativas, conferencias, seguimiento a los convenios vigentes de los sectores
publicos y privados, con la finalidad de contar con un amplio catilogo de
posibilidades laborales para los estudiantes.

Estas acciones, sumadas al seguimiento de egresados realizado por las
Coordinadores de Carrera permiten a los alumnos contar un vasto nimero
de vacantes afines a sus intereses.

2.5.3. Seguimiento de egresados y egresadas

El Centro Universitario ha implementado diversas acciones para respaldar
la insercidn laboral de estudiantes y egresados de las diferentes licenciatu-
ras. En el ambito de la Licenciatura en Arquitectura, se destaca la inclusion
de 520 horas de pricticas profesionales en el plan de estudios, con 259
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alumnos que iniciaron o estan en proceso de realizar sus practicas durante
el 2023. Ademas, se realiza un seguimiento de egresados, con 222 alumnos
que egresaron entre el 2022 y 2023, de los cuales 173 cuentan con trabajo.

En la Licenciatura en Diseno de Modas, se mantiene contacto con
los egresados a través de redes sociales y el formato de la Coordinacién
de egresados y ex alumnos, recopilando informacién sobre su actividad
laboral. En la Licenciatura en Urbanistica y Medio Ambiente, 42 alumnos
iniciaron el proceso de acreditacion de pricticas profesionales, y mas de
la mitad de ellos se quedaron trabajando en el mismo ambito. Ademas, se
tiene un seguimiento de egresados con base en la modalidad de titula-
ci6n, destacando la necesidad de una coordinacion centralizada para llevar
estadisticas precisas.

La Licenciatura en Artes Visuales realiza un seguimiento mediante
formularios para orientar a los egresados en la obtencion de su acta de
titulacion, evidenciando que entre el 60% y el 70% de los egresados traba-
jan en su area de formacion dentro de los primeros seis meses después del
egreso. En Diseno de Interiores y Ambientacidn, se estimula la insercion
laboral con el programa de practicas profesionales, que cuenta con 85
convenios vigentes y 34 de ellos formalizados en el 2023. La encuesta de
egreso revela que entre el 60% y el 70% de los egresados trabajan en su
area de formacion profesional dentro de los primeros 6 meses.

En Diseno Industrial, se han implementado acciones significativas, como
ferias de empleo, charlas con egresados y visitas a industrias, generando un
aumento en la demanda de disefiadores por parte de diversas empresas. Sin
embargo, se destaca la necesidad de sistematizar el seguimiento de egresados
para evaluar y mejorar constantemente el programa educativo. Se sugiere
la implementacién de un sistema mas robusto que incluya la recopilacion
de datos especificos sobre la insercion laboral de los egresados para una
evaluacidn precisa y orientar futuras acciones de mejora. En conjunto, estas
acciones demuestran el compromiso del Centro Universitario con la pre-
paracién y éxito profesional de sus estudiantes y egresados.
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2.6. Educacién continua
2.6.1. Oferta de educacidn continua y participantes

Los diplomados ofrecidos por el cuaap durante el ano 2023 atrajeron
un namero significativo de alumnos, mostrando un interés diverso en las
areas de cine, historia y analisis del arte, fotografia y animacién. Aunque
en algunos casos la participacion de un género puede superar ligeramente
al otro, en general se observa una distribucion equilibrada entre hombres
y mujeres en los distintos programas.

El diplomado de cine fue uno de los mas concurridos, con un total de
89 alumnos distribuidos en 5 grupos. La participaciéon de hombres supera
ligeramente a la de mujeres, con 57 hombres inscritos frente a 32 mujeres.

El diplomado en Historia y Analisis del Arte contd con 33 alumnos
distribuidos en 2 grupos. La participacién femenina fue ligeramente mayor
que la masculina, con 19 mujeres inscritas frente a 14 hombres. Mientras
que, el diplomado de Fotografia tuvo una participacion total de 22 alum-
nos distribuidos en 2 grupos. La cantidad de hombres inscritos superd
ligeramente a la de mujeres, con 13 hombres y 9 mujeres.

El diplomado de Animacién fue el de menor participacion, con 11
alumnos inscritos en un solo grupo. La distribucién de género estuvo casi
equilibrada, con 6 mujeres y 5 hombres.

El Instituto Transdisciplinar en Literacidad ofert6 dos diplomados:
“Promocidn de la lectura y la literacidad” y La Literacidad desde los con-
textos de la educacidon media superior, ademas de un microcurso-taller
“Biculturalidad y Literacidad” para profesores de la Universidad Estatal
de California, éste ltimo en el marco del festival literario y de las ideas
LéaLA; en el 2023 se dio continuidad a las sesiones del Seminario Per-
manente en Innovacion Educativa, Liderazgo y Literacidad (SIELL), que
tiene como objetivo el mantener el didlogo entre la comunidad académica
dedicada a la literacidad, asi como generar vinculos con otras instituciones
y otros programas a partir de los estudios actuales en torno a la materia.

El Centro Universitario continuara con su compromiso de promover
la diversidad de género en todos los programas y actividades del cuaap,
realizando encuestas o estudios adicionales para comprender mejor las
preferencias y necesidades de los estudiantes en relacién con los diplo-
mados ofrecidos. Asimismo, estamos conscientes que debemos explorar
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oportunidades para expandir la oferta de diplomados o desarrollar nuevos
programas que puedan atraer a un publico mas amplio y diverso.

2.7. Ensefanza incorporada

El Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio cuenta con cua-
tro programas educativos en ensenanza incorporada: las licenciaturas en
Arquitectura, Disefio para la Comunicacién Grafica, Disefio de Interiores
y Ambientacion y, Disefio de Modas. Este proceso reconoce a las Insti-
tuciones de Educacion Superior (IEs) particulares, mediante un acuerdo
de Reconocimiento deValidez Oficial de Estudios (RvOE). Es importante
mencionar que, para cumplir con el Reconocimiento de Validez Oficial,
se realizan evaluaciones a los programas educativos mencionados. Durante
el 2023 se realizaron dos supervisiones diagnodsticas a cada licenciatura
incorporada, llevaindose a cabo una supervision en cada ciclo escolar por
programa educativo.

La Licenciatura en Arquitectura contd con tres instituciones incorpo-
radas; la Licenciatura en Diseflo para la Comunicacién Grafica se oferta en
dos universidades reconocidas por la Universidad y finalmente la Licen-
ciatura de Diseno de Interiores y Ambientacion, asi como, la Licenciatura
de Diseno de Modas reconocen con RVOE solo a una Universidad. A
continuacion, se muestra la relaciéon de las instituciones y las licenciaturas
que estan incorporadas en cada una de ellas y los alumnos totales inscritos
por programa.
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Cuadro 18

Alumnos inscritos por ciclo escolar en programas educativos con RVOE

Alumnos Alumnos
Institucién Licenciatura inscritos 2023 inscritos 2023
wpr g
Centro Universitario UTEG Arquitectura 824 767
Centro Universitario UTEG Diseno .paré ,\a e 207 267
Comunicacién Gréfica
Centro Universitario UTEG Diseﬁo de !r[wteriores 4 322 206
Ambientacién
Centro Universitario UTEG Disefio de Modas 249 226
Lamar Mexicana, A.C. Arquitectura 43 35
Centro Universitario UNE Arquitectura 87 89
TOTAL 1,732 1,680

Fuente: Unidad de Ensefanza Incorporada. cuaap, febrero 2024

El Centro Universitario de Arte,Arquitectura y Disefo a través del trabajo
en conjunto con la comunidad universitaria ha logrado lo siguiente:
a. Licenciatura en Artes Audiovisuales

«  Los alumnos Angela Rodriguez y Diego Martinez fueron acep-
tados en la residencia artistica del Taller del Chucho o Centro
Internacional de la Animacidn, con su proyecto “Teatro secreto”.

b. Licenciatura en Urbanismo y Medio Ambiente
* Incremento en las titulaciones de los egresados de la licenciatura
* Aumento de la movilidad estudiantil

c. Licenciatura en Disenio en Arte, Tecnologia Interactivas

*  Se duplico la oferta de ingreso, al contar ahora con 2 turnos, por
lo que pasamos de admitir 20 alumnos a 40 por semestre.

*  Primer festival de diseflo y arte interactivo (DATIFEST) de trabajos
del programa académico de Diseno Arte y Tecnologias Interacti-
vas, organizado por estudiantes y profesores del programa acadé-
mico, evento que surge del Departamento de Proyectos de Disenio
y la Academia de Diseno Interactivo.

*  Dos equipos participaron en el concurso MACC, desarrollando una
App con los Objetivos del Desarrollo Sostenible a nivel nacional
en Monterrey.

d. Licenciatura en Disenio de Industrial
e Visita de Re-Acreditacidn por parte de COMAPROD
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e. Licenciatura en Disefio para la Comunicaciéon Grifica
e Primer Foro de Interrelacién Académica organizado por la coor-
dinacién con la intencidn de revisar y actualizar los contenidos
de las unidades de aprendizaje
e Visita de Re-Acreditacion por parte de COMAPROD
f.  Departamento de Produccién y Desarrollo
e Laincorporacién de un académico al Sistema Nacional de Inves-
tigadores en Nivel (candidatos)
*  Dos académicos ascendieron al nivel II del Sistema Nacional de
Investigadores en Nivel
g.  Departamento de Proyectos de Diseno
*  Reconocimiento de calidad del sn1 de tres profesores del depar-
tamento
h. Departamento de Teoria e Historias
*  Organizacién del 15 Coloquio Internacional de Teorias e His-
torias “Cambios” con la participacion de destacados académicos
nacionales e internacionales
* En el marco del mismo Coloquio se realizd el curso “Evolu-
ciones” en el que se abordaron temas relacionados con el arte
contemporaneo
e ElII Congreso Internacional de Literacidad tuvo la participacion
de 210 asistentes de 11 paises, representando a 88 instituciones
desde la educacion basica hasta la superior. La tercera edicion se
llevé a cabo del 4 al 6 de octubre del 2023 de manera virtual y
se centrd en el entramado Literacidad - Justicia - Conocimiento,
asi como en tres ejes: Literacidades y conocimiento, Literacidades
desde la perspectiva sociocultural, Descolonizar la decolonialidad
y su relacion con la justicia



Investigacion y transferencia
tecnolégica y del conocimiento

3.1. Desarrollo de una cultura del
emprendimiento e innovacién

3.1.1. Centros de emprendimiento e innovacién

El cuaaDp reconoce la importancia de promover y
difundir la cultura del emprendimiento entre su comu-
nidad universitaria. Actualmente el Centro Univer-
sitario no cuenta con centros de emprendedurismo
establecidos. Sin embargo, a través de la ensenanza se
despierta en el alumno el interés por generar sus pro-
pios proyectos. En ese sentido, la malla curricular de la
Licenciatura en Disefio para la Comunicacion Grafica
incluye la unidad de aprendizaje “Emprendimiento
en Proyectos de Disefio Grafico”; los alumnos de la
Licenciatura en Disefio de Modas cursan la materia de
“Desarrollo de Emprendedores”, donde diez académi-
cos fueron los responsables de guiar a los 117 alumnos
en el camino del emprendimiento durante el 2023.
Acciones como la anterior encaminan a la genera-
ci6n de nuevas ideas, proyectos que puedan derivar en la
creacion de instancias formalmente establecidas como las
incubadoras de empresas o centros de emprendimiento.
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3.1.2. Personal universitario certificado en emprendimiento

El cuaaD realizbé una colaboracién con Enactus, organizacion global sin
fines de lucro con presencia en 35 paises, dedicada a movilizar estudian-
tes universitarios para que transformen la realidad de las comunidades
menos favorecidas del mundo de una manera sustentable a través del
emprendimiento social. Los estudiantes universitarios que se integran a
Enactus conforman equipos de trabajo interdisciplinarios con companeros
de diferentes carreras, facultades y semestres, con el objetivo de identificar
problemas y/o necesidades en las comunidades o sectores del pais para
proponer soluciones mediante la creacién de negocios sostenibles creados
bajo la metodologia que Enactus proporciona a los estudiantes de manera
gratuita y haciendo un acompanamiento en los centros universitarios a
través de un académico, denominado GPs.

Para el caso del cuaap la Mtra. Adriana Cristina Guzman Ledesma y
un equipo de alumnos organizadores se integraron en un Hub, liderados
por una capitana, la estudiante de la licenciatura en Disefio de Modas
Elizabeth Duenas Huerta. En conjunto el Hub y el Gps se encargan de
orientar a los alumnos para que desarrollen su idea de negocio sostenible
y lo puedan presentar en una competencia que se lleva a cabo anualmente,
en donde convergen todos los estudiantes seleccionados del pais y tienen
la oportunidad de presentar su idea ante grandes empresarios nacionales
e internacionales. En el atio 2023 se instald el Hub en cuaap Huentitan,
con el apoyo del Mtro. Pedro Rafael Cazares Goémez, el Mtro. Alfonso
Gonzalez Fernandez y la Mtra. Adriana Cristina Guzman Ledesma.

Estudiantes en formacién como emprendedoras y emprendedores

Como se mencion6 anteriormente los alumnos de la Licenciatura en
Diseno para la Comunicaciéon Grafica segin lo establecido en su malla
curricular cursan la materia “Emprendimientos en Proyectos de Diseno
Grafico”; mientras los estudiantes de la Licenciatura en Diseno de Modas
cursan la materia de “Desarrollo de Emprendedores”.
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Imagen 9

Alumnos en la 45° Expo Disefia Emprende CuaAD, noviembre 2023

Por su parte en la Licenciatura en Arquitectura se realizaron tres conferen-
cias de emprendurismo organizadas por el area de vinculacion derivadas
del convenio realizado con el Centro de Innovacion Industrial de México
Innovacién y Disefio (MIND), tal como se detalla a continuacién:

* Felipe Gonzilez y Benjamin Gonzalez “como hacer que un no se

convierta en un si”
e Adriana Camacho “Prictica para la vida real”
e Karla Betancourt y Mauricio de Font-Reaulx “Mas alld de las aulas”

Cinco alumnas de la licenciatura en Diseno, Arte y Tecnologias Inte-
ractivas trabajaron en colaboracién con Enactus y actualmente se estd
acompanando a un primer equipo participante bajo esta metodologia
con un proyecto.

También se realizé la““45° Expo Disefia Emprende cuaap”, que con-
sistio en la presentacion de 40 proyectos empresariales por alumnos de las
Licenciaturas en Diseno para la Comunicacion Grafica, Diseno de Modas,
Diseno de Interiores y Ambientacidn. En esta edicién particip6 el Mtro.
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César Hernandez Reyes Orozco, Director de Desarrollo Empresarial en
FOJAL, fideicomiso del Gobierno de Jalisco para el fomento empresarial

3.2. Atencion y fomento a la investigacién

3.2.1. Infraestructura cientifica

Actualmente el Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Diseflo
cuenta con las siguientes unidades académicas cuatro institutos, seis labo-
ratorios y siete centros de investigacion, se nombran a continuacién:

e Institutos

1.

2.
3.
4.

Instituto de Investigacion y Estudios de las Ciudades (IN-c1u-
DADES)

Instituto Transdisciplinar de Literacidad (ITRALI)

Instituto de Estudios sobre Centros Historicos (IESCH)

Instituto de Investigaciones Estéticas (1IE)

¢ Laboratorios

AN

Laboratorio de Innovacion Tecnologica para el Disefio (LITED).
Laboratorio Experimental de Materiales y Procesos (LEMPRO).
Laboratorio de Técnicas de Representacion (LABTER).
Laboratorio de Optimizacion de la produccion Grafica (LOGRA).
Laboratorio de Tecnologia Arquitectonico Urbana Sustentable
(LATAU).

Laboratorio de Sistema de Informacién Geografica para el Ana-
lisis Territorial Urbano (LASATU).

e Centros de Investigacién

1.

2.
3.
4

b

Centro de Estudios Metropolitanos (CEMET).

Centro de Investigaciones en Disefio (CID).

Centro de Investigaciones en Ergonomia (CIE).

Centro de Investigaciones del Medio Ambiente y Ordenacién
Territorial (c1ma).

Centro de Investigaciones en Arquitectura e Interiores (CIADI).
Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Tecnologias de
la Informacidén y la Comunicacion para las Artes, Arquitectura, el
Diseno y el Urbanismo (c1rric-4).

Centro de Investigacién en Tecnologias Estructurales para la
Arquitectura (CITEA).
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Con fecha 03 de marzo de 2023, en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara, se publicaron las reglas de operacion del Programa de For-
talecimiento de Institutos, Centros y Laboratorios de Investigacion 2023,
teniendo por objetivo general fortalecer la investigacion y el posgrado
en la Red Universitaria proporcionando financiamiento para el mante-
nimiento y consolidaciéon de institutos, centro y laboratorios de la Red.

La convocatoria present6 dos modalidades. Modalidad 1: Contrataciéon
de personal técnico o laboratorista con experiencia y capacidad compro-
bada en la operacién de los equipos correspondientes. Teniendo como
objetivo contribuir y fortalecer las actividades realizadas en los institutos,
centros y laboratorios, con el proposito de realizar investigacion de calidad.
Modalidad 2: Compra de equipo, software, mantenimientos de equipo,
reactivos, materiales y/o remodelaciones menores para la modernizaciéon
de los institutos, centros y laboratorios de investigacion, con el objetivo
de fortalecer y consolidar la infraestructura y funciones de los institutos,
centros y laboratorios. En seguimiento a la convocatoria ocho unidades
académicas del cUAAD participaron para obtener financiamiento. Dos en la
modalidad 1 y seis por la modalidad 2. Resultado beneficiarios dos centros
de investigaciéon y un instituto

El Centro de Investigacion del Medio Ambiente (cima), fue benefi-
ciado con un monto de $29,627.00 (veintinueve mil seiscientos veinti-
siete pesos 00/100 MN), bajo la modalidad 2. El proyecto de investigacion
esta relacionado con la ordenacion territorial urbana, movilidad, espacio
publico y sustentabilidad; en beneficio de la poblacién en la zona Metro-
politana de Guadalajara. El Centro de Investigaciones en Tecnologias
Estructurales para la Arquitectura (CITEA), le fue asignado un con un monto
de $159,448.10 (ciento cincuenta y nueve mil cuatrocientos cuarenta y
ocho pesos 10/100), en la modalidad 2, para el desarrollo en conjunto de
tecnologias a la innovacidn para el habitat sustentable.

El Instituto de Investigacion y Estudios de las Ciudades (IN-CIUDADES)
obtuvo un monto de $136,988.26 para contar con la colaboracion de
un especialista en TIC, GIs y analisis de datos, asi como para fortalecer el
servidor del instituto.
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3.2.2. SNIl y SNCA

El Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disenio durante el 2023
contaba con 60 académicos con el reconocimiento como investigadores
pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (sNi1),
distribuidos de la siguiente manera: 25 investigadores Candidatos, 23 inves-
tigadores nivel [ y 12 investigadores nivel II. En cuanto a la participacién
por género tenemos a 33 mujeres (55%) y 27 hombres (45%), los nimeros
reflejan una mayor presencia femenina en los investigadores del CUAAD.

En cuanto a la distribucién de integrantes del sN11 con base en las
divisiones del Centro Universitario se tiene que la Divisién de Diseno y
Proyectos concentra el 50% de los investigadores, seguido por la Division
de Tecnologia y Procesos con el 27% y la Division de Artes y Humani-
dades con 23%.

En la siguiente tabla se desglosa la informacion de miembros del snit
adscritos por division:

Cuadro 19
SNII por Division del cuaaD

o Género
Divisién Total
H M
Disefio y Proyectos 12 18 30
Tecnologia y Procesos 9 7 16
Artes y Humanidades 6 8 14
Totales 27 33 60

Fuente: Coordinacién de Investigacion del cuaap, febrero 2024

Cuadro 20
Miembros del sNIl vigentes

No  Apellidos Nombre Nivel 2023
1 Aceves Gonzélez Carlos \
2 | Aguila Flores José Luis I
3 | Aguilar Méndez Carlos Emmanuel C
4 Alcantar Gutiérrez José Alfredo \
5 Anaya Wittman Marcela Sofia |
6 Arias Orozco Silvia \
7 Avelar Bribiesca Mbnica Georgina C
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No  Apellidos Nombre Nivel 2023
Avila Ramirez David Carlos \
Bastarica Mora Beatriz <

10 | Campos Barragan Mariana Noemi C

m Chamorro Escalante Jorge Arturo Il

12 | Cisneros Hernéndez Adrian Antonio C

13 | Coca lzaguirre Manuel C

14 | Cérdova Canela Fernando I

15 | Crespo Sénchez Carlos Alberto \

16 Demerutis Arenas Juan Ange| |

17 Diaz Nufez Verodnica Livier Il

18 | Durén Alfaro Verénica C

19 | Ensaldo Carrasco Eduardo \

20 | Escamilla Galindo Livier Olivia \

21 | Garcia Fernandez Estrellita Il

22 | Garcia Ramirez Blanca Esther \

23 | Garcia Ruiz Dulce Esmeralda \

24 | Garcia Yerena Maria Luisa |

25 | Gardufio Barahona Aralia Marfa C

26 | Gleason Espindola José Arturo I

27 | Goémez Gémez Carmen Elisa \

28 | Gomez Gémez Jaime Francisco \

29 | Gonzélez Madariaga Francisco Javier \

20 | Gonzéalez Mufioz Elvia Luz Il

31 | Gonzélez Romero Daniel \

32 | Gutiérrez Cruz Irma Lucia C

33 | Hurtado Espinosa Cynthia Lizette Il

34 | Lépez Alvarado Monica Patricia C

35 | Lopez Pérez Isabel \

26 Mercado Pefia Claudia C

37 | Mora Lomel Leonardo C

38 | Moreno Barajas Mayra C

39 | Ocaranza Velasco Jorge Octavio \

40 | Olivares Gallo Juan Ernesto Alejandro C

41 | Olivares Gonzélez Adriana Inés Il

42 | Orendain Verduzco Tomas Eduardo C

43 | Orozco Grover Gabriel C

44 | Padilla Etienne Patricia Elizabeth \

45 | Pérez Bourzac Maria Teresa \

46 | Quirarte Pérez Juan Francisco C

47 | Ramirez Mercado Marcela Del Rocio C

48 | Reyes Rodriguez Ramon \
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No  Apellidos Nombre Nivel 2023
49 | Rivera Borrayo Elizabeth \
50 | Robles Delgado Romero Alejandra C
51 | Rodriguez Medina Daniel \
52 | Rosales Cinco Rosa Amelia C
53 | Rueda Veldzquez Claudia Il
54 | Ruiz Gutiérrez Omar Alejandro C
55 | Ruiz Razura Adriana Il
56 Santoyo Mercado Aurea C
57 | Urias Barrera Hiram Eduardo C
58 | Vidaurre Arenas Carmen Vitaliana I
59 | Villagrana Gutiérrez Alejandra C
60 | Zarate Weber David C

Fuente: Coordinacion de Investigacion del cuaap, febrero 2024

En el 2023, siete profesores solicitaron ser evaluados para su incorpo-
racién como candidatos al sni1. Ademas, los expedientes de trabajo de
diez investigadores fueron revisados para la renovacién o promociéon del
reconocimiento.

*  Solicitantes:

Carter Munoz Kim Anne

Gonzalez Castaneda Monica

Gonzilez Hernandez Fabiola Abigail

Jiménez Cervantes Juan Pablo

Menchaca de Alba Noé Gilberto

Mora Mora Jests

Vazquez Nuno Marco Polo

*  Evaluados:

Aceves Gonzilez Carlos

Avelar Bribiesca Monica Georgina

Nk e

W N -

Chamorro Escalante Jorge Arturo
4. Mora Lomeli Leonardo

5. Orozco Grover Gabriel

6. Pérez Bourzac Maria Teresa

7. Reyes Rodriguez Ramoén

8. Rodriguez Medina Daniel

9. Ruiz Razura Adriana
10. Zarate Weber David
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A través del Programa de Apoyo a la Mejora en las Condiciones de Pro-
duccidén de los Miembros del sni1, que tiene como objetivo general apoyar
a los miembros del Sistema Nacional de Investigadores en sus actividades
y condiciones para la investigacidn, difusion y formacién de recursos
humanos que apoyen su permanencia y promocion en el sNII.

En seguimiento a la convocatoria del PROSNI sesenta investigadores
contaron el apoyo econdémico y el monto total asignado al cuaap ascendié
2 $2°393,454.58 (dos millones trescientos noventa y tres mil cuatrocientos
cincuenta y cuatro.58/100).

Por otra parte, dentro del PROSNI se contd con la participacion de 14
becarios quienes apoyan en actividades de investigacion.

3.2.3. Cuerpos académicos y Lineas de generacidn y aplicacién del
conocimiento

Los cuerpos académicos estan definidos como un conjunto de profesores
de tiempo completo, como lo requiere la sep, los cuales coadyuvan en el
desarrollo de lineas de investigacion en la cuales aportan trabajo intelectual,
asi como administrativo con el fin de generar productos de calidad tales
como articulos cientificos, de divulgacién, congresos, seminarios, exposi-
ciones, entre otros. Complementariamente, se dedican a capacitar y preparar
recursos humanos de calidad a nivel licenciatura, maestria y doctorado.

Actualmente el Centro Universitario cuenta con 25 cuerpos acadé-
micos, de los cuales, 12 son Cuerpos Académicos En Formacidén (CAEF), 8
Cuerpos Académicos en Consolidacién (caic) y 5 Cuerpos Académicos
Consolidados (cac).
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Cuadro 21

Cuerpos Académicos de CUAAD

No Nombre del ca Grado LGAC
Teorfa e imaginarios de la arquitectura y
UDG-CA-TI - Investigaciones la ciudad
1 | del medio ambiente y Consolidado | Territorio, movilidad y espacio publico
ordenamiento territorial Habitat, cambio climético y
sustentabilidad
Ergonomf{a ocupacional
Ergonomia del disefio
2 | UDG-CA-9 - Ergonomia Consolidado | Ensefianza de la ergonomfa
Ergonomfa y disefio de servicios
inclusivos
UDG-CA-604 - Gestion
tecnologfa para la : Gestién y tecnologfa para la arquitectura
5 ||/ : Consolidado 'V e &
arquitectura y urbanismo y urbanismo sustentable
sustentable
e Historia cultural
UDG-CA-613 - Andlisis
) B ) Procesos culturales
4 | einterpretacion de la Consolidado o o,
Analisis e interpretacion del arte, la
cultura i :
arquitectura y la ciudad
Expresiones acusticas y etnomusicologia
UDG-CA-784 - Arte : Expresiones culturales performativas
5 § 4 Consolidado P ) P .
antropologfa cultural Arte y expresiones culturales visuales y
audiovisuales
Educacién y produccién cultural
UDG-CA-710 - Cultura y En i / p .
6 Ny L, Estudios semidticos de la cultura y la
educacion Consolidacién | .
imagen
UDG-CA-711 - Disefio e L : s 4
: ) En Disefio e identidad desde una visién
7 | identidad desde una N
L Consolidacién | integradora
visién integradora
g |UpGCATI2- Gestidn y En Investigacién y gestion cultural
patrimonio cultural Consolidacién | Historia de la arquitectura mexicana
Sostenibilidad para el disefio, la
innovacion y el marketing en la industria
UDG-CA-734 - Disefio, £ 4.0
. L n iy a o
9 |innovacién y R Innovacién educativa para el disefio
s Consolidacion ”
comunicacién Manufactura y nuevas tecnologfas para
el disefio
Disefio para el habitat
., Innovacion tecnologica para el disefio
UDG-CA-381 - Innovacion En , .
10 Tecnologfas tradicionales y manufactura

tecnoldgica para el disefio

Consolidacion

de productos




No Nombre del ca

UDG-CA-790 - Procesos de
comunicacién y educacion
superior
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Grado

En
Consolidacién

AC

Disefio gréfico y educacién superior

UDG-CA-869 -

|dentificacidn, En ) -, e
12 . ! ., | Pensamiento y representacién grafica
representacion y grafismo | Consolidacion
en el disefio
UDG-CA-870 - Gestiodn, .
. ) , Gestion
innovacion y tecnologfa En »
13 L . L Innovacion
para el disefio interior Consolidacién o
Sustentabilidad
sustentable
o Estudios de Arte y Patrimonio Cultural
UDG-CA-9 - Investigaciones En ) S
14 L ., Estudios del imaginario
estéticas Formacion -, , ..
Investigacién y creacién escénica
UDG-CA-597 - .
- L Desarrollo urbano metropolitano y
Investigaciones histéricas -
) En vivienda
15 | y contemporéneas sobre ~ ,
Formacion Morfologfa urbana
el desarrollo urbano- "
; Movilidad
metropolitano
UDG-CA-803 - Disefio c Disefio para la sustentabilidad y calidad
" n :
16 | para la sustentabilidad y F _, de vida
) i ormacién . ) o
calidad de vida Responsabilidad social (RS), arte y disefio
) Estudios interdisciplinarios sobre arte
UDG-CA-923 - Estudios ; ) . -
, En Dimensién social del arte: Imaginarios,
17 | contemporéneos sobre ~ i ; )
Formacién memoria y representaciones sociales
arte -
Formacién de formadores en artes
o, Investigacién, andlisis formal y creacién
UDG-CA-925 - Investigacion O .
) del arte audiovisual y escénico
y creacion de arte En : ) L .
18 S ~ Incidencia de la misica en la creacion
audiovisual y arte Formacion ) o
. audiovisual y dancistica
escénico o :
Analisis del cortometraje
UDG-CA-TIO1 - Estudios de En Estudios de la imagen
19 . .y . ,
la imagen Formacién Estudios sobre la fotograffa
- Los modelos de la naturaleza aplicados al
UDG-CA-1126 - Disefio y L
En disefio de productos
20 | desarrollo de producto ~ . S
) Formacion La sostenibilidad como principio rector
sostenible L
para el disefio de producto
L, Educacién y disefio
UDG-CA-T27 - Educacién, »
En Procesos para la representacion vy la
21 | danza y procesos de y - L
L Formacion expresion del disefio
disefio
Danza y cultura
UDG-CA-TI69 - Estudios
s interdisciplinarios del En Interdisciplinariedad en el disefio y la
disefio en la educacién Formacion educacién superior

superior
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No Nombre del ca Grado LGAC
UDG-CA-N77 - Estudios £ Narrativas de construccién de significado
) n , o
23 | de ecologfa cultural y » sobre la ecologfa, la educacién vy el
) Formacion L
sociedad territorio.
UDG-CA-1196 Disefio En
24 | Gréfico y Procesos ., Disefio Grafico, Educacién
) Formacién
Educativos
Ordenamiento y Planeacién Metropolita,
N tividad Met litana, Gob
Desarrollo Metropolitano En S
25 ) ., Metropolitana, Infraestructura
Sostenible Formacién

Metropolitana, Sostenibilidad

Metropolitana, Morfologfa y Patrimonio

Fuente: Coordinacién de Investigaciéon del cuaap, febrero 2024
3.2.4. Redes académicas de investigacidn (nacionales e internacionales)

Los investigadores del cuaAD trabajan en colaboracién con otros inves-
tigadores con la finalidad de generar productos cientificos que tengan
beneficios académicos y sociales. En ese sentido, destaca el trabajo de tres
cuerpos académicos. El cuerpo académico UG-381 integrado desde el
afio 2004, vinculado al Laboratorio de Innovacién para el Diseno (LITED)
se ha abocado a la investigacion relacionada con la innovacién en tecno-
logia de materiales y procesos de manufactura para el disefio. Asimismo,
se trabaja en proyectos de ecodiseno. Dentro de la linea de investigacion
Innovacion Tecnoldgica para el Diseno, se esta trabajando en el proyecto
“Uso de pastas de yeso, residuos de poliestireno expandido para la fabrica-
ci6n de placas para la construccidon”. Ambas lineas de investigacidn estan
vinculadas a nivel nacional con la Red de Investigaciones en Diseno, el
Laboratorio Nacional de laVivienda y a nivel internacional con el Centro
Catalan del Plastico.

Por su parte, la red inscrita en el ca 613 Anilisis e interpretacion de la
cultura (consolidado), llevé a cabo del 22 al 24 de noviembre de 2023, el
séptimo coloquio de la Red en las instalaciones de cucsu Belenes (Sala
Fernando Pozos Ponce) con el tema “Representaciones del Patrimonio
Cultural: Entre la objetividad y la subjetividad”. En ¢él participaron, cua-
tro profesores del cuaap, ademis de investigadores del cucsH y CUCEA,
El Colegio de Jalisco, de la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, de la Escuela de Conservacion y Restauraciéon de Occidente,
del Instituto de Informacién Geografica del Estado de Jalisco, de la Uni-
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versidad Auténoma de Chiapas y del Instituto Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Occidente.

El cuerpo académico upG-ca-597, ha presentado conferencias y
brindado asesorias en el marco del “Taller Internacional de Planeacién y
Diseno Urbano” que se realiza en el Centro Universitario. Ademas, trabaja
en colaboracidén con el Politécnico de Milan a través de la Dra. Antonella
Contin y el Dr. Juan Torres de la Universidad de Montreal. Cabe destacar
que el lider del ca el Dr. Ramén Reyes R odriguez del cuaap, forma parte
del consorcio Heritopolis organismo adherido a ONU HABITAT, en el que
participan distintos investigadores de todo el mundo que trabajan princi-
palmente en el analisis, investigacién y publicacién de temas relacionados
con el patrimonio metropolitano.

En cuanto a redes académicas de investigacion el Centro Universitario
cuenta con las siguientes:

Cuadro 22

Redes de Investigacion en CUAAD

Cuerpo Académico Nombre de la Red Tipo de Red

Laboratorio Nacional de Vivienda y Comunidades
UDG-CA-381 Sustentables Proyecto especffico: Remolque aula para Nacional
la ensefianza
UDG-CA-784 Doctorado Interinstitucional en Arte y Cultura Nacional
UDG-CA-803 Forjadores de la Salud en Jalisco Nacional
Desarrollo de proyecto de viviendas abandonadas en :
S : ; Nacional
el municipio de Tlajomulco, Jalisco
UDG-CA-869 Analisis histérico de la evaluacién de la materia
de disefio Il de la licenciatura en disefio para la Nacional
comunicacion gréfica
UDG-CA-381 La Red Nacional de Investigaciones en Disefio Nacional
Dra. Patricia R
ra/ 8HICIa Kosas | ped Internacional de Universidades Lectoras (RIUL) Nacional
Chavez
Dr. Juan Angel
Sl Red Gobernanza Metropolitana -ReGobMe Nacional
Demerutis Arenas
Participé en el Laboratorio Nacional de Vivienda y Nacional
aciona
Comunidades Sustentables de coNnacyT (LNvCS)
UDG-CA-604 Participé como presidente de la Asociacion Mexicana
de Sistemas de Captacién de Agua de Lluvia, AC. Nacional
(AMSCALL)
Participacién en la Red Gobernanza Metropolitana, :
CEMET i Nacional
reconocida por CONACYT.
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Cuerpo Académico Nombre de la Red Tipo de Red

UDG-CA-Q México llama a ltalia/ltalia llama a México Internacional
Red Internacional Ciudad, Territorio y Medio :
UDG-CA-N : Internacional
Ambiente.
Investigar nuevos métodos y mejores précticas para el
UDG-CA-19 disefio del servicio y la seguridad del paciente en el Internacional
servicio de salud mexicano.
Training for Education and Learning Torwards a New :
UDG-CA-597 ) . Internacional
Metropolitan Discipline (TELLme)
“Patrimonio, cultura y politicas pUblicas’/ Red :
: : i o ) Internacional
Internacional Patrimonio Cultural y Ciencias Sociales
UDG-CA-613 o : ; . .
Exposicién cartel y fiestas. Aqui'y alld Exposiciones :
Internacional
Paralelas
Red Docente de Excelencia de la Universidad de :
i . Internacional
Malaga, Espafia.
Investigacion e-PLASCOM de la Universidad Politécnica Int ional
; 2 . nternaciona
de Catalufia, vinculado al Centre Catala del Plastic.
UDG-CA-925 Consejo Mexicano de Investigacion Educativa (COMIE) | Internacional
Asociacién Latinoamericana de Escuelas de :
i P Internacional
Urbanismo y Planificacién ALEUP
Red internacional Patrimonio Cultural y Ciencias :
) Internacional
Sociales
Estudios Contemporéaneos sobre Arte / Colabora
UDG-CA-923 con RED CITU (Red Latinoamericana de Creacion e Internacional
Investigacién Teatral Universitaria.)

Fuente: Coordinacion de Investigacion del cuaap, febrero 2024

3.2.5. Proyectos de investigacién

En cuanto a proyectos de investigacion durante el 2023 los académicos
desarrollaron 90 proyectos de investigacién abordando diferentes tematicas.
Se detalla la informacién en la siguiente tabla:
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Cuadro 23

Proyectos de investigacién por investigador

Titulo del proyecto

Implementacién y adecuacién de nuevos
sistemas y componentes al interior de las
unidades de transporte publico, de acuerdo con
las condiciones post contingencia sanitaria 2020

Investigador
encargado

Dra. Mercedes
Josefina
Hernéndez Padilla

Instancia que
presenta el proyecto

CA 126 Disefo
y desarrollo de
producto sostenible

Desarrollo de colecciones para calzado y
complementos desde la perspectiva del disefio
sostenible.

Lic. Marfa Araceli

Martinez Quirarte

camz6 Disefio
y desarrollo de
producto sostenible

Historia del Mueble Mexicano. Siglos XVI al XIX

Dra. Mercedes
Josefina
Herndndez Padilla

Dra. Mercedes
Josefina Hernéndez
Padilla

Ecologia acustica, etologfa y antropologfa del

Dr. Jorge Arturo

Dr. Jorge Arturo

entorno sonoro desde los sonidos de las aves Chamorro
! ) ) Chamorro Escalante
paseriformes en la vida humana de Jalisco Escalante
Dra. Cynthi
La Gamificacién como una estrategia para s Mtro. Marco Aquiles
. o Lizette Hurtado ,
incrementar el aprendizaje : Chévez Lecuanda
Espinosa.
Mtra. Maria

Emprende con Tecnologfa y Disefio

Eugenia Pérez
Cortés

Mtra. Marfa Eugenia
Pérez Cortés

Jueves de patrimonio cultural 2020”

Dra. Adriana Ruiz

Razura

“Gestion y patrimonio
cultural”

Dr. Jorge Octavio

CA 923 Estudios

Migracién, Género y Medio Ambiente Contemporaneos
Ocaranza
sobre Arte
Mtro. Albi
. . : o ne , Mtro. Albino Ernesto
Representacion de un Proyecto Ejecutivo Ernesto Garcia , ,
, Garcia Gonzélez
Gonzélez
La percepcion identitaria en los dmbitos Dra. Patricia
académicos y socioculturales en la ensefianza Cisneros Cultura y Educacion
de las artes de la Universidad de Guadalajara Hernandez
Las libretas de dibujo como instrumento de la Dra. Ménica Dra. Ménica Gémez
de ideacién arquitectdnica Gémez Zepeda Zepeda
La realidad virtual en la ensefianza de Dra. Cynthia Procesos de
variaciones en la reticula (anomalfa y contrastes) | Lizette Hurtado Comunicacién y
en patrones de disefio grafico. Espinosa. Educacion Superior

Sistema de asistencia e introduccién al uso de
nuevas tecnologias para adultos mayores.

Dra. Ménica
Georgina Avelar
Bribiesca

Dra. Ménica Georgina
Avelar Bribiesca

Evidencias, duelos y memorias: arte v filosoffa
entorno a la violencia y la muerte

Mtro. Jorge Edgar
Hernandez Flores

Mtro. Jorge Edgar
Hernandez Flores
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Titulo del proyecto

Eliminacién del UNICEL en los puntos de venta
externos y cercanos al CUAAD

Investigador
encargado
Dra. Yolanda Isabel

Garcla Juérez

Instancia que
presenta el proyecto
Dra. Yolanda Isabel

Garcia Juérez

Diagnéstico de la Responsabilidad Social
Empresarial (RSE)

Dra. Yolanda Isabel
Garcia Juérez

Dra. Yolanda Isabel

Garcia Juérez

La realidad virtual en la ensefianza de
variaciones en la reticula (anomalfa y contrastes)
en patrones de disefio grafico.

Dra. Cynthia
Lizette Hurtado
Espinosa

Dra. Cynthia Lizette
Hurtado Espinosa

Analisis de la participacién de los prestadores
de servicio social de disefio para la
comunicacién gréfica del Centro Universitario

Dra. Marcela del

Rocio Ramirez

Procesos de
Comunicacién y

editorial.

de Arte, Arquitectura y Disefio en la sociedad Mercado Educacién Superior
jalisciense.

El libro como objeto cultural a partir de una Dra. Cynthia

perspectiva discursiva de lectura, identidad e Lizétte Hurtado LATIDE

informacién argumentativa en la memoria social Espinosa

Historia de la arquitectura moderna en el
occidente de México

Dra. Estrellita
Garcfa Fernadndez

Dra. Estrellita Garcia
Fernandez

Fomix CONACYT- Gobierno del estado de
Nayarit: “Plan de manejo integral hidrolégico y
de saneamiento en la cuenca del rio Mololoa en
Tepic, Nayarit: Escenarios Urbano- Ambientales
sensibles al agua’.

Dra. Alejandra
Villagrana
Gutiérrez

Dra. Alejandra

Villagrana Gutiérrez

Aproximaciones en torno a la segregacion
simbdlica. Caso de estudio: Centro Histérico de
la ciudad de Guadalajara, México.

Dra. Livier Olivia

Escamilla Galindo

Dra. Livier Olivia

Escamilla Galindo

Reconstruccién histérica del Conjunto
Conventual de San Francisco de Guadalajara.

Dr. José Alfredo

Alcédntar Gutiérrez

Dr. José Alfredo

Alcéntar Gutiérrez

Manual de Representacion de las categorias
proyectuales arquitectdnicas

Mtro. Juan Carlos
Ortiz Tabarez

Mtro. Juan Carlos
Ortiz Tabarez

Arquitectura y Urbanismo. Proceso histérico
de la vivienda social y urbano de Zapotléan el
Grande, Jalisco

Dra. Elizabeth
Rivera Borrayo

Dra. Elizabeth Rivera
Borrayo

México en la intelectualidad cubana durante los

siglos XVIII, XIX'y XX

Dr. Manuel Coca

lzaguirre

Dr. Manuel Coca
lzaguirre

Urbaliteracidad. Una propuesta alternativa para
el desarrollo de habilidades de significacién
discursiva a través de la lectoescritura y la

Mtro. Tenoch
Huematzin Bravo

Instituto
Transdisciplinar en

Jalisco

) Padilla Literacidad
imagen.
Educacién para la salud en la era del covip-9:
.p ) -~ ) . Dra. Patricia Instituto
Una experiencia con nifios de primaria en ) L
o o o Cisneros Transdisciplinar en
condiciones de vulnerabilidad en Huentitan, , ) )
Herndndez Literacidad
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Titulo del proyecto

Desarrollo de habilidades socioemocionales a
distancia en nivel de educacién bésica.

Investigador
encargado

Mtra. Rachel
Garcia Reynaga

Instancia que
presenta el proyecto
Instituto
Transdisciplinar en
Literacidad, cuaap

Lectoescritura y Literacidad para la educacién
primaria en Guanajuato

Dra. Martha

Vergara Fregoso

Dra. Martha Vergara
Fregoso

Lectoescritura y Literacidad para la educacién
primaria en Guadalajara

Dra. Patricia Rosas

Chévez

Instituto
Transdisciplinar en
Literacidad

|dentidad y Patrimonio Cultural de Jalisco

Dra. Adriana Ruiz

Razura

cA 712 Gestidn del
Patrimonio Cultural.

La vida cotidiana app para la movilidad y
seguridad urbana

Dra. Veronica
Livier Diaz Nufiez

Dra. Verénica Livier
Diaz Nufiez

Anélisis de la gestion de la danza
contempordnea independiente en Guadalajara.

Mtra. Martha
Georgina
Margarita Hickman
Iglesias

Mtra. Martha
Georgina Margarita
Hickman Iglesias

La vivienda en zonas metropolitanas:
Participacion multicriterio para la generacion
de alternativas de actuacién frente a la
subutilizacién del parque habitacional”

Dr. Juan Ange\
Demerutis Arenas

cA 957 Gobernanza
Metropolitana

Plan para la sostenibilidad integral de la
preparatoria 22 del SEMS

Dr. Daniel

Gonzélez Romero

Instituto de
Investigacion y
Estudio de las

Ciudades
Transformaciones de caracter social, ambiental
y territorial, resultado del desarrollo de
proyectos de movilidad. Estudios de caso: Instituto de

Sistema Integrado de Transporte del Municipios
de Bello y su relacién futura con el Tren de
cercanfas; Tren interurbano Valle de Toluca
Meéxico y Linea 3 del Tren Ligero del Area
Metropolitana de Guadalajara, Jalisco México.

Dra. Adriana Inés
Olivares Gonzalez

Investigacion y
Estudios de las
Ciudades

La imagen privada. Autobiografia visual

Dr. Juan Francisco
Quirarte Pérez

Dr. Juan Francisco
Quirarte Pérez

Movilidad y Virtualizacién en las inmediaciones
del Tren Ligero de Guadalajara

Mtra. Socorro
Camacho Garcla

Mtra. Socorro

Camacho Garcia /
Mtra. Marfa Dolores

Del Rio Lépez
Mtra. Mdni
La grafica popular, un referente de la identidad G @ y oniea Mtra. Ménica
onzélez
del Disefio Gréfico Mexicano - Gonzalez Castafieda
Castafieda

Cine y ciudad: Espacios de lo habitable

Dra. Carmen Elisa
Gomez Gémez

Dra. Carmen Elisa
Goémez Gomez
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Titulo del proyecto

Aportaciones de arquitectos y artistas
foraneos a la construccién de la modernidad
arquitectdnica en Jalisco

Investigador
encargado

Dra. Claudia

Rueda Veldzquez

Instancia que
presenta el proyecto

Dra. Claudia Rueda
Veldzquez

Rendimiento de fuentes tipograficas mexicanas

Mtro. Jorge
Campos Sénchez

Laboratorio de
Tipograffa y Disefio
Editorial

Ductus: Didlogos interdisciplinarios sobre el
rumbo del disefio ante la nueva normalidad

Dr. Leonardo Mora
Lomelf

Laboratorio de
Tipografia y Disefio
Editorial (Latide)

Kerning. Un acercamiento con profesionales de
la tipograffa y el disefio editorial

Mtro. Jorge
Campos Sanchez

Laboratorio de
Tipografia y Disefio
Editorial

Aplicacién del Método de Aprendizaje Basado

de la Licenciatura (EGEL) en la titulacién de
la carrera en Disefio para la Comunicacion

Gréfica.

Cecilia Delgadillo
Mejia

y ) Dra. Cynthia CA 790 Procesos
en Problemas para la generacién de estrategias | . o
L 7 i Lizette Hurtado de comunicacion y
de disefio y comunicacién grafica que ayuden a ; . .
. , Espinosa educacién superior
la recuperacién de la economia de las PYMES
Impacto del Examen General para el Egreso
P P 8 Mtra. Claudia CA 790 Procesos

de comunicacién y
educacién superior

de la Comunicacion gréfica proporcione una
solucién a un problema de salud generado en la
pandemia por el virus COVID 19.

Garcia Herndndez

: . : , Dra. Cynthia Laboratorio de
Lineamientos para el uso de tipografia en las : : , -
) Lizette Hurtado Tipografia y Disefio
etiquetas de cervezas : L
Espinosa Editorial
Andlisis tipografico de diversas nomenclaturas | Dra. Cynthia Laboratorio de
de la anatomfa tipogréafica y su relacién con los | Lizette Hurtado Tipografia y Disefio
estilos tipogréficos Espinosa Editorial
Estrategia de ensefianza-aprendizaje
(Aprendizaje basado en retos) para la A 790 P
rocesos
realizacién de una Campafia Social que a través | Mtra. Amalia

de comunicacién y
educacién superior

Diversificacién de temas de titulacién de la lic.
en Disefio para la Comunicacién Grafica. Como
motivante para el desarrollo de un proyecto de
investigacion temprana

Dra. Irma Lucia
Gutiérrez Cruz

CA 790 Procesos
de comunicacién y
educacioén superior

La andragogia en la ensefianza del disefio

Dra. Marcela del

Rocio Ramirez

CA 790 Procesos
de comunicaciéon y

Mercado educacién superior
Proyecto de Imagen gréfica y comunicacién Dra. Cynthia CA 790 Procesos
de la preparatoria 22 en el marco del Plan Lizette Hurtado de comunicacién y
Multidisciplinar de Sostenibilidad Integral Espinosa educacién superior

Los juegos de la imagen

Dr. Juan Francisco
Quirarte Pérez

Dr. Juan Francisco
Quirarte Pérez
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Titulo del proyecto

Andlisis histérico de la evolucién de los
programas Académicos de la LDCG, una
muestra.

Investigador
encargado

Dr. Jorge Alberto
Gonzélez Arce

Instancia que
presenta el proyecto
cA 7n Disefio e
|dentidad, desde una

vision integradora

Identidad cultural en el disefio

Dra. Verdnica

Durén Alfaro

cA 71 Disefio e
|dentidad desde una

vision integradora

Uso de pastas de yeso, residuos de poliestireno
expandido y fibra de agave tequilero para la
fabricacién de placas para la construccién

Dr. Francisco
Javier Gonzalez
Madariaga

Dr. Francisco Javier
Gonzélez Madariaga

Modelo de predictivo de la difusion
intermunicipal de la pandemia COVID19 en
Jalisco a partir de los flujos de movilidad
ocupacional (laboral y estudiantil)

Dra. Adriana Inés
Olivares Gonzélez

Instituto de
Investigacion y
Estudios de las
Ciudades

Uso de materiales recuperados para el disefio
y fabricacién de elementos constructivos

Dr. Jaime
Francisco Gémez

Dr. Jaime Francisco
Goémez Gomez

mediante Industria 4.0 Gémez

Enotecnias como sustentabilidad y calidad de Mtra. Mirna Mtra. Mirna Martinez
vida Martinez Lopez Lopez

Evaluacién de factores ergonémicos y Dra. Elvia Luz Dra. Elvia Luz

psicosociales en micro y pequefias empresas

Gonzélez Mufioz

Gonzélez Mufioz

Otras formas de ver: una exploracién de las
necesidades de las personas en condicién

Dr. John Alexander

Dr. John Alexander

de discapacidad visual en el uso del espacio Rey Galindo Rey Galindo
publico
CA 597.

Gt n_ A g | tigaci

Diagnostico y propuesta arquitectonica ) . r?ve,s .\gacwones
L Dra. Victoria histéricas y
del Parque de la Solidaridad. Proyecto : ,
Eugenia Navarro contemporéneas

multidisciplinario del Programa Piloto de
Pasantias Laborales de ciep

Herrera

sobre el desarrollo
urbano y
metropolitano

Espacios publico entorno a las infraestructuras
de comunicacién. Linea 3 del Tren Ligero

Dra. Patricia
Elizabeth Padilla

Etienne

Dra. Patricia Elizabeth
Padilla Etienne

Analisis hidroldgico y geohidroldgico de la zona
de recarga acuifera el Bajio del Arenal ubicado
en el municipio de Zapopan

Dr. José Arturo

Gleason Espindola

Dr. José Arturo
Gleason Espindola

Mtro. Albino

Aprendiendo revit 2016 architecture Ernesto Garcla LABTER
Gonzélez
Mtro. Albino

Building information modeling Ernesto Garcia LABTER

Gonzélez
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Titulo del proyecto

La pertinencia e importancia del pensamiento
estético y discurso fotografico en la ensefianza
de la fotografia contemporanea.

Investigador
encargado

Mtro. Orlando
Torres Canela

Instancia que
presenta el proyecto

Mtro. Orlando Torres
Canela

Taller de Responsabilidad Social: Cambiar
desde la Ralz

Dra. Yolanda Isabel

Garcla Juarez

Dra. Yolanda Isabel

Garcia Juarez

Aproximaciones en torno a la segregacion
simbolica. Caso de estudio: Centro histérico de
la ciudad de Guadalajara, México.

Dra. Livier Olivia

Escamilla Galindo

Dra. Livier Olivia

Escamilla Galindo

Flujos migratorios contemporaneos (Miradas
Estéticas de la Migracion)

Mtra. Claudia
Berdejo Pérez

cA 923 Estudios
contemporaneos
sobre Arte

Mapa sonoro migracién y convivencia de
sonidos, bailes y danzas de la comunidad nahua
huasteca jalisciense y sus lazos con Jalisco e

Hidalgo

Dra. Kim Anne

Carter Mufioz

Dra. Kim Anne Carter
Mufioz

Collaborative Ethnomusicology and Digital
Humanities of the Americas: Research,
Transmission and Pedagogies

Dra. Kim Anne
Carter Mufioz

Dra. Kim Anne Carter
Mufioz

Estudio y aplicacién de metodologias
interdisciplinarias para creacién de talleres
extracurriculares de Investigacion/Creacion
Artistica

Mtro. Everardo
Camacho lfiguez

cA 923 Estudios
Contemporaneos
sobre Arte

Sistema de disefio, creatividad e innovacién
para el desarrollo econémico de las

Dra. Ménica
Georgina Avelar

Dra. Ménica Georgina
Avelar Bribiesca

comunidades Bribiesca
Aprendizaje basado en problemas para
el desarrollo de disefio de comunicacién Dr. Adrian CA 790 Procesos

gréfica que favorezca a la concientizacion del

Antonio Cisneros

de comunicacién y

cuidado de alimentarse y movimiento fisicoen | Herndndez educacién superior
estudiantes universitarios post pandemia
Dra. Cynthi cA 790 P
Aprendizaje de anatomfa tipografica a partir del i /90 Froceses
. L . . Lizette Hurtado de comunicacién y
juego con el disefio de la App TipoQuiz : iy .
Espinosa educacién superior

Disefio Participativo en la Arquitectura:
Espacios Educativos

Dra. Perla Liliana
Zambrano Prado

Dra. Perla Liliana
Zambrano Prado

Disefio Participativo en la Produccién del
Habitat

Dra. Perla Liliana
Zambrano Prado

Dra. Perla Liliana
Zambrano Prado

Disefio biofilico y arquitectura sustentable

Dra. Perla Liliana
Zambrano Prado

Dra. Perla Liliana
Zambrano Prado

Estudios Interdisciplinarios del disefio en la
educacién superior

Dra. Aurea
Santoyo Mercado

CA 790 Procesos
de comunicacién y
educacién superior
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Titulo del proyecto

la Administracién Publica y la Vivienda Social en
Tlajomulco de Zifiga retos y oportunidades

Investigador
encargado

Mtro. Adridn
Garcia Sahagin

Instancia que
presenta el proyecto
ca 870 Gestidn e
Innovacion para
el Disefio Interior
sustentable

Historia del Mueble Mexicano. Siglos XVI al XIX

Dra. Mercedes
Josefina
Herndndez Padilla

Dra. Mercedes
Josefina Hernandez
Padilla

Perspectiva de género en los estudiantes de
disefio para la comunicacién gréfica: reloj de
roles, habitos y dreas del disefio grafico

Dra. Cynthia
Lizette Hurtado
Espinosa

CA 790 Procesos
de comunicacién y
educacién superior

Arquitectura religiosa franciscana de la Nueva
Galicia Galicia

Dr. José Alfredo

Alcéntar Gutiérrez

cA 712 Gestion y
patrimonio cultural

Sistema de Informacién de Agua del Area

Metropolitana de Guadalajara (SIAAMG)

Dr. José Arturo
Gleason Espindola

Laboratorio

de tecnologia
arquitectdnico-urbana
sustentable

Anélisis de la expansién urbana y el proceso de
verticalizacién del municipio de Guadalajara

Dra. Isabel Lépez
Pérez

CIADI

Fuente: Coordinacién de Investigacion del cuaap, febrero 2024

En cuanto a proyectos financiados el Centro Universitario cont con die-
ciséis proyectos financiados, logrando un monto de $7, 676,381.63 (siete
millones seiscientos setenta y seis pesos 63/100 mN). Dos de los proyectos
son en colaboracién internacional. Un proyecto con financiamiento pri-
vado, cuatro proyectos se encuentran financiados por el CONAHCYT, ademas
de seis proyectos a través de las convocatorias de la Universidad Guadalajara.
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El Centro Universitario en colaboracién con el University College Lon-
don se vincularon dos proyectos para la investigacion de las tecnolo-
glas inteligentes y el transformar los procesos de planteamientos urba-
nos. De esta alianza se desprende un financiamiento por un monto de
$1,003,555.66 (un millén tres pesos quinientos cincuenta y ¢inco pesos
66/100 MN).

Ademas, en el programa de concurrencias financieras para la inves-
tigacidn y atencién de la vinculacién con un monto de $466,495.00 se
beneficiaron tres proyectos:

*  El Proyecto “Flujos migratorios Contemporaneos’” que forma parte
de tareas académicas orientadas hacia la continuaciéon y consolida-
cibén de lineas de investigacién emprendidas de manera colaborativa
e interinstitucional, que recibi6 un apoyo de $63,000.00 dirigido por
la Mtra. Claudia Berdejo Pérez.

e El proyecto “Construccién Discursiva de la Memoria e Identidad
Afrodescendiente” proyecto de investigacion relacionada a la historia
afromexicana recibié un apoyo de $183,015.00 dirigido por el Dr.
Jorge Arturo Chamorro Escalante.

* El proyecto cr Num. 263384 “La vida cotidiana y disefio de una
App” proyecto de actividades de la vida cotidiana y de la movilidad y
seguridad urbana de mujeres que realizan actividades analizadas desde
cuatro esferas de la vida cotidiana: produccion, reproduccion, propia
y social, con un apoyo de $220,480.00 y dirigido por la Dra.Verénica
Livier Diaz Nuiiez.

3.2.6. Incorporacidn temprana a la investigacidn

La educacion superior y la produccidén cientifica y tecnoldgica son los
instrumentos mas importantes para lograr la transformacién social, econ6-
mica, cultural y politica de una region, estado o pais. Uno de los fines de
la Universidad de Guadalajara es organizar, realizar, fomentar y difundir la
investigacion cientifica, tecnologia y humanista. En alineacion a sus fines
y la realidad nacional e internacional la Universidad plasma en su pbI1
2019-2025, visién 20230, el objetivo de incrementar la participacién de
la Universidad en la resolucion de problemas sociales a través de proyectos
de investigacién basica y aplicada y procesos de transferencia tecnologica
y del conocimiento. En seguimiento a lo anterior, para el Centro Uni-
versitario de Arte, Arquitectura y Disefio es fundamental la incorporaciéon
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de talento joven en proyectos de investigacion. Es importante mencionar
que el interés de los alumnos por participar en proyectos de investigaciéon
se inicia en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

En el marco de la convocatoria Programa Verano de Investigacion Cien-
tifica Delfin 2023 se contd con la participacion de 10 investigadores y un
total de 15 estudiantes (11 de la Licenciatura en Arquitectura, 2 de Urba-
nistica y Medio Ambiente y 2 Disefio para la Comunicacién Grifica), que
mediante una estancia de siete semanas de manera virtual y presencial,
colaboraron durante el verano con 5 investigadores de México y 10 de
Colombia, contribuyendo a la formacién de mejores profesionistas, for-
taleciendo la investigacion.

Una alumna de la Licenciatura en Arquitectura y una alumna de
la Licenciatura para el Disefio de la Comunicacién Gréfica, resultaron
beneficiarias con un apoyo econémico de la Administracion General por
un monto de $26,000.00 (veinte seis mil pesos 00/100 MN) por las dos
estudiantes, para su participacion en el Programa Delfin 2023.

En cuanto al Programa de Estimulos Econémicos a Estudiantes Sobre-
salientes, el cUAAD tuvo 28 beneficiarios, siendo la categoria motivaciéon
a la investigacion la que contd con el mayor nimero de beneficiarios 13
estudiantes (46%) seguido de Apoyo a las Coordinaciones de Carreras con
el 39% y a través de un estimulo econdémico se promueve integracion a
actividades extracurriculares en programas universitarios.

Ademas, 95 alumnos (15%) de los titulados en afio en el Centro
Universitario se titularon por la modalidad de tesis. Segtin el Reglamento
General de Titulacion de la UDG tiene como finalidad la entrega de tra-
bajo de investigacidn inédito, que tendra como objetivo presentar nuevos
conocimientos, métodos e interpretaciones sobre cualquier aspecto de
una realidad social determinada. En el campo del diseno el producto final
puede ser un proyecto, un prototipo o modelo.

El Seminario de investigacién de Arquitectura tiene como finalidad
conocer y experimentar el proceso de la investigacion cientifica tal como
se lleva a cabo en la realidad, de tal manera, que ello se convierta en una
herramienta para el mejor desempenio en su vida académica y profesional.
Las actividades se acreditan a través de la realizacidn de estancias de inves-
tigacidon con docentes, en institutos, laboratorios o cuerpos académicos
que se encuentren registrados en la Coordinacién de Investigaciéon. Una
vez que los alumnos que cuenten con 250 créditos, se registran y son
designados con un investigador con quien colaboran durante 60 horas,
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en la realizacién de actividades de investigacion cientifica. Al finalizar, se
presenta un informe final y carta de término firmada por el investigador,
a la Coordinacién de Arquitectura y a la Coordinacién de investigacion,
con la finalidad de validar dichas actividades. Para el afio 2023, se les valido
el seminario de investigacién a 261 alumnos.

En cuanto al Programa de Concurrencias Financieras, dos proyectos
resultaron beneficiados. La vida cotidiana y diseiio de App 'y Flujos migratorios
contemporaneos. El primer proyecto contd con una participacion de dos
becarios. En el segundo proyecto colaboraron tres becarios. El monto
total destinado para el apoyo econdémico de los cinco becarios ascendio a
$132,000.00 (ciento treinta y dos mil pesos 00/100MN).

3.2.7. Formacidn de recursos humanos de alto nivel (posgrados de calidad)

El cuaaDp cuenta con 15 programas de posgrado, de los cuales 12 se
encuentran en el Sistema Nacional de Posgrados.

Cuadro 25

Programas de posgrados pertenecientes al Sistema Nacional de Posgrados

No Programas educativos de Posgrado ::;ir:;?da:l(z:il) é:eocr;
1 | Doctorado Ciudad Territorio y Sustentabilidad Si Si
2 | Doctorado en Innovacion para el Habitat Sustentable Si Si
3 | Doctorado Interinstitucional en Arte y Cultura Si Si
4 | Maestria en Ciencias de la Arquitectura Si Si
5 | Maestria en Ergonomfa Si Si
6 | Maestria en Estudios de Literacidad Si Si
; Maestria en Disefio de Informacion y Comunicacion S S

Digital
Maestria en Disefio e Innovacién Industrial Si Si
Maestria en Disefio y Desarrollo de Nuevos Productos No No

10 | Maestria en Educacién y Expresion para las Artes Si No
1 | Maestrfa en Estudios Cinematogréficos No No
12 | Maestria en Etnomusicologfa No No
13 | Maestria en Gestién y Desarrollo Cultural Si No
]4 Maestria erlw Droces.os yIE%presic'm Gréficaen la S S

Proyectacion Arquitecténica Urbana
15 | Maestria en Urbanismo y Territorio Si Si

Fuente: Coordinacién de Investigacion del cuaap, febrero 2024
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3.3. Transferencia tecnolégica y del conocimiento
3.3.1. Titulos de invencidn

Durante el 2023 el Laboratorio de Innovacion Tecnologica para el Disefio
(L1TED), logrd el titulo de registro de diseflo industrial ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) en la denominacién: Modelo
industrial de plataforma para evaluar estuerzos de levantamiento. El disefio
industrial aplicable al estudio de levantamiento de objetos, envases, etc.
para facilitar su carga por parte de usuarios.

3.3.2. Publicaciones cientificas

En el 2023 los investigadores y académicos del cuaap realizaron produc-
ci6n académica de 4 libros en colaboracién con instituciones naciona-
les como: Escuela Superior de Arquitectura, Universidad Auténoma de
Nuevo Le6n, Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, Uni-
versidad Auténoma de Aguascalientes y la Universidad de Guanajuato en
Ledn; e internacional con la Universidad Central del Ecuador. También
se generaron 27 capitulos de libro, de los cuales, 17 capitulos contaron
con la colaboracién en su mayor parte con coautores pertenecientes a la
Universidad de Guadalajara.

En el Consejo Editorial del Centro Universitario se presentaron 40
libros. De cuales, 34 fueron aprobados, 2 rechazados, 4 pendientes para
su revision en el ano 2024. Cabe destacar, que se editaron 10 libros con
recurso del PROSNI, como parte de las investigaciones cientificas realizadas
por miembros del Sistema Nacional de Investigadores.
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Dr. Francisco Javier Gonzalez Madariaga

A través de sus publicaciones los investigadores del Centro Universita-
rio impulsan la divulgacién cientifica de sus trabajos, con la finalidad de
contribuir al mejoramiento de la sociedad, acciones como estas reflejan
el compromiso de los investigadores de CUAAD.

3.3.3. Difusidn y divulgacidn cientifica

A lo largo del 2023, Ia Unidad de Difusidn produjo un capitulo del pod-
cast relacionado con la ciencia, este se relaciona con la séptima entrega de
“Dos Hemisferios”, los cuales muestra esbozos de la historia de la danza
folklorica mexicana, su riqueza en indumentaria, masica, movimientos
corporales, expresiones regionales y pasion.

A través de dos ruedas de prensa se dio a conocer el trabajo de aca-
démicos relacionado con la creacidon de un autobts eléctrico, asi como
los andlisis de la subutilizacién y vivienda en el Area Metropolitana de
Guadalajara.

Con el objetivo de sensibilizar a la comunidad estudiantil se realiza-
ron transmisiones por You Tube de eventos culturales como el: Coloquio
Segundo Piso ;Solucién Av. Lopez Mateos?; Coloquio Internacional de
Arte y Sociedad (coiarts); Coloquio Cientifico Internacional La metro-
polis como herencia cultural y 15 Coloquio Internacional Teorias e His-
torias “caMB1OS”, los cuales contaron con la participacién de ponentes
nacionales e internacionales.
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Imagen10

Coloquio Segundo piso ésolucion para Av. Lépez Mateos, febrero 2023

La Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje contribuyd en la
transmision de diversos eventos académicos, se enlistan algunos eventos

Jornadas de la Tecnologia en la Edificacion 2023.

2do Foro Internacional de Investigacién Creacion en Artes
Diplomado Historia del Arte en México

Seminario Internacional “Ciudad y Mujer”.

Intramuros.

Maestria en Ergonomia trabajé en equipales Zacoalco.

Taller accesibilidad universal.

Curso a profesores sobre el desarrollo de aplicaciones.
Recorrido gratuito por el centro historico y el Paseo Alcalde.
Plataforma Regional de Laboratorios de Innovaciéon Urbana.
Panel “Acceso justo al habitat, vivienda como derecho humano”,
Conterencia “Entender el arte a través del adorno”

Dentro de las presentaciones editoriales, la Dra. Claudia Rueda, profesora
del cuaap, participd en el volumen 14 de la Revista Academia XXII, en



Dr. Francisco Javier Gonzalez Madariaga

la que hablo sobre Beatriz Ashida, primera arquitecta titulada del cuaap,
dicha actividad fue realizada en la Feria Internacional del Libro.

Referente al Programa de Revistas Cientificas Universitarias se apoyo
a cinco revistas por un monto total de $839,407.63 (ochocientos treinta y
nueve mil cuatrocientos siete pesos 63/100 M.N) detallado de la siguiente
manera:

Cuadro 27

Revistas cientificas financiadas en el cuaaD

Nim. Revista Responsable Monto
: : Dra. Cynthia Lizette
fi .
1 Revista Zincografia Hurtado Espinosa $293,663.63
, Revista Vivienda y Comunidades Dr. Fernando Cérdova $270,56600
Sustentables 2023 Canela T
Revista Historia y Conservacién del , ,
3 Patrimonio Edificado Dr. Juan Lopez Garcia $107,726.00
Metra. Julia Edith Di
4 Revista Horizontes de la Gestién Cultural fe. Jua Bl ez $104,726.00
Escobell
5 Revista Arquitectura y Metrépolis Dra. Isabel Lépez Pérez $62,726.00

Fuente: Unidad de Libreria del cuAAD, marzo 2024

LOGROS EN INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y DEL CONOCIMIENTO

* El cuaaD realizé una colaboracion con Enactus, organizacion glo-
bal sin fines de lucro con presencia en 35 paises, dedicada a movili-
zar estudiantes universitarios para que transformen la realidad de las
comunidades menos favorecidas del mundo de una manera sustentable
a través del emprendimiento social.

* En la convocatoria del Programa de Fortalecimiento de Institutos,
Centros y Laboratorios de Investigacion 2023, fueron financiados dos
centros de investigacion y un instituto, por un monto total de $326,
063.36 (trescientos veintiséis mil sesenta y tres pesos 36/100 MN).

* El cuaap cuenta 60 académicos con el reconocimiento como investi-
gadores pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadoras e Inves-
tigadores (SNTI)

* El Centro Universitario cuenta con 25 cuerpos académicos, de los
cuales, 12 son Cuerpos Académicos En Formacion (caEer), 8 Cuer-
pos Académicos en Consolidacion (caic) y 5 Cuerpos Académicos




Quinto informe de actividades | CUAAD 2023-2024

Consolidados (cac). Cabe destacar que un cuerpo académico es un
organismo adherido oNu-HABITAT

El cuaap contd con dieciséis proyectos financiados, logrando un
monto de $7, 676,381.63 (siete millones seiscientos setenta y seis
pesos 63/100 mMN).

Se firm6 el convenio con Regional Futures con la University College
London (uct) con el objetivo de fortalecer las iniciativas para que
las autoridades adopten tecnologias inteligentes en los procesos de
planteamientos urbanos automatizados

Firma de convenio con MoET- Hennessy de México, SA de cv para
consolidar las competencias de los estudiantes en la producciéon de
cine de ficcidén con el fin de crear vinculo entre las capacidades inter-
pretativas a las realidades del mercado.

El laboratorio de Innovaciéon Tecnologica para el Disefio (LITED),
logré el titulo de registro de disefio industrial ante el Instituto Mexi-
cano de la Propiedad Industrial (IMPI) en la denominacion: Modelo
industrial de plataforma para evaluar esfuerzos de levantamiento.

Se realizaron 4 libros en colaboracién con instituciones nacionales, 27
capitulos de libro. En el Consejo Editorial del Centro Universitario
se presentaron 40 libros.






Extension y responsabilidad
social

4.1. Acceso a la educacién
4.1.1. Infraestructura académica

El Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disenio
en su infraestructura fisica cuenta con tres sedes acadé-
micas vy la sede de Belenes. En el marco de las tres sedes
académicas tenemos: la sede de Artes en el exclaustro de
Santa Maria de Gracia, la sede Msica en el ex.Claustro
de San Augustin,. La sede Huentitan, lugar donde se
imparten el mayor nimero de clases y concentra las
oficinas administrativas. Por Gltimo, la sede Belenes, en
la cual se encuentra ubicado el Instituto Transdicipli-
nario en Literacidad.

Primero, el edificio de Teatro y Danza forma
parte del plan maestro de la nueva Sede Belenes de la
Division de Artes y Humanidades con una inversion
estimada de $17,204,589.53 (diecisiete millones dos-
cientos cuatro mil quinientos ochenta y nueve pesos
53/100 MN) a través de los recursos del Fideicomiso de
Infraestructura Fisica de la Red Universitaria (FIFRU).

Segundo, la continuidad en construccion de la
segunda etapa del Centro de Recursos para el Aprendi-
zaje e Innovacién (cral) en la Sede Huentitin, que sera
un espacio que posibilitard el desarrollo de actividades
académicas y culturales, vinculadas con nuevos recur-
sos y tecnologias para la innovacion y el aprendizaje
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hibrido. En un entorno que promueva el trabajo individual y colaborativo
aprovechando las tecnologias de la informacién y los recursos documen-
tales del cuaap. Contendra espacios para la capacitacion de la comunidad
académica en el desarrollo de nuevas habilidades en lasTIC s y posibilitara
el desarrollo de actividades académicas y culturales.

En el proyecto de Etapa 2 de la construccidon de CRAT se invirtieron
$47998,004.11 pesos (cuatro millones, novecientos noventa y ocho cuatro
pesos 11/100 mN).

El Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio cuenta con
256 aulas, de las cuales 27 forman parte de la sede Santa Maria de Gra-
cia, 29 de la sede San Agustin y 200 en Huentitin. En lo que respecta a
bibliotecas, el Centro Universitario cuenta con cuatro sedes especializadas;
Horst Hartung Franz o Central, la Sergei Eisenstein en Imagen y Sonido,
la Domingo Lobato en Musica,y la Leopoldo Bancalari en Artes Plasticas.
Se cuenta con 26 centros de computo, 1 en sede San Agustin, 2 en sede
Santa Maria de Gracia y 23 en Huentitan. 7 auditorios y 19 talleres en
conjunto. Asimismo, la sede Huentitan cuenta con un total de 242 espacios
de estacionamiento.

Cuadro 28

Infraestructura institucional

Entidad universitaria Superficie total Super.ﬁcie Superﬁ?ie
del terreno m- construidam:  no construida m-
CUAAD (Sede Huentitan) 45,02.00 16,380.36 28,721.64
CUAAD (Sede Santa Marfa de Gracia) 4,288.00 3,498.51 789.49
cuaaD (Sede San Agustin) 1,272.00 976.23 20577
Cuadro 29

Infraestructura Académica

'S (] 5 7] "
2 : g ., | 8| ¢
4 o o o - 0
g < o 3 e £
2 e 1 = o =
= © T a =
= (@] . = o0 <
cUAAD (Sede Huentitan) 200 23 o 2 2 4
cUAAD (Sede Santa Marfa de Gracia) 27 2 3 17 1 ]
cuaaD (Sede San Agustin) 29 1 o e} 1 2
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Cuadro 30

Infraestructura Administrativa

o
£
g % g
O - 4
) N E BL 3 2  BE
Entidad universitaria el = .2 2 w &
o £ E 3 g @ 0
© O = [ o &
= L S«
D g 9 £ ] T 4
< O 5 (©} O O o
cuAAD (Sede Huentitan) 10 1 1 4 242 17
cUAAD (Sede Santa Marfa de Gracia) 1 o o 1 e} o
CUAAD (Sede San Agustin) 2 o o 1 o o

Fuente: Coordinacion de Servicios Generales de CUAAD, enero 2024

En el 2023 se llevd a cabo el mantenimiento, adecuacion e instalacidn,
de las salidas eléctricas, voz y datos para el laboratorio de auto acceso del
aula 18 del edificio de Disefno Arte y Tecnologias Interactivas en la sede
Huentitan, que el monto de esta actividad fue de $194,046.96 (ciento
noventa y cuatro mil cuarenta y seis pesos 96/100 MN).

El cuaaDp se mantiene trabajando activamente en el mantenimiento,
construccidon y mejora de sus instalaciones para proporcionar un entorno
seguro y adecuado para la comunidad universitaria, ademas de gestionar
de manera eficiente sus recursos patrimoniales.

4..2. Equipamiento académico

La Coordinaciéon de Tecnologia para el Aprendizaje del Centro Universi-
tario (CTA), a través de su Unidad Multimedia Instruccional y la Unidad
de Computo yTelecomunicaciones para el Aprendizaje, trabajan todos los
dias para brindar la infraestructura tecnoldgica adecuada que coadyuven a
la realizacion de las tareas sustantivas del Centro Universitario.

En el ano 2023 la cTta logro la renovacion de infraestructura de conec-
tividad de la sede Huentitin. Mejord la seguridad de la informacién en
las tres sedes, ademas de continuar con la implementacién de pantallas
interactivas en aulas, instalacién de nuevo equipo de computo y mejora
de instalaciones y nuevos proyectos multimedia.

Es importante destacar su colaboracion con la produccién de videos
y apoyo a docentes con diseno instruccional para el desarrollo de materias
con imparticiéon hibrida o 100% virtual en modalidad autogestiva.
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La Unidad Multimedia, apoya en la creacion y difusion de contenido
académico,logrando la documentacién de 115 eventos académicos, mate-
riales fueron difundidos en diversas redes sociales. También contintian con
el proyecto de transformacion tecnologica y pedagdgica, concluyendo con
la edicién de 33 videos producidos.

En lo que respecta a la transmisioén de contenido educativo y la cober-
tura de eventos académicos dichas actividades han mantenido su impor-
tancia, se llevaron a cabo un total de 10 transmisiones en Facebook y 68
en YouTube. Dentro de los eventos mas destacados se encuentra el “5°
Concurso Nacional de Piano Universidad de Guadalajara, 2023y el “32°
Aniversario de la Licenciatura en Disefio para la Comunicacién Grafica”.

La umr, trabaja en la actualizacién de los mddulos y al core de Drupal
a la version mas reciente, 7.98, y la migracioén a un servidor de mayor
capacidad de almacenamiento, lo que representd un avance importante
en la mejora de nuestra infraestructura digital.

La Coordinacién de Tecnologias del Aprendizaje tiene el proyecto de
transicién hacia un nuevo servidor que soportara una version actualizada y
mas avanzada de Drupal. Este proyecto multidisciplinario, programado para
desarrollarse a lo largo del 2024, promete no solo una mejora significativa
en la funcionalidad y rendimiento de nuestro sitio web sino también una
mayor seguridad y una mejor experiencia para los usuarios.

Asi mismo se trabajé en la adecuacion de espacios para eventos ins-
titucionales y clases:

*  Videoaula Gerald Gulotta: actualizacién tecnoldgica importante, cam-
bio del proyector. Se reacondicionaron las entradas de audio XLR para
micréfonos, facilitando asi una mejor calidad de sonido para presenta-
ciones y conferencias. Ademas, se instal6 una placa de proyecciéon con
conexién HDMI y un monitor de referencia en la cabina de control,
lo que ha transformado el espacio para permitir su uso eficaz como
aula de clases y para eventos especializados.

*  Videoula Silvio Alberti: Cambio de proyector. Limpieza y reacomodo
del cableado, conectando adecuadamente el equipo de automatiza-
cion. Estas mejoras han facilitado la proyeccion desde la cabina de
control, incrementando la funcionalidad y versatilidad del espacio.

*  Auditorio Ignacio Diaz Morales: Se implement6 un switcher de video
de manera fija,lo que ha permitido una gestiéon mas eficiente y flexible
de las senales de video durante eventos. Asimismo, se adapto el sis-
tema para permitir la proyeccion desde ubicaciones externas mediante
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equipos de transmisién por UTP, ampliando considerablemente las
opciones para presentaciones y transmisiones en vivo.

*  Sala de protocolo piso 6:se llevo a cabo una significativa rehabilita-
ci6n en la sala de juntas. Uno de los aspectos mas destacados de esta
actualizacién fue la rehabilitacion de la placa de proyeccidn situada
en la mesa principal, una mejora que ha aumentado sustancialmente
la funcionalidad del espacio. Con esta accién ahora es posible realizar
proyecciones de manera simultinea tanto en la pantalla principal de
la sala como en la pantalla secundaria de la sala de protocolo.

*  Aula 13 tEC: Actualizaciones cruciales en el parque informatico dedi-
cado a las necesidades especificas de la licenciatura en Diseno, Artes
y Tecnologias interactivas. Se incluyen 31 equipos MacBook Airy 33
iPads, todos los cuales han sido actualizados tanto en su sistema ope-
rativo como en el software especializado requerido por las disciplinas
mencionadas.

* La Unidad de Cémputo y Telecomunicaciones para el Aprendizaje
(uctA) durante el 2023 llevo a cabo acciones para garantizar los ser-
vicios de tecnologias ofrecidos a la comunidad cuaap, ademas de la
adquisicién congruente y pertinente de equipo de computo, sistemas
e infraestructura. Las acciones realizadas se clasifican principalmente
en mejora y renovacion infraestructura fisica, seguimiento a polizas y
mantenimientos, instalacion y configuracion de equipos de computo
y servidores, llevar a cabo actividades y operaciones para mejorar la
cobertura y llegar a mis espacios en red.

Uno de los proyectos mas importantes del 2023 en conectividad ha sido la
renovacidn de la infraestructura de la red inalambrica. Iniciando con la pri-
mera de las tres etapas. En este sentido se adquirié una nueva controladora
y 70 puntos de acceso inalambrico con licenciamiento por suscripcioén en
nube, permite que la configuracién, administracién y mantenimiento de
los equipos garantice una continuidad operacional, el monto de inversiéon
fue de $1,789,315.90 (un millon setecientos ochenta y nueve mil tres-
cientos quince pesos 90/100 MN).

La solucién inalimbrica en conjunto con la red cableada, contribuye
ala renovacién de equipos y crecimiento del 72% en espacios conectados,
manteniendo con ello la operatividad de la red inalimbrica con la infraes-
tructura mas actualizada. Con este crecimiento logramos un 49% mas
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de usuarios conectados de manera simultanea. Los espacios beneficiados
fueron: Talleres, Edificio de Tecnologias, Talleres y Ala Norte.

Continuando con la cobertura de red, se instal6 y configuré 3 equi-
pos access point independientes de red inalambrica para la Maestria en
Diseno e Innovacion Industrial, y se realizd la instalacién de 60 nodos de
red en 2 nuevos laboratorios del Departamento de Imagen y Sonido y
20 nodos adicionales en el laboratorio, ademas de 18 nodos en el Edificio
de Tecnologias.

Como parte del proyecto de actualizacion de infraestructura de la red,
se instalaron 19 switches en las sedes de Artes y Musica que representa el
100% de renovacién de los equipos activos de red contribuyendo a man-
tener la alta disponibilidad del servicio, la inversion fue de $369,126.94
(trescientos sesenta y nueve mil ciento veinte seis pesos 94/100 MN)

Es importante mencionar el incremento de equipos de computo por
aula a través de la participacion del Centro Universitario en dos convo-
catorias. Se participé convocatoria 2023 del Programa U079 “Expan-
sién de la Educacion Media Superior y Superior” (Tipo superior), en
la modalidad proyectos de equipamiento, resultando beneficiado por un
monto de $5,953,000.00 (cinco millones novecientos cincuenta y tres mil
pesos 00/100 MN), para la obtencién de 95 computadoras Workstation, 95
monitores, 95 reguladores. Teniendo como compromiso el incremento de
la matricula para dos programas de Disefo para la Comunicaciéon Grafica,
y Diseno de Arte y Tecnologias Interactivas.
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Imagenm

Aula equipada con equipos de computo a través del programa U-079

Para la instalacién del 100 % de equipos en el aula 02 del Edificio de
Tecnologias, 10 equipos en el aula 02 del Edificio Posgrados. Ademas, se
incrementaron los equipos de computo en todas las aulas de computo de
la sede Huentitan y el aula de computo de la sede de Musica.

De igual manera, se concursé en el Programa de Equipamiento a
laboratorios de cémputo de la red universitaria, Unidad de Proyectos
Estratégicos de la Rectoria General, siendo acreedores a 41 equipos de
computo de escritorio. Ademis, se tuvo una donacidon de 44 equipos
portatiles Apple a través de ENACTUS y Fundacién upc. El aula en la que
se encuentran los equipos cuentan con acceso a internet alimbrico e ina-
lambrico, pantalla para presentaciones y acceso automatizado y controlado
mediante credencial.

En cuaaD se equip6 un aula de libre acceso, que es un espacio para uso
de la comunidad estudiantil, cuenta con 91 equipos de computo. De los
cuales, 47 son computadoras fijas y 44 equipos son portatiles. En este espacio
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el alumno tiene acceso a diferentes tipos de software profesional especia-
lizado, relacionado con el Arte, la Arquitectura, el Disefio y la Tecnologia.

La Unidad de Bibliotecas, del Centro Universitario de Arte, Arqui-
tectura y Diseno, en sus cuatro unidades de informacion, se esforzé por
seguir prestando servicios y recursos informativos de calidad a su comu-
nidad académica. Las actividades presenciales han sido el punto focal de
la atencidn a los usuarios de las bibliotecas para la consulta y orientacion
en el uso de la informacidn, asi como a la Biblioteca Digital junto con
sus bases de datos.

En el periodo reportado se adquirieron un total de 661 titulos / 1,780
volimenes de libros en formato impreso y se suscribieron dos titulos de
revistas. Ademas de 164 titulos individuales de libros en formato electré-
nico, con acceso multiusuario y remoto desde la Biblioteca Digital de la
Universidad de Guadalajara. Se renovaron las bases de datos y colecciones
electronicas especializadas:

°  RILM — Abstracts of Music Literature with Full Text: base de datos espe-
cializada en temas de musicologia, etnomusicologia y relacionados.

*  Art & Architecture Source, de Ebsco: plataforma con recursos infor-
mativos a texto completo de las areas de artes y arquitectura.

*  Film Library: base de datos especializada en videos.

* Digitalia hispanica: base de datos con colecciones electronicas de
texto, que incluyen tematicas como arquitectura, artes y cine.

*  Base de datos Nkoda, plataforma especializada en partituras para el
area de Musica.

Se procesaron las obras que se tenian pendientes de la adquisicion realizada
en 2022, poniendo a disposicion de los usuarios los textos debidamente
clasificados y registrados en el catilogo electronico de la biblioteca.

En cuanto a la infraestructura se adquirieron sillas, mesas para usua-
rios, estanteria, escritorios para la consulta al catilogo electrénico, com-
putadoras de escritorio y portatiles, archiveros y carritos para libros que
complementa el ya existente en las bibliotecas de la unidad: Biblioteca
Horts Hartung Franz, Biblioteca Sergei Eisenstein, Biblioteca Leopoldo
Bancalari y Biblioteca Domingo Lobato. También se habilit6é una sala de
capacitacién en la Biblioteca Horst Hartung Franz, con capacidad para 15
personas, para ofrecer cursos de alfabetizacién informacional y asesorias
grupales de la biblioteca a la comunidad del Centro Universitario.


https://wdg.biblio.udg.mx:8443/login?url=https://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,url,uid&custid=s4798567&groupid=main&profile=ehost&defaultdb=rft
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Se fortalecié el uso de redes sociales de la biblioteca, en platatormas
como Instagram y Facebook, contando con un grupo de disefiadores
graficos para la creaciéon de contenidos y la administracion de las comu-
nidades virtuales.

4.1.3. Matricula

La oferta educativa del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio,
comprende un programa basico musical, un programa técnico musical, once
programas de licenciatura y quince programas de posgrado. La matricula
de pregrado y posgrado al concluir el ciclo 2023B era de 8083 alumnos.
El Programa Basico Musical y Técnico en Musica representan el 0.36% y
4.92% respectivamente, de la poblacion estudiantil. Los alumnos de pre-
grado concentran el 92.50% mientras que, por su parte los 179 alumnos de
posgrado representan el 2.21% del total de la poblacion estudiantil.

Imagen 12

Alumnos de la licenciatura en Disefio de Modas
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PROGRAMAS DE PREGRADO

En pregrado, la distribucion mis alta de la poblacién se encuentra en las
licenciaturas en Arquitectura, Disefio para la Comunicaciéon Grafica y
Diseno de Interiores y Ambientacion, que concentran el 51.06% de la
matricula. Por el contrario, los programas con menor poblacion son las
licenciaturas en Artes Audiovisuales, en Disefio, Arte y Tecnologias y Musica.

Cuadro 31
Matricula de pregrado

No Programas de Pregrado 2023 A 2023 B %

1 | Licenciatura en Arquitectura 2199 2230 | 27.53%
2 | Licenciatura en Artes Visuales para la Expresién Fotografica 453 465 574%
3 | Licenciatura en Artes Visuales para la Expresion Plastica 554 558 6.89%
4 | Licenciatura en Artes Escénicas para la Expresién Dancistica | 247 287 3.54%
5 | Licenciatura en Artes Escénicas para la Expresién Teatral 180 188 2.32%
6 | Licenciatura en Artes Audiovisuales 98 94 116%
7 | Licenciatura en Disefio, Arte y Tecnologfas Interactivas 197 240 296%
8 | Licenciatura en Disefio para la Comunicacién Gréfica 1258 1307 | 1614%
9 | Licenciatura en Disefio de Interiores y Ambientacion 576 590 7.28%
10 | Licenciatura en Disefio de Modas 345 360 | 4.44%
1 | Licenciatura en Disefio Industrial 634 637 7.87%
12 | Licenciatura en Musica 209 205 2.53%
13 | Licenciatura en Urbanistica y Medio Ambiente 320 316 390%
14 | Programa Bésico Musical 15 29 0.36%
15 | Técnico en Musica 322 398 491%
TOTAL 7607 | 7904

Fuente: Coordinacién de Control Escolar CUAAD, enero 2024

PROGRAMAS DE POSGRADO

En el 2023, el Centro Universitario oferté 15 programas académicos
de posgrado, de los cuales, doce se encuentran registrados en el Sistema
Nacional de Posgrados. En ciclo escolar 2023 A la matricula de posgrado
era de 158 alumnos, 121 de maestria y 37 de doctorado. Para el ciclo 2023
B, la matricula se incrementd a 179 estudiantes, 131 alumnos en maestria
y 48 de doctorado.
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Imagen 13
Alumnos de la Maestria en Procesos y Expresién Gréfica

en la Proyectacién Arquitectdnica Urbana, diciembre 2023

E1 48.00% de la poblacion de posgrado se distribuye en cuatro programas
educativos, Maestria en Procesos y Expresion Grafica en la Proyectacion
Arquitecténica Urbana, Maestria en Urbanismo y Territorio, Doctorado
en Ciudad Territorio y Sustentabilidad y la Maestria en Gestidon y Desa-
rrollo Cultural.
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Cuadro 32
Matricula de posgrados

No Programas de Posgrado 2023A 2023B
1 | Doctorado Ciudad Territorio y Sustentabilidad 17 18
2 | Doctorado en Innovacién para el Habitat Sustentable 14 24
3 | Doctorado Interinstitucional en Arte y Cultura 6 6
4 | Maestria en Ciencias de la Arquitectura 17 17
5 | Maestria en Disefio e Innovacién Industrial n 13
6 | Maestria en Disefio de Informacién y Comunicacién Digital 6 il
7 | Maestria en Educacién y Expresién para las Artes 15 13
8 | Maestria en Ergonomia 13 7
9 | Maestria en Gestion y Desarrollo Cultural 20 17
10 | Maestria en Literacidad 10 13
. Maestria en Procesos y Expresién gréfica en la Proyectacion 0 0

Arquitectdnica y Urbana
12 | Maestrfa en Urbanismo y Territorio 20 20
TOTAL 158 179

Fuente: Coordinaciéon de Control Escolar cUuAAD, enero 2024

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CALIDAD PREGRADO

En seguimiento a las metas del Plan de Desarrollo Institucional para man-
tener una oferta educativa pertinente, el CUAAD trabaja para que el mayor
namero de alumnos cursen en un programa de calidad. En ese sentido, en
el ano 2023 se realizaron dos visitas con fines de reacreditacion, para las
Licenciaturas en Disefio para la Comunicacion Grifica y Diseno Indus-
trial, ambas por el Consejo Mexicano para la Acreditacion de Programas
de Diseno (COMAPROD). Ademas, se llevo a cabo la visita y formalizd la
acreditacion de Licenciatura en Artes Visuales para la Expresion Fotogra-
fica, por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior de las
Artes (CAESA) que estard vigente hasta 28 de septiembre de 2028.

En el ano 2024 se planea la acreditaciéon de la Licenciatura en Artes
Escénicas para la Expresion Teatral, la reacreditacion de las licenciaturas en
Artes Audiovisuales, Disenio de Modas y Musica. De igual manera, se imple-
mentara el nuevo plan de estudios de la Licenciatura en Disefio de Modas.
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Imagen 14
Visita de acreditadores COMAPROD para las licenciatura en Disefio

Industrial y Disefio para la Comunicacién Gréfica, diciembre 2023

4.1.4. Admisidn

ADMISION PREGRADO

En el ciclo 2023 A se registraron 4634 solicitudes de pregrado para las
diferentes licenciaturas del Centro Universitario, de los cuales, fueron
admitidos 800. Lo que representa el 17.26% de admision.
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Cuadro 33
Aspirantes y admitidos de pregrado

Calendario 2023A

No Programas de Pregrado Aspirantes Admitidos % atendido
1 | Licenciatura en Arquitectura 1166 220 18.87%
Licenciatura en Artes Visuales para la Expresion
2 (- 95 52 54.74%
Fotogréfica
Licenciatura en Artes Visuales para la Expresién
3 2,03 268 59 22.01%
Plastica
Licenciatura en Artes Escénicas para la Expresion
4 e 79 30 3797%
Dancistica
Licenciatura en Artes Escénicas para la Expresion
5 161 25 15.53%
Teatral
6 | Licenciatura en Artes Audiovisuales 447 17 3.80%
Licenciatura en Disefio, Arte y Tecnologfas
7 . 371 20 5.39%
Interactivas
Licenciatura en Disefio para la Comunicacion
8 o 620 160 25.81%
Gréfica
9 | Licenciatura en Disefio de Interiores y Ambientacion 372 60 1613%
10 | Licenciatura en Disefio de Modas 704 40 5.68%
1 |Licenciatura en Disefio Industrial 307 80 26.06%
12 | Licenciatura en Urbanistica y Medio Ambiente 44 37 84.09%
13 | Licenciatura en Musica
. T Sin ingreso Calendario A
14 | Técnico en MUsica
TOTAL 4,634 ‘ 800 ‘ 17.26%

Fuente: Coordinacién de Control Escolar CUAAD, enero 2024

Para el ciclo 2023 B fueron admitidos el 14.89 % de los 5755 aspirantes.
Es importante senalar que en el ciclo 2023B la Licenciatura de Diseno,
Arte y Tecnologia Interactivas ingresaron 40 alumnos al contar ahora con
2 turnos duplicando el nimero de estudiantes con respecto al ciclo 2023
A. Sin embargo, al ser una de las carreras mas demandadas del Centro
Universitario solo tiene capacidad para atender al 7.48% de los solicitantes.
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Cuadro 34

Aspirantes y admitidos de posgrado

Calendario 2023B

No Programas de Pregrado Aspirantes Admitidos % atendido
1 | Licenciatura en Arquitectura 1,607 220 13.69%
Li iat Artes Visual I
) icenciatura en Artes Visuales para la - 8 37.66%
Expresion Fotografica
Li iat Artes Visual I
5 iz e Arlies s selles e e - . -
Expresién Plastica
Licenciatura en Artes Escénicas para la
4 L /L 139 31 22.30%
Expresion Dancistica
Licenciatura en Artes Escénicas para la
5 L 191 23 12.04%
Expresién Teatral
Licenciatura en Disefio, Arte y Tecnologias
6 . 535 40 7.48%
Interactivas
Licenciatura en Disefio para la Comunicacion
7 i 717 160 22.32%
Gréfica
Licenciatura en Disefio de Interiores y
38 . ° 51 60 1.74%
Ambientacion
9 | Licenciatura en Disefio de Modas 944 40 4.24%
10 | Licenciatura en Disefio Industrial 405 80 19.75%
1 | Licenciatura en Urbanistica y Medio Ambiente 44 34 77.27%
Licenciatura en Musica con Orientacion en
12 17 4 23.53%
Canto
Licenciatura en Musica con Orientacién en
13 _y 49 13 26.53%
Composicion
Licenciatura en Musica con Orientacion en
4 . L 10 4 40.00%
Direccion Coral
Licenciatura en Musica con Orientacion en
15 . 55 25 45.45%
Ejecutante
Licenciatura en Musica con Orientacion en
16 ; ) 20 5 25.00%
pedagogfa Musical
17 | Licenciatura en Artes Audiovisuales Sin ingreso Calendario B
TOTAL 5755 857 14.89%

Fuente: Coordinacién de Control Escolar CUAAD, enero 2024

ADMISION DE POSGRADOS
En el ciclo 2023 A fueron admitidos 52 estudiantes de posgrados, 45 de
maestria y 7 de nivel doctorado. En el ciclo escolar 20238 se presentd un
ligero incremento con 54 alumnos de primer ingreso. La informacidn se

desglosa en la tabla siguiente:
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Cuadro 35

Aspirantes y Admitidos de posgrados

2023 A 2023 B
8 8 2 & 85 3
No Programas de Posgrado c 2 o < = T
tE £ £ F s
g = © g = ©
< J X < < X
: Maestrl'é en lDise‘ﬁg de Informacién y NA . a 8571%
Comunicacién Digital
2 | Maestria en Estudios de Literacidad NA 4 4 100.00%
Maestria en Educacion y Expresion para
3 S . B 14 | 93.33% NA
las Artes
4 | Maestria en Ergonomia NA 10 ‘ 7 ‘ 70.00%
5 | Maestria en Gestion y Desarrollo Cultural | 23 ‘ 21 ‘ 91.30% NA
Maestria en Disefio e Innovacion
6 ! NA 6 | 15 | 9375%
Industrial
Maestria en Procesos y Expresién Grafica
7 | enla Proyectacién Arquitectdnica NA 1 1 100.00%
Urbana
8 | Maestria en Urbanismo y Territorio 16 | 10 | 6250% NA
o Doctorado en Innovacién para el Habitat 5 7 | 8750% NA
Sustentable
Doctorado en Ciudad, Territorio y
10 ' NA 1 1 84.62%
Sustentabilidad S 4
TOTAL 62 ‘ 52 ‘ 8387% | 61 54 88.52%

Fuente: Coordinacién de Control Escolar cUAAD, enero 2024

4.1.5. Inclusidn

La incorporacién de alumnos pertenecientes a pueblos originarios y alum-
nos con discapacidad en la educacién superior es un tema crucial para
garantizar la inclusion, la diversidad y la calidad educativa en nuestras ins-
tituciones. En la universidad se refleja un avance significativo hacia el reco-
nocimiento y la valoracién de la diversidad cultural en el ambito educativo.

Durante el 2023 el Centro Universitario de Arte, Arquitectura y
Diseno albergd a siete alumnos de pregrado, lo que representa (0.088%)
de la poblacidn estudiantil, pertenecientes a distintos pueblos originarios,
como enseguida se muestra.
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Cuadro 36

NUmero de alumnos de pueblos originarios

programa educativo N':Im' p.u.eblo.
Alumnos originario
Licenciatura en Artes Escénicas para la Expresion Dancistica 1 Zapotecos
Licenciatura en Artes Visuales para la Expresién Fotografica 1 Nahuas
Licenciatura en Disefio de Modas 1 Purépechas
Licenciatura en Disefio Industrial 1 Otomies
Licenciatura en Disefio de Modas 1 Nahuas
Licenciatura En Disefio Para La Comunicacién Grafica 1 Purépechas
Licenciatura En Disefio Para La Comunicacién Grafica 1 Zapotecos

Fuente: Coordinaciéon de Control Escolar cUAAD, enero 2024

Ademas, ocho estudiantes cuentan con algtin tipo de discapacidad como:
motriz, epilepsia y debilidad visual. De los mencionados cuatro se encuen-
tran en nivel licenciatura y cuatro en el Programas Técnico en Mdsica.

De los alumnos con deficiencia visual asisten a la sede de Musica, la
Unidad de Inclusion de la Red Universitaria destind un equipo de computo
para su uso interno, un escaner de voz y material didactico para Braille.

Los estudiantes aportan perspectivas Ginicas, conocimientos tradicio-
nales y experiencias que enriquecen el ambiente académico, ademas de
promover el respeto y la interculturalidad entre la comunidad universitaria,
pudiendo convertirse en agentes de cambio.

4.1.6. Orientacidn vocacional

Las licenciaturas en: Diseno de Interiores y Ambientacion, Disefio de
Modas y la Licenciatura en Artes Escénicas, realizan orientacidon voca-
cional en los periodos ingreso de los ciclos “A ,B”, con la finalidad de
dar a conocer a los aspirantes el perfil de ingreso, perfil de egreso y su
insercibén laboral. El procedimiento inicia con una invitacidn a una sesion
informativa virtual, en la cual, se exponen los conocimientos, habilidades
y recursos necesarios para su formacién académica. Posteriormente se
realiza una prueba vocacional en linea y la entrega de una carta intencion.

Este tipo de sesiones vocacionales permiten a los aspirantes ampliar
su panorama y afianzar los elementos para la elecciéon del programa de
estudios de su preferencia.
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4.2. Extensién de los servicios universitarios
4.2.1. Servicio social

El servicio social es una parte fundamental de la formacién académica de
los estudiantes universitarios, brindandoles la oportunidad de aplicar sus
conocimientos en beneficio de la sociedad. Para el cuaap es importante
evaluar el desempefio y la eficacia de los programas de servicio social para
garantizar su efectividad y mejorar continuamente su impacto.

Cuadro 37

Plazas de servicio social

Calendario A

-I;I::e(::encia Co:::r;ios Plazas Ofertadas Plazas Asignadas % 52':;;::(:?;?':6‘
Civil 25 19 43 3613
Estatal 21 n3 47 4159
Municipal 31 591 51 8.63
Privado 4 19 5 26.32

Red Universitaria 225 705 469 66.52

Total 206 615

Calendario B
EI:;)eiZencia Co:l:':ios Plazas Ofertadas Plazas Asignadas % Ijle;:icgl:;\;;:rta
Civil 18 82 27 3293
Estatal 13 72 25 48.61
Municipal 36 Yavi 49 683
Privado 6 77 12 15.58
Red Universitaria 237 765 449 58.69
Total 310 1713 572 33.39

Fuente: Unidad de Servicio Social cuaaD, enero 2024

En el calendario 2023A, se establecieron un total de 306 convenios, con
1547 plazas ofertadas y 615 plazas asignadas. Las dependencias de Red
Universitaria tienen la mayor participacién con 225 convenios, ofertando
705 plazas y asignando 469, lo que representa un porcentaje de relaciéon
entre oferta y asignacion del 66.52%. Esta alta tasa de asignacidn indica
una eficacia considerable en la colocacion de estudiantes en esta categoria
de dependencia.
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Por otro lado, las dependencias municipales muestran un bajo des-
empeflo en comparacién con otras, con solo un 8.63% de relacion entre
la oferta y la asignacion. A pesar de tener un numero significativo de
convenios (31), solo se asignaron 51 plazas de las 591 ofertadas. Este bajo
porcentaje sugiere posibles deficiencias en la coordinacién entre las ins-
tituciones educativas y las dependencias municipales.

En lo que respecta al calendario 2023B, se registraron un total de 310
convenios, con 1713 plazas ofertadas y 572 plazas asignadas. Al igual que
en el calendario A, las dependencias de Red Universitaria siguen siendo las
mas participativas, con 237 convenios, ofreciendo 765 plazas y asignando
449,1o que representa un porcentaje de relacién del 58.69%.

Comparando los dos calendarios, se observa una ligera disminucién
en el porcentaje de relacion entre la oferta y la asignacion en el calendario
B en comparacién con el calendario A. Esto indica fluctuaciones naturales
en la demanda de servicio social, asi como cambios en la disponibilidad
de plazas en las diferentes dependencias.

Las dependencias de Red Universitaria son consistentemente las mas
participativas y eficientes en ambos calendarios, mostrando una alta tasa
de asignacién de estudiantes. Las dependencias municipales presentan un
desempeno notablemente inferior en términos de asignacidn de plazas, lo
que sugiere la necesidad de mejorar la coordinacién y colaboracién entre
las instituciones educativas y las dependencias municipales.

El Centro Universitario es consciente de lo fundamental que es rea-
lizar un seguimiento continuo y una evaluacién exhaustiva de los pro-
gramas de servicio social para identificar areas de mejora y garantizar una
asignacion efectiva de estudiantes en todas las categorias de dependencias.

Es de destacar la importancia de analizar y evaluar regularmente los
datos relacionados con el servicio social para mejorar su eficacia y maxi-
mizar su impacto en la sociedad.

4.2.2. Servicios universitarios

La Unidad de sissma en el cuaaDp desempenid un papel fundamental en el
cuidado de la salud fisica y mental de la comunidad universitaria, a través
de sus servicios médicos, nutricionales, psicologicos, salud laboral y social,
prevencion de enfermedades, campanias de intervencién a problematicas,
investigacion clinica y capacitacion a la poblacion.
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En el ano 2023 se realizaron 7334 consultas, divididas en dos progra-
mas Salud cUAAD vy sissMA. Las consultas se dividen en cuatro categorias:

Cuadro 38

Consultas realizadas

Consultas realizadas 2022 2023
Médicos 165 2680
Psicoldgicos 468 2080
Nutricién 723 2505
Actividad fisica 69

Total 2356 7334

Fuente: Unidad S1SSMA CUAAD, enero 2024

En cuanto a las consultas médicas el 67.49% fueron realizadas a mujeres y el
32.50% a hombres. La Licenciatura en Artes Escénicas representa el 22.46%
del total de consultas, siendo el programa académico con mayor nimero de
consultas, seguido por la Licenciatura en Arquitectura (19.44%).

Cuadro 39

Consultas por género y programa educativo

Dependencia de atencién Masculino Femenino Total
Licenciatura en Artes Escénicas ns 301 216
Licenciatura en Arquitectura 147 213 360
Licenciatura en Disefio para la Comunicacién Gréfica 67 225 202
Otras areas (Académicos y Administrativos) 94 145 239
Licenciatura en Disefio Industrial 66 105 7
Licenciatura en Disefio de Modas 10 65 75
Licenciatura en Artes Audiovisuales 19 50 69
Licenciatura en Artes Visuales 17 46 63
Licenciatura en Disefio Arte y Tecnologfas Interactivas 18 36 54
Posgrado 16 18 34
Licenciatura en MUsica 1 18 20
Licenciatura en Urbanistica y Medio Ambiente 1 18 20
Licenciatura en Disefio de Interiores y Ambientacion 1 10 21
Total 602 1250 1852

Fuente: Unidad sissma, enero 2024
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Derivado de la demanda de los servicios de salud integral en la Sede de
Artes, se determino la necesidad de contar con un responsable de planta en
la sede.Ademas, en la sede Huentitan se contrat6 a un nutriélogo logrando
incrementar el nimero de consultas ofrecidas. En cuanto a la atencién
psicologica, actualmente se cuentan con tres prestadores de servicio en
social quienes son los encargados de la atencion y acompanamiento.

El Centro Universitario cuenta con un gimnasio donde las personas
que acudan para el cuidado de la salud fisica también tienen un segui-
miento nutricional y psicolégico como parte del proyecto de salud inte-
gral del CUAAD.

Si bien, las necesidades de la comunidad universitaria por contar con
una atencion de salud integral adecuada rebasan al SISSMA CUAAD, acciones
como las anteriores permiten reducir los tiempos de atencién y brindar
una mejor calidad en servicio.

En cuanto a la accesibilidad universal, en lo que respecta a infraestruc-
tura el CUAAD en la sede Huentitin cuentan con 17 rampas. Las otras dos
sedes no cuentan con rampas por tratarse de edificios patrimonio cultural
y las modificaciones estructurales no son permitidas.

Con la finalidad de apoyar a aquellas integrantes de la comunidad
universitaria que por alguna razén su movilidad se ve restringida, en la
sede Huentitan se cuentan con 5 scooter eléctricos que les apoyan para
llegar a su destino.

4.3. Prevencidn, atencidn, sancidn y erradicacion de la violencia
de género

4.3.1. Prevencidn y capacitacion

El Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio fomentamos la
cultura de respeto entre las personas, la inclusion, el respeto y los derechos
universitarios, por tal motivo se reitera el compromiso a la comunidad
universitaria mediante diversas actividades a través de cursos, charlas y
eventos que abonen a estos temas a fin de resolver conflictos y realizar las
conciliaciones y acuerdos para una convivencia sana de acuerdo con las
normativas de nuestra casa de estudio.
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El 1° de septiembre de 2023 se nombro a la Lic. Isamar Jiménez Cueva
como enlace representante de la Defensoria de los Derechos Universitarios
de este Centro.

En el marco de los derechos universitarios y el cuidado de la salud
mental la Coordinaciéon de la Licenciatura en Diseno Industrial coordiné
la platica “Derechos Universitarios y Prevencion del Bullying, evento al
que asistieron 23 personas.

La Licenciatura en Arquitectura, en colaboraciéon con la Unidad de
Defensoria de los Derechos Universitarios, llevaron a cabo cursos sobre
cultura de paz y derechos universitarios, con valor curricular, y se ha
difundido informacidn sobre los primeros contactos del centro para que
los alumnos conozcan sus atribuciones. Asimismo, se destacan iniciativas
como la feria de actividades “El respeto por la vida: didlogos entre mujeres”
y se convoco a los alumnos a participar en la 7° convocatoria del Premio
Raquel Berman a la resiliencia femenina frente a la adversidad.

La Licenciatura en Urbanistica y Medio Ambiente realiza acciones
durante los cursos de induccidn, invitando a la Defensoria de Derechos
Universitarios (DDU) v a la unidad de servicios médicos para que los alum-
nos conozcan sus atribuciones y acudir al drea especifica en caso de tener
una queja o problemitica relacionada con violencia de género.

La Licenciatura en Disefio de Interiores y Ambientacion llevd a cabo
un curso de salud integral en modalidad a distancia, abordando temas rele-
vantes para el bienestar de los estudiantes, como trastornos de la conducta
alimentaria, higiene del suefio, género y sexualidad e inteligencia emocional.

El Departamento de Imagen y Sonido realizé6 un curso de conoci-
miento y aplicacién de protocolo para prevenir, atender y sancionar la vio-
lencia de género de la Universidad de Guadalajara, impartido por la Mtra.
Erika Loyo, Jefa de la Unidad de Inclusién de la Universidad de Guadalajara.

En resumen, estas actividades reflejan el compromiso del Centro Uni-
versitario con el desarrollo integral de la comunidad universitaria.

4.3.2. Atencidn de violencia por razén de género

Las actividades realizadas durante el ano 2023 dentro del Centro Univer-
sitario de Arte, Arquitectura y Diseflo estuvieron basadas en el protocolo
PPASE vy fueron disefiadas y ejecutadas por la Dra. Fabiola Abigail Gon-
zalez Hernandez y por la Psic. Laura Patricia Sanchez Sanchez, primeros
contactos del centro universitario (primercontacto(@cuaaD.udg.mx).
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Las acciones puestas en practica en favor de la prevencion de la vio-
lencia tuvieron dos vertientes. La primera, se basa en la orientacion psi-
coldgica individual con un método de atencién primaria, de enfoque
cognitivo-conductual y con perspectiva de género;la segunda, en la crea-
cién y ejecucion de charlas y talleres con diferentes tematicas referentes a
la salud mental, la cultura de la paz y la abolicién de la violencia.

Imagen 15

Taller para sensibilizar a la comunidad académica sobre violencia de género

A continuacion se describen algunas de las tareas elaboradas con los estu-
diantes de programas educativos: Febrero: Charla “Amix date cuenta”
(acerca de micromachismos y la idea del amor romantico), Marzo: Platica
“Quiénes son las PC y la importancia de conocerlas”, taller “Manejo
del estrés”, Mayo: Charla “Salud mental en el trabajo”, Taller “Herra-
mientas para el manejo del estrés”, conferencia “Ciclo de la violencia”,
Junio: Charla “Salud mental en el trabajo”, Taller “Herramientas para el
manejo del estrés”, Septiembre: Charla “Quiénes son las PC y la impor-
tancia de conocerlas”, platica sobre el “Manejo del estrés”, platica-taller
sobre “Acoso y hostigamiento”, Noviembre: Charla-taller “No estis solx:
Prevencion del Bullying” (impartido por Primer Contacto y bpu), Con-
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ferencia “Violencia de Género y Salud Mental”, Feria sobre “El respeto
por la vida: Didlogos entre mujeres”.

La Defensoria de los Derechos Universitarios brind6 atenciéon a 11
solicitudes que se desglosan de la siguiente manera: tres alumnas, tres
alumnos, tres académicas, un académico y un directivo.

Durante el 2023 fueron presentados un total de 47 casos relacionados
con algtin tipo de violencia. Siendo las mujeres de la comunidad estudiantil
las que mas denuncias interpusieron en contra de sus pares. E1 60% de las
denuncias se relacionan con violencia de tipo psicoldgica. De igual manera
la violencia de tipo escolar representd el 39% de las denuncias, seguida de
la violencia de tipo laboral con el 21%.

La figura de Primer Contacto del Centro Universitario como persona
responsable de brindar atencién y contencién emocional a la victima en
primera instancia, asi como de informar el proceso que se da antes las
autoridades competentes de conocer los casos siendo las Comisiones de
Responsabilidad y Sanciones, la Defensoria de los Derechos Universita-
rios y la Fiscalia del Estado respectivamente, con lo anterior la Instituciéon
confirma una vez mas el compromiso de cuidar la salud integral de la
comunidad universitaria.

Por su parte la unidad de asesoramiento psicologico atendié a 331
personas. De las cuales, el 63.4% son femeninas, 32.9% masculinos y 3.0%
no binario. Siendo el motivo de consulta la mejora de su salud mental
(17.9%),seguido de la depresion (9.1%). Es cada vez mas recurrente entre la
comunidad universitaria la atencién en el mejoramiento de la salud mental.

4.3.3. Otras acciones para la igualdad de género y diversidad sexual

Con el objetivo de sensibilizar a los alumnos sobre la importancia de la
igualdad de género y promover un ambiente inclusivo, los programas
educativos desarrollan actividades como coloquios y eventos, en los que
abordan temas de interés tales como: el respeto a todas las identidades y
orientaciones sexuales, la igualdad de género, discriminacidn, entre otros;
a fin de fomentar la participacién de los estudiantes para promover la
conciencia y un entorno respetuoso y equitativo en torno a estos temas,
con el fin de implementar acciones especificas en el futuro.

Se realiz6 una campana de difusion para dar a conocer la funcién e
importancia que tiene el primer contacto como enlace para la presen-
tacién de denuncias, apoyo psicoldgico de contencidn e informaciéon
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en casos de acoso, hostigamiento y violencia en ambitos universitarios.
Adicionalmente con el apoyo de la Unidad para la Igualdad se llevaron
a cabo platicas y talleres con tematicas relacionadas con la salud mental,
manejo del estrés, acoso y hostigamientos, entre otros.

En el marco del dia internacional de la mujer las alumnas llevaron a
cabo el tendero de denuncias por algtin tipo de violencia de género. Esta
manifestacion permanecid expuesta en las distintas sedes del Centro Uni-
versitario. Sin embargo, no se presentaron al respecto denuncias formales.
Es importante sefalar que todas las denuncias formales que realizaron a
través de las Comisiones de Responsabilidades del Centro Universitario
y la Unidad de Primer Contacto, son atendidas para salvaguardar los dere-
chos de la comunidad universitaria.

Las Licenciaturas en Arquitectura, Urbanistica y Medio Ambiente,
Diseno de Modas y otras, compartieron la invitaciéon para participar en
el ler. Coloquio estudiantil sobre estudios de género de Maria Teresa
Fernandez Aceves. Ademas, se menciona la consulta sobre la “Experiencia
de la comunidad 1GBTIQA+” en la Universidad de Guadalajara convocada
por el Colectivo Diverso, lo cual indica una iniciativa de abordar temas
especificos relacionados con la diversidad sexual.

4.4. Vinculaciéon con los sectores publico, privado y social
4.4.1. Précticas profesionales

El Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio en seguimiento
a lo establecido en los planes de estudio se implementaron las practicas
profesionales de caracter obligatorio en seis de sus programas de pregrado:
Arquitectura, Disefio, Arte y Tecnologias Interactivas, Disefio de Interiores
y Ambientacion, Disefio para la Comunicacién Grafica, Disefio de Modas
y Urbanistica y Medio Ambiente.

En 2023 se formalizaron 193 convenios. Hasta diciembre del mismo
afo, el cuaaDp contaba con 382 convenios vigentes en materia de practi-
cas profesionales que abarcan los sectores piblico, privado y civil. Con la
accibén anterior los estudiantes del Centro Universitario tienen la posi-
bilidad de desarrollar sus habilidades aprendidas en el aula en entidades
ubicadas en los giros de la construccidn, en despachos privados e institu-
ciones que gestionan obra publica; la industria manufacturera en el ramo
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textil, joyero, de calzado, entre otros; estudios de disefio interior, grafico y
audiovisual; asi como una gran cantidad de empresas que confian la crea-
cién y gestion de contenidos multimedia a nuestros estudiantes.

La prestacion de practicas profesionales logré un incremento del 15%
en relacidon con el afio 2022. Estableciendo convenios principalmente
con empresas del Area Metropolitana de Guadalajara y el interior del
estado de Jalisco. Asimismo, alumnos realizaron sus practicas profesionales
en diversos estados de la reptiiblica como: Baja California Sur, Estado de
Meéxico, Nayarit, Ciudad de México, Querétaro, Michoacan, Sinaloa y
Tlaxcala. Algunos mas lo realizaron fuera del pais en Carolina del Norte,
en Estados Unidos.

Cabe destacar que se present6 una ampliaciéon de oportunidades para
aquellos estudiantes que residen fuera del ama, ya que fueron formali-
zados convenios con los municipios de Zapotlanejo, Acatic, San Juan de
los Lagos, Tlajomulco de Zaniga, El Arenal, asi como con las Agencias
Metropolitanas de Infraestructura para la Movilidad y de Bosques Urbanos
y vinculacién con la Comisién Nacional Forestal.

Cuadro 40

Estudiantes en précticas profesionales

Sector Hombres Mujeres Total
Federal 1 o 1
Estatal 10 21 31
Municipal 10 10 20
Privado 137 239 376
Civil 1 ¢) 1
Total 159 270 429

Fuente: Unidad de Vinculacién de cUAAD, enero 2024

Las practicas profesionales son una herramienta que sirve a estudiantes
universitarios para obtener experiencia profesional desde su preparacion
académica. Este ejercicio implica la realizacion de una cantidad determi-
nada de horas al dia con empresas u organizaciones relacionadas con los
programas educativos del cuaap. Las entidades receptoras se ven bene-
ficiadas al recibir a estudiantes capacitados, con ideas y conocimientos
actualizados de vanguardia que ayudan a la renovacion empresarial. Para el



Quinto informe de actividades | CUAAD 2023-2024

2023 participaron 429 estudiantes y la mayor participacion fue en empresas
del sector privado.

Imagen 16

Feria del empleo con empresas con convenio de practicas profesionales

4.4.2. Contribucién al desarrollo regional

Debido a la implementacién de la nueva familia de Libros de Texto Gra-
tuitos (LTG), producto de la reforma al articulo tercero constitucional y
que complementa la expedicidon del nuevo plan de estudios y los pro-
gramas sintéticos elementos fundantes del modelo educativo la Nueva
Escuela Mexicana, propicié un debate ptblico en diferentes niveles sobre
su hechura, contenidos y distribucion.

En ese contexto, el Instituto Transdisciplinar en Literacidad (ITRALI)
de la Universidad de Guadalajara realiz6 una investigacion cuyo proposito
fue ofrecer elementos para una toma de decision informada sobre sus
contenidos y opinar sobre distribuir o no los textos en Jalisco.

Los resultados de este trabajo se documentan en dos volimenes de
publicacién uno de los cuales se encuentra en prensa; otros documentos
se elaboraron con el propdsito de apoyar a los colegas profesores de la
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educacion basica en la elaboracion de sus programas analiticos, y a las
familias para comprender mejor y apoyar a sus hijas e hijos en su proceso
educativo en este nuevo contexto. Cuidado del medio ambiente.

El 1TrALL en el marco del proyecto de Urbaliteracidad se logrd co-
financiacién del Ayuntamiento de Guadalajara para:
e Instalacion de 52 placas del Paseo Literario Fray Antonio Alcalde
e Exposicion “Acuarelas de Luz. Esto es Jalisco”

Se dio continuidad al proyecto “Mundos ideales” y se realizé una inter-

vencion de mediacion de la lectura. Como principales logros destacan:

* Integracion del nuevo grupo de investigadores de Mundos ideales

e Vinculacién con el DIF para la implementacion de “Mundos ideales”

e Estructuracidén de la intervencion de “Mundos ideales” en el albergue
Villas Miravalle

e Publicacién del libro “Estratégias multidisciplinarias para la inclusiéon
social de la ninez”

Imagen 17

Alumnos participantes en el desfile literario “Letras para volar”, abril 2023
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Ademas, se destaca la participacion activa de las licenciaturas en pro-
yectos que abordan temas como la densificacion del centro de la ciu-
dad, soluciones urbanas, y acciones para la vivienda en el municipio de
Guadalajara. También hubo exposiciones, montajes, y eventos que buscan
concientizar sobre la problematica urbana y ambiental, promoviendo la
participacién estudiantil en practicas profesionales.

Cabe destacar la participacion de los alumnos del quinto semestre de
la Licenciatura en Diseno Industrial con el Proyecto de Diserio de Instalaciones
y Elementos Cinéticos, en El Museo de la Nifiez. El proyecto estuvo dirigido
por la profesora Maria del Rosario de Escuchados. Los resultados fueron
donados al museo.

Instalaciones Cinéticas Interactivas donadas:

e Equipo Skwincles: Instalacioén “Colorearte” disefiada para la Sala Oscura.
*  Equipo Orugas: Instalaciéon “Criaturas de mi corazén” disefiada para

Sala Munari.

*  Equipo Monarcas: Instalacion “Armonias del Mar” disenada para la

Sala Paso del gato
*  Equipo Foforo:Instalacién “Ciclo de vida de la mariposa” disefiada para

el Jardin ubicado entre la Sala Rebota Norte y Rebota Sur”
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Imagen18
Alumnos de la Licenciatura en Disefio Industrial en la instalaciones

del Museo de la Nifiez de Guadalajara, abril 2023

Las Instalaciones Cinéticas Interactivas fueron entregadas oficialmente al
“Globo Museo de la Ninez de Guadalajara”, el dia 13 de diciembre de
2023, bajo un esquema de inauguracién titulado “Exploratorio Sensorial”.

De igual manera, los alumnos del cuarto semestre de Diseno Indus-
trial realizaron propuestas bajo un esquema de diseno especulativo para
el disefio de intervencién de espacios publicos, con la empresa BKT mobi-
liario urbano.

Dos académicos del cuaap senalan y estudian las deficiencias y obs-
taculos del transporte publico desde la ergonomia. Por lo cual, disefian
dos unidades de autobus eléctrico, con el fin, de mejorar los espacios en
las unidades de transporte, asi como, el disefio del “piso bajo” de la uni-
dad. Con esto, se esperar lograr la reduccidén del tiempo de abordaje, sin
descuidar la seguridad, el confort y la eficiencia. Estos trabajos se realizan
en colaboracién con la empresa Carroceria Hermanos Becerra (BECCAR).
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4.4.3. Energia

En el 2022 fueron instados 240 paneles solares en la sede Huentitan para
contribuir con el cuidado del medio ambiente, ademas de reducir el con-
sumo de energia eléctrica y los costos de facturacion. Esta inversion en
su primer afio ha empezado a brindar frutos con la reducciéon de costos
logrando la disminucion de $588,462.00 (quinientos ochenta y ocho mil
cuatrocientos sesenta y dos pesos 00/100 mMN).

Como parte de un proyecto integral para el ano 2024 se invertiran mas
de $400,000.00 (cuatrocientos mil pesos 00/100 MN) para la adquisicién
e instalacion de celdas solares y ecotecnologia de iluminacion. Acciones
como esta reafirma el compromiso del cuaaD con el ambiente en el tra-
bajo de mundo mas sostenible.

4.4.4. Cuidado y gestién del agua

El Departamento de Técnicas y Construccion llevo a cabo las Jornadas de
las Tecnologias en la Edificacion, con un enfoque particular en el cuidado
del agua. En este evento, se desarrollaron 27 actividades, que incluyeron
talleres, conferencias y concursos, asi como dos talleres tematicos sobre
hidroponia y construccion de un dispositivo de captacidon de agua de
lluvia. Estas actividades fueron validadas como topico para los alumnos de
arquitectura, y un total de 243 estudiantes enviaron trabajos relacionados
con este tema.

En el ambito de la Licenciatura en Urbanistica y Medio Ambiente, se
destaca la presencia de un area de formacion especializante selectiva cen-
trada en la gestién integral del agua. Esta iniciativa evidencia el compro-
miso del centro educativo con la formacién integral de los estudiantes en
aspectos cruciales para la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente.

En el ano 2023, el Centro Universitario asumi6 un papel activo en la
promocioén del cuidado y la gestion sostenible del agua. En el marco de la
asignatura “Disefio para la Manufactura C” de la Licenciatura en Diseflo
Industrial, cinco estudiantes del séptimo semestre desarrollaron propuestas
innovadoras para optimizar el uso del agua y exploraron soluciones para
la purificacién del agua de lluvia en entornos domésticos. Estas iniciativas
formaron parte de un proyecto mas amplio que buscaba abordar la pro-
blematica del uso eficiente y responsable del recurso hidrico.
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Este compromiso activo con la gestion del agua resalta la importancia
que el Centro Universitario otorga a la responsabilidad ambiental y la sos-
tenibilidad. Al incorporar estos temas en el plan de estudios y proporcio-
nar oportunidades practicas para que los estudiantes exploren soluciones
innovadoras, la institucién demuestra su enfoque proactivo para abordar
desafios ambientales y formar profesionales conscientes de la importancia
del cuidado del agua en el diseno y la construccion.

4.4.5. Vida en ecosistemas terrestres y submarinos

Durante el ano 2023, nuestro Centro Universitario no llevo a cabo accio-
nes especificas para promover el cuidado y preservacién de los ecosistemas
terrestres y submarinos en nuestra zona de influencia. A pesar de reconocer
la importancia critica de la conservacién ambiental, este periodo no estuvo
caracterizado por iniciativas especificas en este ambito.

La institucién reconoce la importancia de abordar las problematicas
ambientales y reitera su compromiso de revisar y fortalecer sus iniciativas
para la promocién del cuidado de los ecosistemas terrestres y submarinos.
La conservaciéon del medio ambiente se considera un pilar esencial en la
formacidn de profesionales responsables y conscientes de su impacto. La
institucidn se encuentra en una posicion de reflexidon y mejora continua
para garantizar que futuras acciones estén alineadas con los principios de
sostenibilidad y preservacion ambiental.

4.4.6. Manejo de residuos

Durante el aio 2023, el Centro Universitario ha destacado por su com-
promiso y acciones concretas en la gestion de residuos y la promocion de
practicas de reciclaje. Se han distribuido estratégicamente contenedores
especificos en todo el campus para facilitar la clasificacion de materiales
reciclables y organicos por parte de estudiantes y personal.

En colaboracién con la sociedad de alumnos tMPULSO, se llevd a cabo
una campana para el reciclaje de planos viejos de los alumnos, evidenciando
una participacidén activa y conciencia ambiental en la comunidad estudiantil.
Ademis, en el primer semestre de la Licenciatura en Disenlo de Modas, se
implementd una coleccidon de Upcycling, donde los estudiantes utilizaron
prendas en desuso de segunda mano para transformarlas en nuevas pro-
puestas de disefio, promoviendo asi la reutilizacién creativa de materiales.
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La institucién también organizd un concurso para disefar contenedo-
res especificos para taparroscas y baterias, con la participacidon de equipos
de la carrera de Diseno Industrial. Este proyecto tiene como objetivo la
produccidn de tres contenedores, uno para cada sede del Centro Univer-
sitario en el ciclo 2024 “A”, con la vision de extender la iniciativa a otras
escuelas de la Red Universitaria.

Un hito fundamental fue la colaboracion estratégica con la empresa
CASE, que ha donado regularmente materiales, especialmente laminas de
madera, enriqueciendo la experiencia académica de los estudiantes y con-
tribuyendo al desarrollo sostenible del campus. Esta asociacidon ha marcado
la pauta para la reduccion de residuos y ha fortalecido los vinculos entre
la academia y el sector empresarial.

La cultura de reutilizacién ha sido promovida activamente, no solo
a través de donaciones, sino también como una practica adoptada por
estudiantes y personal. La reutilizacién de materiales ya utilizados no sélo
contribuye a minimizar desperdicios, sino que también fomenta la crea-
tividad en el disefio y la manufactura.

En resumen, el ano 2023 ha sido significativo para el Centro Univer-
sitario en términos de gestion de residuos y reciclaje. La colaboracion con
la empresa cask ha sido esencial para estos logros, proporcionando recursos
valiosos y sirviendo como un modelo ejemplar de responsabilidad empre-
sarial. La institucién reafirma su compromiso de ampliar y fortalecer estas
Iniciativas, contribuyendo asi a un entorno universitario mas sostenible y
consciente de su impacto ambiental.

4.4.7. Otras acciones en favor del cuidado ambiental

Durante el ario 2023, el Centro Universitario llevo a cabo diversas accio-
nes en el ambito del cuidado ambiental, destacando la participacion de
diferentes licenciaturas en iniciativas que promueven la sostenibilidad y
la conciencia ecoldgica.

En el marco de la Semana del Urbanismo, la Licenciatura en Urba-
nismo y Medio Ambiente organizé una presentacion del Manual de
Ciclismo Urbano Metropolitano, en colaboracién con la Agencia de
Infraestructura para la Movilidad (iMEPLAN) del Gobierno de Jalisco, upg,
CUAAD y Mi Bici.Ademas, en coordinacién con la Agencia Metropolitana
de Servicios de Infraestructura para la Movilidad del Area Metropolitana
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de Guadalajara (amm), se present6 el Manual de Ciclismo Urbano Metro-
politano, y se llevo a cabo el curso taller de Mi Bici.

La actividad contd con la participacion de 50 estudiantes de Arqui-
tectura y 50 de Urbanistica y Medio Ambiente, evidenciando un interés
significativo en la promocién de formas sostenibles de movilidad. Ademas,
se llevd a cabo un taller especifico para mujeres ciclistas, como parte de un
programa de la agencia, disenado especialmente para las alumnas de cuaabp.
Estas acciones contribuyen a fomentar la equidad de género y promover
la movilidad sostenible entre los estudiantes.

El Departamento de Técnicas y Construccidon organizé las Jornadas
de las Tecnologias en la Edificacién, con un enfoque principal en la tema-
tica del agua. Entre las actividades destacadas, se incluy6 un taller sobre
hidroponia y la donacién de arboles por parte de Bosque Urbano Extra-
AC. Estas acciones no solo sensibilizan a la comunidad estudiantil sobre
la importancia del cuidado del agua, sino que también fomentan practicas
ecoldgicas y sostenibles.

La Licenciatura en Diseno de Modas, exploré la posibilidad de esta-
blecer un convenio con la empresa internacional GOTRENDIER, con el
objetivo de desarrollar proyectos en colaboracion que aborden las necesi-
dades ecologicas imperantes en el sector textil. Esta iniciativa busca generar
sinergias entre la plataforma empresarial y la universidad, promoviendo
practicas mas sostenibles en el disefio de moda.

En resumen, el Centro Universitario ha impulsado acciones concretas
y colaboraciones estratégicas para promover el cuidado ambiental, invo-
lucrando a diversas licenciaturas en la implementacion de iniciativas que
contribuyen a la sostenibilidad y conciencia ecoldgica.

LOGROS EN EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

*  Promover la vinculacion efectiva con diversos sectores demuestra una
integracion exitosa entre la academia y la realidad del entorno

*  Generacion de iniciativas que promueven el emprendimiento y la
participacién en proyectos para el desarrollo de comunidades.

* En la colaboracién con asociaciones civiles, se subrayan iniciativas
enfocadas en mejorar la calidad de vida de grupos especificos, como
ninos con necesidades especiales.

*  Realizacién de eventos y actividades que buscan fortalecer la cultura
arquitectonica, concientizar sobre temas medioambientales y del agua,
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asi como la creacién de convenios en beneficio de los estudiantes de
Diseno de Modas.

Participacion de los alumnos de la Licenciatura en Disefio Industrial
con el Proyecto de Diseio de Instalaciones y Elementos Cinéticos, en El
Museo de la Niflez

Colaboracién con la Camara Mexicana de la Industria de la Construc-
cién con las participaciones en concursos sobre vivienda, proyectos
de urbanismo y conferencias relacionadas con la construccién y la
movilidad.

En la problematica puablica, se destaca la participacion de las licen-
claturas en proyectos que abordan temas como la densificacion del
centro de la ciudad, soluciones urbanas, y acciones para la vivienda
en el municipio de Guadalajara.

Participacion del Departamento de Imagen y Sonido en los trabajos
del Consejo Ejecutivo para establecer la Politica Cinematografica del
Estado de Jalisco.






Difusion de la Cultura

5.1. Identidad Universitaria
5.1.1. Camparias

El Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disenio
(cuaap) de la Universidad de Guadalajara es recono-
cido por su compromiso con la excelencia académica,
la creatividad y la promocion de valores universitarios.
Durante el afio 2023, se llevaron a cabo diversas campa-
fnas promocionales y eventos para fortalecer la identidad
institucional y fomentar la participacion activa de la
comunidad estudiantil, docente y administrativa.
Durante el afio 2023, el cuaap implementd una
serie de campanas promocionales destinadas a promo-
ver los valores universitarios, celebrar la diversidad cul-
tural y artistica, y fomentar el sentido de pertenencia
entre los miembros de la comunidad académica. Algu-
nas de estas campanas fueron: difusiéon de los articulos
33,34 y 35 del reglamento de evaluacién y promocion
de alumnos que tratan los diferentes tipos de baja por
razones académicas; al mismo tiempo se busca informar
e incentivar el correcto desarrollo de la funcidn tutorial
para académicos y alumnos con la campafa Tutodia;
con la campana #Horgullounc se busca promover los
logros de la comunidad universitaria; ademas que se
publica en formato digital el Comunicuaap boletin
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informativo de las diferentes actividades realizadas por la comunidad del
Centro Universitario.

Las campanas llevadas a cabo en el Centro Universitario de Arte,
Arquitectura y Diseno de la Universidad de Guadalajara durante el afio
2023 reflejan el compromiso de la institucién con la promocién de valores
universitarios, la creatividad y la innovacién en todas las areas del cono-
cimiento. Estas iniciativas no solo fortalecieron el sentido de comunidad
dentro del campus, sino que también proyectaron una imagen positiva del
cuAAD a nivel local e internacional, consolidando su posicién como un
referente en el ambito artistico y académico.

5.1.2. Sentido de pertenencia

Durante el ano 2023, el Centro Universitario de Arte, Arquitectura y
Diseno (cuaap) ha puesto en marcha diversas acciones para fomentar
la identidad universitaria y fortalecer el sentido de pertenencia de su
comunidad.

En el ambito de la Licenciatura en Arquitectura, se llevaron a cabo
iniciativas significativas con motivo del 75 aniversario de la ensenanza de
esta disciplina. La coordinacién de la licenciatura organizé la creaciéon de
24 videos que involucraron a alumnos, egresados destacados, profesores y
administrativos, resaltando el orgullo de formar parte de esta larga historia.
Ademas, se realizaron reconocimientos a diversos actores de la comunidad
académica por su contribucién a la enseflanza de la arquitectura.
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Imagen 19

Egresados de las diferentes generaciones de arquitectura, octubre 2023

En la Licenciatura en Diseno de Modas, se emprendié la apertura de
cuentas en redes sociales, incluyendo Tik Tok e Instagram, para fortalecer
el sentido de pertenencia. Se propuso la creacion de un grupo de alumnos
con presencia en redes para gestionar estas cuentas, promoviendo la parti-
cipacidn activa y la difusién de aspectos relevantes de la carrera.

La Coordinacién de Licenciaturas en Artes Visuales respaldd eco-
némicamente la Octava Semana de la Fotografia, institucionalizando un
evento que apoya exposiciones y actividades de alumnos y profesores. Estas
acciones buscan motivar a los estudiantes y fortalecer su conexién con la
Division de Artes y Humanidades.

En el ambito audiovisual, el Departamento de Imagen y Sonido (p1s)
apoy0 a estudiantes y egresados en la realizaciéon de proyectos filmicos,
generando reconocimientos y prestigio para la escuela y la universidad. La
entrega del Ariel del Oro por parte de la Academia Mexicana de Artes y
Ciencias Cinematograficas destaca el impacto positivo de estas acciones.
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Imagen 20
Reconocimiento al Departamento de Imagen y Sonido del cuaap por

sus 26 afios de trayectoria en la formacién de cineastas, octubre 2023

En la Licenciatura en Disefio Industrial, se implementaron estrategias
como la entrega de playeras de disefio industrial para construir una iden-
tidad visual representativa del espiritu creativo y multidisciplinario de la
institucién. Ademas, se organizaron eventos con enfoque mas alld de lo
académico, buscando crear espacios de interacciéon informal para promo-
ver el companerismo y la conexion entre los miembros de la comunidad.

En resumen, el cuaap ha desplegado una variedad de iniciativas en sus
diferentes licenciaturas para fomentar la identidad universitaria, destacando
la diversidad de talentos y disciplinas, y promoviendo la participacién y
conexién de la comunidad académica. Estas acciones reflejan un compro-
miso continuo con la creacion de un ambiente donde cada individuo se
sienta parte integral de la comunidad universitaria.

5.1.3. Clima organizacional

Para el cuaap brindar las condiciones adecuadas a su comunidad acadé-
mica y administrativa con la finalidad que perciban su ambiente laboral
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estable y ameno, ademas de contribuir con su crecimiento profesional y
personal se llevaron a cabo diversas estrategias que incrementen el sentido
de pertenencia al Centro Universitario.

A través de la Coordinacién de Personal y con la finalidad de mante-
ner un clima laboral estable y sano se realizaron actividades de convivencia
y entrega de articulos alusivos al Centro Universitario:

*  Entrega de un termo con identidad de la Universidad de Guadalajara,

y las siglas cuaaD al personal académico y administrativo
*  En el marco de las festividades de fin de afio, se entregaron unas

chamarras con identidad de la Universidad de Guadalajara y las siglas

CUAAD

En seguimiento a las acciones estratégicas de la identidad universitaria
se cambiaron las tarjetas de vales de despensa por la identidad de Leones.
En resumen, este tipo de acciones genera arraigo con la Universidad de
Guadalajara.

5.2. Acceso a la Cultura
5.2.1. Patrimonio cultural

El Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Diseflo en su mision
contempla la difusion de la cultura, en ese sentido, cuenta con distintos
patrimonios culturales ya sean tangibles e intangibles.

La Divisiéon de Artes y Humanidades cuenta con el Taller Coreogra-
fico, proyecto artistico que promueve la creacién de danza contemporanea
y realiza casting a los mejores estudiantes de la Licenciatura en Artes Escé-
nicas para la Expresion Dancistica. Su primer proyecto es una realizaciéon
coreografica del mexicano Dr.Alonso Alarcén. En este proyecto participan
14 estudiantes de diferentes semestres. Ademds, un grupo representativo
que promueve la creacion teatral, con la puesta en escena 4 Bailes, del dra-
maturgo espafiol Albert Espinosa, dirigida por el Mtro. Gerardo R odriguez
Pantoja. En este proyecto participan 12 estudiantes.
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Imagen 21

Alumnos de la licenciatura en Artes Escénicas para la expresién dancistica

El Departamento de Musica cuenta con los grupos representativos: Big
Band Jazz,la Orquesta Sinfonica, la Banda Sinfonica, el Mariachi Univer-
sitario UDG, el Coro San Agustin, el Coro de Camara del Departamento
de Misica, la CamaraVocal del Departamento de Musica.

En lo referente a infraestructura el Instituto Nacional de Antropologia
e Historia (INAH), otorga el reconocimiento de monumentos historicos a las
sedes de Arte y Musica. La sede Ex Claustro de San Agustin (Sede Musica)
edificio construido en el siglo XVII, se encuentran bienes artisticos como
un cuadro con un retablo de Martin Vazquez de Arce; una escultura de
busto de LudwingVan Bethoven y una placa de Ifigo Lépez de Mendoza.

En el Ex claustro de Santa Maria de Gracia (Sede Artes), es un edificio
construido en el siglo XVI. Alberga dos murales, un mural en el primer
nivel. El segundo con la autoria de José Sau, bajo la técnica de mosaico.
Ademas, se cuenta con la “Galeria Jorge Martinez”, lugar donde actual-
mente se llevan a cabo diversas exposiciones de fotografia y pintura.

La Pinacoteca “Francisco Rodriguez Caracalla” como parte del
Departamento de Artes Visuales, posee dibujos, pinturas, fotografia, gra-
bados y esculturas. Es importante mencionar que la pinacoteca posee
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trabajos de los principales maestros que ensenaron las artes y artistas. Un
gran reto es la conservacioén y mantenimiento de estos activos.

5.2.2. Oferta cultural

La reunién mas importante de Iberoamérica y con orgullo mencionar la
edicién 37 de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara, un gran
festival cultural el cual presenta lo mejor de su literatura universal y lati-
noamericana que se llevo a cabo del 25 de noviembre al 3 de diciembre.
Se cuenta con un amplio programa para diferentes actividades y presen-
taciones para estudiantes, profesionistas y publico en general a fin lograr
la formacién de lectores y promocion de lectura.

La Division de Disefio y Proyectos del cuaap organizd el evento
ARPAFIL 2023 en el marco de la Feria Internacional del Libro de Guadala-
jara. En el cual, se premi6 a dos destacadas mujeres. La Arquitecta Tatiana
Bilbao, recibié el Homenaje ARPAFIL, por su destacada trayectoria en su
quehacer como arquitecta y docente; y la Doctora Zaida Muxi Martinez
recibi6 la medalla “Jorge Camberos Garibi” por sus valiosas aportaciones
en el area del urbanismo. Asimismo, como parte de este gran evento, se
lanz6 la convocatoria del Concurso Internacional para Jovenes Arquitec-
tos, en el cual participaron 89 proyectos provenientes de varios estados
de la Republica Mexicana, con la tematica de vivienda en el Centro
Historico de Guadalajara con caracteristicas bioclimaticas, flexibilidad al
interior de la casa y el diseno de un espacio publico como complemento
de las actividades del hogar.



Dr. Francisco Javier Gonzalez Madariaga

Imagen 22
Arq. Tatiana Bilbao premio Arpafil 2023

Como parte de ARPAFIL 2023 se tuvieron participaciones de ponen-
tes del mas alto nivel: la conferencia magistral del Arq. Juan Herreros, la
proyeccioén del cortometraje de la obra del Arq. Handel Guayasamin, la
presentacion del libro “Conversaciones con Teodoro Gonzilez de Ledn.
La arquitectura, el arte y la ciudad” del Arq. Felipe Leal, la exposicion de
los proyectos del Concurso Internacional para Jovenes Arquitectos y un
dialogo magistral con las arquitectas Tatiana Bilbao y Zaida Muxi Mar-
tinez, beneficiando a mas de 1,500 estudiantes, académicos y ptblico en
general, durante los dias 29 y 30 de noviembre y 1° de diciembre de 2023.

También, en el marco de 1L Guadalajara, se llevd a cabo Encuentro
Internacional de Caricatura e Historieta 2023, donde se realiza la entrega
del premio “La Catrina” maximo reconocimiento a los Caricaturistas
Nacionales e Internacionales cuya trayectoria ha dejado una semilla de
conciencia y reflexion en el ambito social y cultural, que en esta ocasion
fue reconocido al caricaturista Juan Matias Loiseau “Tute”. El evento de
premiacion se llevo a cabo en el salon Juan Rulfo de la expo Guadalajara.
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Imagen 23

Alumnos en evento de caricatura FIL, diciembre 2023

El evento de inauguracion se realizo al interior de la capilla del Pante6n
de Belén la muestra: No vamos a tolerar esto, que retine una veintena de
vifietas del ganador.

Igualmente, el marco de la FIL se realizaron la presentacién de tres
libros que se detallan a continuacién:

El 25 de noviembre se present6 el Libro: “Antiguo Hospital Fray
Antonio Alcalde, apuntes para su declaratoria, patrimonio cultural”, donde
participd el Dr. David Zarate Weber y Dr. José Alfredo Alcantar Gutié-
rrez, como parte de las investigaciones realizadas para la integracion del
expediente técnico para la declaratoria del Antiguo Hospital Civil Fray
Antonio Alcalde. El libro hace una revisién sobre lo histérico, lo urbano,
arquitectonico, artistico del Antiguo Hospital Civil de Guadalajara, retine
las contribuciones de José Alfredo Alcantar Gutiérrez, Maria Lilia Gonza-
lez Servin, David Zarate Weber, Adriana Ruiz Razura, Bertha AliciaVargas
Razo, Gloria Aslida Thomas Gutiérrez, José de Jestis Gonzilez Alvarez, y
Alejandra Robles Delgado Romero. La Secretaria de Cultura del Estado,
el 19 de marzo de 2022, declaré como patrimonio cultural del Estado de
Jalisco al Antiguo Hospital Civil Fray Antonio Alcalde.
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El jueves 30 de noviembre en el Foro Publicaciones UDG, se realizé la
presentacion del libro Territorios polivalentes y polisémicos en entornos patri-
moniales y centros historicos. Caso Puebla, Puebla (México), libro publicado
dentro de la coleccidn investigaciones DCTs. El libro fue presentado por el
autor el Dr. Andrés Armando Sinchez Hernandez, la introduccion de esta
conferencia fue realizada por la Dra. Maria Teresa Pérez Bourzac. El libro
se estd convirtiendo en un documento de referencia para todos aquellos
interesados en el estudio de los centros historicos, deja la puerta abierta
a otros estudios que se pueden realizar a partir de este; experiencias en
estudios sobre centros historicos como Bolonia (Italia), para Europa, o
Quito (Ecuador), para América Latina, son puntos de partida para conocer
autores y mirar hacia nuevos enfoques.

También en la riL 2023, el 3 de diciembre en el Foro Publicaciones
UAG, ¢l libro titulado: Habitar la vivienda y la ciudad. Perspectivas para la inclu-
sién entre pasado, presente y futuro, Coordinado por las doctoras Verdnica
Livier Diaz Naifiez, Alessandra Cireddu y Dulce Esmeralda Garcia Ruiz,
como parte de los productos desarrollados dentro del proyecto:“La vida
cotidiana como herramienta de proyecto para la humanizacion de las
ciudades y disefio de una app de movilidad y seguridad urbana con pers-
pectiva de género”, modalidad grupo financiado por Ciencia de Frontera
CONAHCYT, en colaboracion con la Universidad Auténoma de Guadalajara
y el TEC de Monterrey.

De igual manera en el marco del FIL el 1TRALL presentd cinco libros
“Mas alld de lo inmediato. Nuevos sentidos para el campo educativo
desde la investigacion”, “sQué educacion para la generacién pospande-
mia? Experiencias docentes y vulnerabilidad estudiantil en latinoamérica”,
“Leer la ciudad”, La coleccion “Agua de Pozo™y el “Anilisis de los nuevos
libros de texto gratuitos.Vol. Preceptos normativos y temas especificos”.
Ademas de cuatro conversatorios. A través de estas actividades el ITRALI
continua con la difusién del conocimiento cientifico promoviendo la
lectura de obras literarias.

Dentro de las participaciones nacionales en festivales cinematogra-
ficos se encuentra la Feria Internacional de Cine de Guadalajara (F1cg)
en el cual, Gabriel Esdras Hernandez Morales obtuvo el premio al mejor
cortometraje hecho en Jalisco “Detras del arma”.

El Centro Universitario tiene un gran compromiso con la difusion
de la cultura y muestra de ello son la serie de eventos que planea en pro
de la comunidad universitaria y la sociedad general.
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5.2.3. Participantes en actividades artisticas y culturales en la Red
Universitaria

El Centro Universitario, como exponente de la cultura universitaria
cuenta con grupos representativos de musica, teatro, danza, exposiciones,
a través de los cuales se realizan presentaciones a la comunidad universi-
taria y al ptblico en general, con el propésito de difundir el gusto por las
artes y fortalecer la cultura.

En el ano 2023 el cuaAD contaba con los siguientes grupos repre-
sentativos:
*  Orquesta Sinfénica del Departamento de Musica
*  Banda Sinfénica del Departamento de Musica
¢ Coro Universitario San Agustin
*  Ensamble Coral del Departamento de Musica
e Coro de Camara del Departamento de Musica
*  Mariachi del Departamento de Musica
e Colectivos teatrales universitarios

El Instituto Transdisciplinar en Literacidad, realizé las siguientes actividades:
En co-organizacién con las catedras Hugo GutérrezVega y Fernando

del Paso, se llevaron a cab6 el 7o Festival Literario, el 60 Desfile Literario,

y se presentaron de dos obras de teatro de la escritora Elena Garro
Desde el programa Letras paraVolar se logro:

»  Capacitacion a 241 promotores de lectura

* 25,910 ninos atendidos de primaria y secundaria

e 5537 libros distribuidos en eventos

En colaboracién con el Seminario de Cultura Mexicana Corresponsalia

Guadalajara, se logro:

* Laedicion de los 7 libros de la coleccion Agua de Pozo

*  Exposicion “Acuarelas de Luz. Esto es Jalisco” en el Jardin Reforma
y la Plaza de Armas

En 2023 la Gacetita llegd a 48 mil impresiones, que son distribuidas en
escuelas y programas dentro y fuera del programa Letras paraVolar (LPV).
Esta publicacién mensual esta dirigida a publicos infantiles, que pretende
incentivar el gusto y el interés por la lectura.
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5.2.4. Difusidn cultural en medios digitales

La difusion cultural en el cuaap actualmente vive una convergencia entre
canales de difusion, ya que se combinan canales tradicionales (prensa, radio
y television), con canales digitales a través de las redes sociales y la web de
nuestro centro universitario.

El portal web del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Diseno
(www.cuaaD.udg.mx) es esencial para expandir la informacion clave para
nuestra comunidad académica. A lo largo del 2023, se ha administrado con
éxito la actualizacién con informacién con el fin de mantener a nuestra
comunidad informada y comprometida.

Actualmente nuestro centro cuenta con cinco redes sociales: Face-
book, X, Instagram,YouTube y Tiktok, en las cuales compartimos todas las
actividades académicas, cientificas, artisticas y culturales que tiene nuestra
comunidad en formatos adaptados de nuevos ptblicos como pueden ser
videos mas cortos, como son reels, videos de tendencias o historias, con
la finalidad de llegar a pablicos mas jovenes. Actualmente tenemos mas
de 100 mil seguidores.

Contamos con dos productos digitales estrella: un podcast llamado
Dos hemisferios que busca la difusion académica, cientifica y cultural y el
Comunicuaad, una revista bimestral que se manda a través de los correos
electronicos institucionales de la comunidad: estudiantes, profesores y
trabajadores.

En 2023 se cubrieron 610 eventos del cuaap en plan de difusion,
entre los que destaca nuestra campana talento CUAAD, que se lleva a cabo
desde 2019, la cual promueve los premios y reconocimientos de nuestra
comunidad académica.

Se realizaron 112 entrevistas con profesores expertos del CUAAD en
medios de comunicacién, 20 ruedas de prensa y se enviaron 92 boletines
enviados a medios de comunicacion. Esto gracias al vinculo y apoyo con
la Coordinacién General de Comunicacion Social se realizan entrevistas
en medios de comunicacidn de temas de investigacidon de nuestros inves-
tigadores y de actividades culturales.

Entre los eventos mas destacados del afo se encuentran el 5° Concurso
Nacional de Piano Universidad de Guadalajara 2023 y el 32° Aniversario
de la Licenciatura en Disefio para la Comunicacion Grafica, los cuales han
sido mas visualizados en el afio 2023, el 75 Aniversario Arquitectura, pro-
movimos 23 videos de entrevistas con estudiantes, egresados y profesores.


http://www.cuaad.udg.mx
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También los 70 Afios Artes con cobertura de todas las actividades en ese
marco, como son: Semana de la Escultura, Taller al desnundo, Galas folclo-
ricas, presentaciones de danza contemporanea, exposiciones en la Galeria
Jorge Martinez.Estos eventos reflejan nuestro compromiso continuo con la
promocion del conocimiento y fomentan la participacion activa de nuestra
comunidad universitaria, demostrando la capacidad para adaptarse y resaltar
la importancia cultural y académica a través de nuestras plataformas digitales.

Imagen 24

Concurso Nacional de piano

En redes sociales tenemos una campana permanente de efemérides alu-
sivas a las disciplinas de arte, arquitectura y disefio, en las que destacamos
incluso personajes clave.

De manera especial, es relevante resaltar el apoyo continuo a eventos
de gran envergadura como: como el Encuentro Internacional de Cari-
catura e Historieta (EICH), Arpafil, los procesos de acreditacidon de tres
programas: Disefio Industrial, Disefio para la Comunicacién Grafica y
ArtesVisuales para la Expresion Fotografica, y la promocion de los traba-
jos finales de nuestros alumnos en redes sociales a través de una campana
exclusiva en redes sociales.
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Para las actividades de la rir, donde tuvimos la oportunidad de rea-
lizar ocho entrevistas en las que se incluyé un medio de comunicacidn
nacional, Canal 22.

Cuadro 41

Entrevistas en FIL

Medio Tema Fecha Entrevistado
Canal 22 La Catrina 21 de octubre Tute
Canal 44 | La Catrina 9 de noviembre Tute

Radio UdeG |  Arpafil 15 de noviembre Dra. Ely Padilla

Mural La Catrina 13:00 horas en 4rea de prensa FIL Tute

Radio UdeG | La Catrina 1de diciembre Tute

W Radio | La Catrina Sébado 2 de diciembre 15:30 Tute
Radio UdeG |  Arpafil 1 de diciembre Tatiana Bilbao
Mural Arpafil 30 de noviembre Tatiana Bilbao

Fuente: Unidad de Difusién del cuaADp, enero 2024

5.3. Gestidn institucional
5.3.1. Pecursos humanos

El personal administrativo juega un papel fundamental en el funciona-
miento eficiente y eficaz en cualquier instituciéon educativa. En el 2023
la plantilla administrativa la integraban 297 personas, distribuidas de la
siguiente manera: 68 de confianza, 89 directivos mandos medios, 140 sindi-
calizados. En comparacion al ano anterior se presenta un ligero incremento
en todas las categorias como se muestra en la siguiente tabla:
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Cuadro 42

Personal administrativo por categoria

Categoria 2022 2023
Num. Personas Num. Personas
Confianza 65 68
Directivos, Mandos medios y superiores directivos 88 89
Sindicalizados 138 140
TOTAL 291 297

Fuente: Coordinacion de Personal de cUAAD, enero 2024

En cuanto a la participacion por sexo del personal administrativo tenemos
que 57.58% son mujeres y 42.42% son hombres. En el Centro Universita-
rio se tiene mayor presencia femenina, al igual que en todas las categorias,
esta proporcidn se mantiene en todas las sedes del cuaaDp.

En cuanto a la distribucion del personal administrativo por Sede
muestra diferencias significativas en términos de tamano y composicion.
La sede Huentitan, como la sede principal del cuaaD, tiene 248 (83.50%),
lo que se atribuye directamente a su tamano y alcance, seguido por 34
(11.45%) administrativos de la sede de Santa Maria de Gracia, por tltimo,
con 15 (5.05%) administrativos la Sede de San Agustin.

Cuadro 43

Personal administrativo por sede académica

Personal administrativo por sede

Huentitan Santa Maria (Artes) = San Agustin (Musica)
Categoria M Total F Total Total
Confianza 38 24 62 1 3 4 2 o 2
Directivos, Mandos

. . 44 35 79 4 4 8 1 1 2
Medios y Superiores
Sindicalizados 63 44 107 13 9 22 5 6 il
TOTAL 145 103 248 18 16 34 8 7 15

Fuente: Coordinacién de Personal de cUuAAD, enero 2024

En cuanto a las edades del personal tenemos que en el rango 51 a mas de
80 afios tiene el mayor nimero con 105 (35.35%) administrativos, seguido
del rango de 31 a 40 afos (29.29%). Por lo anterior el cuaap reconoce la
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importancia de realizar un seguimiento a las edades del personal adminis-
trativo para garantizar una gestion eficiente de las plazas administrativas

en todas las sedes del cUAAD.

Cuadro 44

Rango de edad del personal administrativo

Edad del personal administrativo en cuAAD

Rango de edad F M Total
20 a 30 afios 22 12 34
31a 40 afos 60 27 87
41 a 50 afnos 46 25 71

51a méas de 80 afios 49 56 105
Total 177 120 297

Fuente: Coordinacion de Personal de cUAAD, enero 2024

También en el 2023 se llevaron a cabo dos convocatorias para el personal
administrativo. La convocatoria del Programa para obtener la definitividad
del personal sindicalizado, donde 19 sindicalizados concursaron resul-
tando 16 beneficiados. La segunda convocatoria Programa para Obtener
la Definitividad del Personal de Confianza, cont6 con una participacion
de 5 administrativos donde 2 lograron la definitividad.

Asimismo, somos conscientes de la necesidad de mantener evalua-
ciones periddicas de la carga de trabajo y las necesidades de personal en
cada sede para garantizar un funcionamiento optimo y brindar un apoyo
adecuado a todas las actividades académicas y administrativas.

5.3.2. Planeacidn y evaluacidén institucional

Para el seguimiento de los indicadores institucionales del Centro Uni-
versitario es necesario la asignacion de recursos monetarios ordinarios y
extraordinarios fueron presupuestados en 145 proyectos en la plataforma
institucional del p3e. En la siguiente tabla se observa el nimero de pro-
yectos p3e, por tipo de financiamiento y monto.
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Cuadro 45
Numero de proyectos p3e y tipo de subsidio

Tipo de fondo NUm. Proyectos P3E Monto
Subsidio ordinario federal 23 1,692,282.00
Subsidio ordinario estatal 7 2,751125.00
Ingresos autogenerados A1 31,036,784.74
Proyectos especificos 4 3,064,472.66
Fideicomiso para el Fondo de Infraestructura Fisica , 15752075.42
de la Red Universitaria FIFRU S
Fondos Institucionales Participables 24 6,451,420.57
CONACYT Varios 2 3,251,778.04
Proyectos ejercidos 43 44,429989.39
TOTAL 145 $118,410,825.82

Fuente: Coordinacion de Planeacion de cuaaD, enero 2024

Las unidades responsables del gasto del Centro Universitario ejercieron su
presupuesto asignado de manera responsable y alineada al pp1 2019-2025,
visién 2030. Ademas, algunas de ellas trabajan de manera activa para la
obtencidn de ingresos autogenerados.

5.3.3. Rendicidn de cuentas

OrGaNOs COLEGIADOS

El Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio de la Universidad
de Guadalajara (CUAAD) es una institucion académica de renombre que
se destaca por su excelencia en la formacién de profesionales en diversas
disciplinas creativas. Por esta razon, y para asegurar la eficacia en su fun-
cionamiento, calidad de sus programas, el CUAAD cuenta con una serie
de 6rganos colegiados que desempefian un papel crucial en la toma de
decisiones y en el desarrollo de estrategias para el crecimiento y fortale-
cimiento de la institucion.

Los organos colegiados y de gobierno de este Centro Universitario
de Arte, Arquitectura y Diseflo, mantienen una actividad permanente, lo
que evidencia una gestion plural y participativa. Durante los periodos de
trabajo del ano 2023, resalta la intensa actividad de Colegios Departa-
mentales, Juntas Académicas, Junta Divisional, Consejos de Division, y el
Consejo de Centro.
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En el cuaap,los Colegios Departamentales son 6rganos fundamenta-
les, los cuales agrupan a docentes de cada departamento académico. Estos
organos, a través de 56 sesiones de trabajo, demostraron su compromiso
constante a través de la mejora continua de la ensenanza, investigacion y
extension. En estas sesiones, se discutieron temas relevantes para el desa-
rrollo curricular, actualizaciéon de programas de estudio, evaluacion del
desempeiio docente e implementacién de nuevas metodologias de ense-
nanza. Ademas, el Colegio Departamental es el responsable de promover
la colaboracién interdisciplinaria a nivel departamental, esto enriquece
la formacion académica de los estudiantes y fomenta la innovacién en el
ambito educativo.

Los Comités Consultivos del cuaap, que a lo largo de este periodo,
se reunieron un total de 15 sesiones de trabajo, forjaron las directrices
de la orientacidon que el cuaaD esta desarrollando. Estos organos estin
integrados por académicos, profesionales del sector y representantes de
la sociedad civil, son ellos quienes aportan y fomentan una perspectiva
externa, asi como multidisciplinaria en la toma de decisiones institucio-
nales. A lo largo de las sesiones, los Comités Consultivos analizan los retos
y oportunidades que enfrenta el cUAAD.

Las diferentes Juntas Académicas del cuaaD, con un total de 201
sesiones de trabajo, son el principal érgano colegiado encargado de velar
por la calidad y pertinencia de la oferta educativa del centro universi-
tario. Cada junta estd integrada por académicos que imparten unidades
de aprendizaje con contenidos pertenecientes a un mismo campo del
conocimiento, quienes trabajan de manera colaborativa para definir las
politicas y estrategias académicas del cuaaD. Entre sus funciones princi-
pales se encuentran la revision y actualizacién de planes y programas de
estudio, la evaluacion de la calidad de la ensefianza y la investigacion, y la
formulacion de lineamientos para la acreditacion de programas y la mejora
continua de la calidad académica. Ademas, la Junta Académica promueve
la internacionalizacion de la oferta educativa, incentivando la movilidad
estudiantil y la colaboracion con instituciones de prestigio a nivel global.

Aunque con un ntmero menor de sesiones, con un total de 3, la
Junta Divisional del cuaap desempena un papel fundamental en la coor-
dinacién vy articulacién de las actividades académicas y administrativas
entre las distintas divisiones que conforman el centro universitario. Esta
junta facilita el intercambio de informacién y buenas practicas entre los
departamentos académicos, promueve la colaboracién en proyectos de
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investigacion, extension universitaria, y contribuye a la optimizacion de
los recursos disponibles.

Finalmente, tanto los Consejos Divisionales como el Consejo de Cen-
tro son organos colegiados que representan los intereses de los distintos
estamentos que conforman el cuaap. Con un total desarrollindose 17 y
7 sesiones respectivamente, estos consejos desempefian un papel crucial
en la promocién de la participacion de la comunidad universitaria, admi-
nistrativos y la toma de decisiones colegiadas en temas relevantes para la
comunidad universitaria.

La investigacién que recaba informacién cualitativa de las personas
cada vez es mas usada por diversas disciplinas que trascienden a las cien-
cias sociales; es un imperativo que estas se realicen en un marco de ética,
respeto y cuidado a la integridad de los participantes. Asimismo, el incre-
mento de enfoques transdisciplinares en los procesos de investigacion nos
lleva a plantear la urgente necesidad de establecer un comité de ética que
proteja la informacion cualitativa sensible que brindan las personas en
dichos procesos de investigacién, pero también la ética en las investiga-
ciones cuantitativas, cualitativas, mixtas y analiticas.

Para lograr tal fin, la Secretaria Académica y el Instituto Transdisci-
plinar en Literacidad, propusieron la realizacion de jornadas intensivas de
trabajo del 21 de noviembre al 1 de diciembre del 2023 para la discusiéon
académica y colegiada del comité de ética, estableciendo pautas concretas
de actuacién en el plano nacional e internacional. El principal logro con-
sisti6 en la elaboracion de un dictamen que avale la creacion del Comité
de ética en la investigacion del Centro Universitario de Arte, Arquitectura
y Diseno de la Universidad de Guadalajara, como un 6rgano de apoyo y
consultivo en dicha materia.

A través de estas instancias, se canalizan las inquietudes y propuestas
de los diferentes grupos de interés, se discuten politicas y acciones para
mejorar la calidad de vida estudiantil y laboral, y se fortalece el sentido
de pertenencia e identidad institucional. Ademas, son espacios de didlogo
y concertacién que contribuyen a la construccién de consensos y al for-
talecimiento de la democracia participativa en el ambito universitario.
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Cuadro 46

NUmero de sesiones por Organos Colegiados

Organos Colegiados

No érgano Numero de sesiones
1 Colegio Departamental 56
2 Comité Consultivo 15
6 Consejo de Centro 7
5 Consejo de Division 17
3 Junta Académica 201
4 Junta Divisional 3
TOTAL 299

Fuente: Secretaria Sde las tres Divisiones de CUAAD, enero 2024

Los 6rganos colegiados del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y
Disenio de la Universidad de Guadalajara desempenan un papel fundamen-
tal en la promocidn de la excelencia académica, la innovacién educativa y
el desarrollo institucional, para el cumplimiento de la funcién sustantiva
de esta Casa de Estudios.

CoNsEJO DE CENTRO Y COMISIONES DEL CONSEJO DE CENTRO

El Consejo de Centro Universitario y sus Comisiones juegan un papel
crucial en la toma de decisiones y el impulso de iniciativas que impactan
directamente en la comunidad universitaria. El analisis detallado de la
informacién proporcionada en las siguientes tablas refleja una notable pro-
ductividad y compromiso por parte de estos drganos durante el ano 2023.
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Imagen 25

Sesién extraordinaria del Consejo de Centro 2023

Ao largo del afio pasado el Consejo de Centro Universitario llevo a cabo
un total de siete sesiones plenarias. Estas sesiones, que representan momen-
tos cruciales de deliberacion y toma de decisiones a nivel institucional, son
la manifestaciéon mas visible del compromiso de la comunidad universitaria
con la gestion y direccion de su centro. Cada sesion plenaria constituye
una oportunidad invaluable para discutir y resolver asuntos relevantes que
afectan la vida académica, administrativa y estudiantil de la institucion.
Por otro lado, las Comisiones del Consejo de Centro revela una labor
ain mas intensiva. En total, se llevaron a cabo 32 sesiones de Comisiones
a lo largo del afo. Cada una de estas sesiones constituye un espacio de
reflexion y didlogo entre los miembros de dichos 6rganos, con el objetivo
de generar propuestas y recomendaciones que contribuyan al mejora-
miento continuo de la institucion, asi como, solventar aquellas situaciones
propias del transito académico-estudiantil de la comunidad del cuaap.
Entre las ocho Comisiones del Consejo de Centro se emitieron 343
dictamenes. De los cuales, la Comision de Revalidacion de Estudios, Titu-
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los y Grados aprobaron 126 dictimenes (36.73%), seguida por la Comision
de Educacion con 89 dictamenes (25.95%), por tltimo, la Comision de
Normatividad no emitié ningtin dictamen en el periodo reportado.

Los dictamenes representan el resultado tangible del arduo trabajo
realizado por los integrantes de las Comisiones, quienes dedican su tiempo
y esfuerzo al andlisis riguroso de cada asunto que se les presenta. La diversi-
dad de temas abordados, que van desde cuestiones educativas y financieras
hasta normativas y claro la defensa de cada miembro de la comunidad de
CUAAD, demuestra la amplitud de los desafios a los que se enfrenta la ins-
titucion y la capacidad de respuesta de sus 6rganos de gobierno.

Por otro lado, la existencia de comisiones con un niimero menor de
sesiones y dictimenes no debe interpretarse como una falta de compro-
miso o relevancia. Cada Comision, independientemente de su actividad,
cumple un papel crucial en el funcionamiento global del Consejo de
Centro. Es importante resaltar el hecho de que todos estos dictamenes
fueron presentados y autorizados por el maximo 6rgano de gobierno del
Centro Universitario.

Cuadro 47

Nimero de sesiones y dictdmenes de las Comisiones

Permanentes del Consejo de Centro Universitario

Comision No. No.
Sesiones  Dictamenes
1 | Comisién Permanente de Educacién 5 89
2 | Comisién Permanente de Hacienda 4 54
5 Comisién Permanente de Revalidacién de Estudios, Titulos ) 6
y Grados
4 | Comisién Permanente de Normatividad o
5 | Comision Permanente de Condonaciones y Becas 5 67
6 | Comisién Permanente de Responsabilidades y Sanciones n 1
7 | Comisién Permanente de Electoral 1 1
= Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal , )
Académico
9 | Comisién Conjunta de Educacion y Hacienda 3 3
TOTAL 32 343

Fuente: Secretaria Técnica de la Académica de cuaAD, enero 2024

Las Comisiones del Consejo de Centro en sus sesiones de trabajo, analizan,
discuten y resuelven sobre temas relevantes para la comunidad universitaria,
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proponiendo iniciativas para mejorar la calidad y pertinencia de la oferta
educativa, y contribuyendo a fortalecer el posicionamiento del CUAAD como
un referente en el ambito de las artes, la arquitectura y el diseno.

PRESUPUESTO

Los recursos financieros durante el ejercicio 2023 reflejan una diversifica-
ci6n de fuentes de financiamiento, con aportaciones tanto del gobierno
federal y estatal como de ingresos autogenerados, fondos participables
especificos, fondos participables e infraestructura fisica, evidenciando un
enfoque integral para fortalecer las capacidades y actividades del Centro
Universitario.

La transparencia en la asignacion y aplicacién de estos recursos es fun-
damental para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales
y metas nacionales. Si bien, los recursos monetarios son limitados a través
de una adecuada gestion por parte de las dependencias se logréd cumplir
con los indicadores institucionales planeados para el periodo reportado.

El presupuesto de ingresos y egresos fue de $109,783,563.19 (ciento
nueve millones setecientos ochenta y tres mil quinientos sesenta y tres
pesos 19/100 mn). El presupuesto operativo esta integrado por ingresos,
federales, estatales y autogenerados. También esta conformado por ingresos
de programas institucionales, recursos extraordinarios, programas institu-
cionales, fondos participables, como se detalla en la siguiente tabla:

Cuadro 48

Presupuesto de ingresos y egresos

Origen de los Recursos Aplicacién de los Recursos Monto
Subsidio Ordinario Gobierno Federal 1,692,282.00
Gasto Programable Subsidio Ordinario Gobierno Estatal 2,751125.00
Ingresos Autogenerados 31,203,246.52
Subtotal Gasto Programable 45,646,653.52
Subsidio Extraordinario Gobierno
Estatal (PRODEP) 796500
Recursos Extraordinarios CONACYT 3,748,297.34
Donativos 242,46314
Proyectos Especificos 3,098,40517
Subtotal Recursos Extraordinarios 7097130.65
Programas Institucionales Fomento a la Internacionalizacién 200,000.00
Programas de Formacién Docente 165,74999
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Origen de los Recursos Aplicacién de los Recursos Monto
Subtotal Programas Institucionales 365,74999
Concurrencias Financieras Para
; o la Investigacion y Atencion de la 492,48015
Compromisos Institucionales | . e
Vinculacién
Examen de Admision 564,883.99
Subtotal Compromisos Institucionales 1,057,36414
Evaluacién y Acreditacién de
. 490,51.89
Programas Educativos
Programa de Fortalecimiento de
Institutos, Centros y Laboratorios de 268,904.51
Investigacion
Programa de Revistas Cientificas
. L 466,396.06
Universitarias
p A la Mej
Fondos Institucionales rograma. ?Ie poyo a1a ej.olra e
- las Condiciones de Produccién de los 2,320,19.01
Participables :
miembros del SNI'y SNCA (PROSNI)
Nuevos Programas de Posgrado 100,000.00
Programa de Incorporacién y
Permanencia del Posgrado en el PNPC 2,20854518
(PROINPEP)
Adquisicién Material Bibliogréfico
(Acervo) Equipamiento Para 2,799984.77
Bibliotecas
Subtotal Fondos Institucionales Participables 8,744,461.42

Infraestructura Fisica

Fideicomiso del Fondo Para la
Infraestructura Fisica de la Red
Universitaria (FIFRU)

15,732973.42

**Fideicomiso del Fondo Para la
Infraestructura Fisica de la Red
Universitaria (Ejercicios Anteriores)

31,139,230.05

Subtotal Infraestructura Fisica

46,872,203.47

Total Recursos Asignados y/o Recaudados en el Ejercicio 2023

$109,783,563.19

Fuente: Coordinaciéon de Finanzas de CUAAD, enero 2024

En comparacion al 2022 los ingresos federales y estatales se mantienen.
Los ingresos autogenerados presentan una disminucién de $1,624,178.35
(un millén seiscientos veinticuatro mil ciento setenta y ocho pesos 35/100
MN). Por el contrario, hubo un incremento de $200,979.17 (doscientos
mil novecientos setenta y nueve 17/100 MN) en los fondos institucionales

participables.

La administracién del Centro Universitario trabaja de manera cons-
tante por la obtencion y generacién de mas recursos financieros, que le
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permitan concluir con los proyectos de infraestructura, mantenimiento,
adquisicidon de mobiliario, adecuacion y equipamiento de las areas acadé-
micas y administrativas con el Gnico propédsito que sean utilizados en el
pro de la comunidad universitaria.

COMITE DE COMPRAS

El cuaaD a través de su Unidad de Adquisiciones y Suministros, proceso
1355 érdenes de compra y servicio, para la adquisicién de bienes, contrata-
cidén de servicios, construccion y mantenimiento del inmueble, entre otras,
por un monto total de $50, 364,930.29 (cincuenta millones trescientos
sesenta y cuatro mil novecientos treinta pesos 29/100 MN), los recursos se
ejercieron de la siguiente manera:

Cuadro 49

Monto de la adquisicion de bienes y servicios por fondo financiamiento

Fondo Monto

Subsidio Ordinario Gobierno Federal 10,288,664.02
Subsidio Extraordinario federal 7965.00
Subsidio Ordinario Gobierno Estatal 2004,805.01
Ingresos Autogenerados 13,781,73810
Donativos 9999975
CONAHCYT 265,400.73
Acervo bibliogréfico 2,435,599.55
Acreditaciones 416,800.00
Fortalecimiento de Institutos 268,495.51
Revistas cientificas 280,947.06
PROSNI 1,290,004
PROINPEP 1186,586.58
NPP 82,413.56
Examen de admisién 564,883.99
Concurrencias 108,480.00
proinnova 90,450.00
Proyectos especificos 1,991,317.01
Proyectos especificos anteriores 19,720.00
FIFRU 6917,899.23
CONAHCYT ejercicios anteriores 158,123.48
Donativos ejercicios anteriores 112,463.39
Autogenerados ejercicios anteriores 7,092,174.21
TOTAL $ 50,364,930.29

Fuente: Coordinacién de Servicios Generales de cuaaDp, enero 2024
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De los montos indicados en la tabla anterior y dentro de las atribuciones
del Comité de Compras y Adquisiciones del cuaaDp, en cumplimiento al
articulo 43 del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamiento y Contrata-
ci6n de servicios de la Universidad de Guadalajara, se realizaron siete sesio-
nes sincronicas y virtuales, de las cuales dos fueron dos fueron ordinarias y
cinco extraordinarias, mediante las cuales se adjudicaron $14,587,291.14
(catorce millones quinientos ochenta y siete mil doscientos noventa y un

pesos 14/100 mN).

AUDITORIAS

Durante el periodo reportado se llevaron a cabo siete auditorias por parte
la Controlaria de cuaap. En el proceso fueron analizados a detalle salidas y
control interno del almacén, la informacién y documentacion relacionada
al proceso de admisién al Centro Universitario para los calendarios 2023
Ay 2023B, la evaluaciéon de los expedientes del Programa al Desempefio
Docente, la recepcion y ejercicio de los recursos federales asignados al Centro
Universitario en el 2022, auditoria al uso parque vehicular del ejercicio 2023
y por tltimo la auditoria a los grupos con carga cero y menos de 20 alumnos.

Cuadro 50
Auditorias

Procesos de Auditorias 2023

Num. de

Asunto
Revision

Auditoria al procedimiento de entradas, salidas y control interno del

, 005/2023
almacén.

Auditorfa selectiva de la informacién y documentacién que respalda el
: o . . 035/2023
dictamen de admisién correspondiente al calendario 2023 A.

Auditorfa al proceso de evaluacion de los expedientes de los maestros
3 | concursantes al Programa de Estimulos al Desempefio Docente, 036/2023
convocatoria 2023-2024.

Auditorfa al cumplimiento financiero de los recursos federales recibidos

066/202
4 y ejercidos 2022. /2023
Auditorfa al cumplimiento de la normatividad que regula el uso y
5 . . S 095/2023
custodia del parque vehicular del ejercicio en curso.
Auditorfa selectiva de la informacién y documentacién que respalda el
6 v o . . 16/2023
dictamen de admisién correspondiente al calendario 2023 B.
Auditorfa al rubro de grupos con carga cero alumnos y grupos con
, grup g y grup 135/2023

menos de 20 alumnos al calendario 2023 B.

Fuente: Contraloria del cuaap, enero 2024
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Las auditorias nos permiten trabajar en el control de las operaciones nece-
sarias para una gestion mas eficiente y eficaz, comprometida con el cum-
plimiento de las normativas universitarias, ademas de dar transparencia
a los procedimientos y abonar a la planeacion estratégica del Centro
Universitario.

TRANSPARENCIA

El Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio tiene el compro-
miso de dar a conocer y atender los lineamientos de informacién puablica
para contribuir al mejoramiento de la universidad, pero haciendo énfasis
en la transparencia institucional. De acuerdo con la informacién de la
Unidad de Transparencia, asi como de la Contraloria del Centro Univer-
sitario, en el afo 2023 fueron atendidas 78 solicitudes de informacidn,
dando respuesta a la totalidad de expedientes turnados.

Cuadro 51

Solicitudes de transparencia atendidas

No Fecha Expediente  Asunto
1 17/01/2023 UTI/047/2023 | Lista de admitidos a posgrados
2 | 26/01/2023 | UTI/085/2023 | Informacién de marchas 2020,2021y 2022

Gastos erogados por protestas de encarcelamiento de

3 | 30/01/2023 | UTI/091/2023 ;
estudiantes

Gastos erogados por protestas de encarcelamiento de

4 | 30/01/2023 | UTI/093/2023 i
estudiantes

5 | 31/01/2023 UTI/099/2023 | Plagios de tesis de posgrados y licenciaturas
6 | 01/02/2023 UTI/114/2023 Copia de titulo enlaces transparencia

Casos de violacién, hostigamiento y abuso abril

02/02/202 UTI/M6/202
7 /02/2023 e 2022-febrero 2023

Casos de violacién, hostigamiento y abuso abril
2022-febrero 2023 menores de 18 afios

9 | 08/02/2023 | UTI/135/2023 | Informe especifico de intento de suicido y suicidio

8 | 02/02/2023 uTI/M7/2023

Informacién sobre consultorios y especialistas en
10 | 08/02/2023 | UTI/136/2023 - . v esp
consejerfa y terapia de salud sexual

1 | 08/02/2023 UTI/137/2023 | Casos de acoso sexual 2018-2022

12 | 14/02/2023 UTI/169/2023 | Casos de hostigamiento y acoso sexual 2021-2023

13 | 16/02/2023 uTI/181/2023 | Informacién sobre administrativa

14 | 16/02/2023 uTI/182/2023 | Informacion sobre administrativa

15 | 21/02/2023 UTI/192/2023 | Casos de hostigamiento y acoso sexual 2015-2023
16 | 21/02/2023 | UTI/203/2023 | Informacién sobre administrativo

17 | 23/02/2023 UTI/198/2023 | Requisitos sobre licencias estudiantes
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No Fecha Expediente  Asunto

18 | 13/03/2023 UTI/296/2023 | Carta de no adeudos 2022

19 | 13/03/2023 UTI/299/2023 | Casos de acoso y hostigamiento sexual 2020-2022

20 | 15/03/2023 UTI/319/2023 | Protocolo de lactancia

21 | 16/03/2023 UTI/325/2023 | Protocolo de lactancia

22 | 16/03/2023 UTI/326/2023 Drotoco\/o de lactancia (primeros 6 meses de lactancia
del bebé)

23 | 17/03/2023 UTI/330/2023 | Evaluacién a docentes

24 | 22/03/2023 | UTI/344/2023 | Cursos a docentes y estudiantes 2012-2022

25 | 28/03/2023 | UTI/364/2023 | Casos sobre violencia de género y discriminacion 2022

26 | 31/03/2023 UTI/379/2023 | Libros en ingles

27 | 18/04/2023 UTI/416/2023 | Protocolo de lactancia

28 | 20/04/2023 | UTI/426/2023 | Informe apoyo CINE-DIS

29 | 21/04/2023 UTI/427/2023 | Verificacién vehicular 2022-2023

30 | 10/05/2023 | UTI/505/2023 | Sobornos alumnos-académicos 2010 a 2023

31 | 23/05/2023 | UTI/537/2023 | Mantenimiento del CUAAD 2022-2023

22 | 01/06/2023 UTI/582/2023 | Plan maestro cuaaD

33 | 09/06/2023 | UTI/601/2023 | Casos de acoso CULTURA UDG

34 | 27/06/2023 UTI/656/2023 | Concursos de oratoria 1970 a 1980

35 | 28/06/2023 | UTI/663/2023 | Vehiculos oficiales cuaaD

36 | 28/06/2023 | UTI/664/2023 | Bitdcoras de vehiculos junio 2023

37 | 14/07/2023 UTI/702/2023 | Casos LGBTQ+

38 | 18/07/2023 UTI/709/2023 | Encargado del &rea de emprendimiento

30 | 09/08/2023 | uT/745/2023 Nombres de alumnos con becas de intercambios 2015-
2023

40 | 09/08/2023 | UTI/749/2023 | Casos de corrupcién y soborno 2022-2023

41 | 16/08/2023 UTI/766/2023 j;cciw:ﬂ(;snzoas\rESZieres para conservacion de

42 | 18/08/2023 UTI/765/2023 | Datos de admisiones moda

43 | 22/08/2023 | UTI/788/2023 | Informacidn sobre invitacidon 005 2023 CUAAD

44 | 24/08/2023 | UTI/802/2023 | Reporte de robos 2019-2023

45 | 30/08/2023 | UTI/816/2023 | Informacién sobre Corporativo Castillo Gaytan

46 | 30/08/2023 UTI/819/2023 | Estudio ITRALI libros de texto gratuitos de la sep

47 | 01/09/2023 | UTI/824/2023 | Informacién primer contacto: sobre académicos

48 | 05/09/2023 | PIC/35/2023 | Datos o documentos de académico

49 | 07/09/2023 | UTI/836/2023 | Certificacién IS0 9001 en laboratorios

50 | 07/09/2023 | UTI/838/2023 | Informacién en relacién al biHs

51 | 12/09/2023 UTI/846/2023 | Becas y érea de intendencia

52 | 13/09/2023 UTI/851/2023 | Informe sobre RVOE carrera de modas

53 | 14/09/2023 | UTI/870/2023 | Informacién con relacién al DiHS Y DCTS

54 | 14/09/2023 UTI/645/2023 | Posgrados en los que se retiraron las becas 20238

55 | 15/09/2023 UTI/878/2023 | Contratos con relacién a la Coordinacién de Posgrados
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No Fecha Expediente  Asunto

56 | 18/09/2023 uTI/871/2023 | Comisiones y personal que asistié a LéaALA 2019-2023
57 | 18/09/2023 | UuTI/872/2023 | Comisiones para asistir a LéaALA 2023

58 | 20/09/2023 | UTI/907/2023 | Becas Jovenes Escribiendo al Futuro 2019 a 2023

Estudio ITRALI libros de texto gratuitos de la SEP en
editable

60 | 02/10/2023 UTI/929/2023 | Presupuesto de mantenimiento
61 | 03/10/2023 | UTI/952/2023 | Consejos consultivos

50 | 20/09/2023 | UTI/909/2023

Rec. Rev

6018/2025 Recurso de revisién de UTI 838

62 | 18/10/2023

Relacién de nimeros de oficio Secretaria Académica
(S.A, Coordinaciones y Unidades)

64 | 20/10/2023 | UTI/1045/2023 | Expedientes de Comisiones de RS
65 | 27/10/2023 | UTI/1084/2023 | Informacién sobre técnicos académicos

63 | 19/10/2023 | UTI/1023/2023

66 | 27/10/2023 | UTI/1088/2023 | Cémaras de videovigilancia

67 | 01/1/2023 UTI/M04/2023 | Lugares de estacionamiento para pensién
68 | 01/11/2023 PIC/47/2023 | Datos o documentos

69 | 01/11/2023 PIC/50/2023 | Datos o documentos

70 | 03/11/2023 PIC/54/2023 | Datos o documentos

71 | 10/1/2023 UTI/1136/2023 | Becados CONACYT 2022-2023

Programas académicos en relacion con ecologfa, medio
72 | 13/1/2023 uTI/M57/2023 ! .
ambiente, desarrollo sostenible, etc.

Al : Articulo 71 Regl \
= | s || uiiesess umnos de prorroga: Articulo 71 Reglamento genera
de Posgrados

74 | 17/11/2023 uTI/M78/2023 | Obras de donacidn nivelaciones fotograffa

Informacién de talleres o cursos impartidos por Gloria
:
Alvarez

76 | 23/11/2023 UTI/N98/2023 | Institutos
77 | 30/1/2023 UTI/M99/2023 | Casos de suicidio 2020-2023
78 | 01/12/2023 UTI/1235/2023 | Titulos de funcionarios CUAAD

75 | 23/11/2023 UTI/M95/2023

Fuente: Secretaria Técnica de Rectoria de CUAAD, enero 2024
5.3.4. Mejora regulatoria e innovacidén para la gestidn

En cuaap, las dependencias relacionadas con el proceso de titulacidon
iniciaron con la organizacién para la homologacién de los criterios de
titulacion, con la finalidad de dar cumplimiento a las nuevas disposiciones
del procedimiento de titulaciéon en el 2024, con esta modificacién los
egresados podran obtener un titulo electronico en formato xMr. Ademas,
el Consejo del Centro Universitario aprob6 la modificacion al Regla-
mento Interno de Titulacién.
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Derivado del gran ntimero de particularidades que presentan los

programas educativos relacionados con la musica, el Departamento de

Masica invirtid la suma de $259,677.60 (Doscientos cincuenta y nueve mil

seiscientos setenta y siete pesos 60/100 MN) en una plataforma adicional

al s11AU, con el objetivo de hacer mas eficiente el proceso de registro de
materias y la evaluacion de los cursos.

LOGROS EN DIFUSION DE LA CULTURA

L]

El Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio a través de sus
dependencias realiz6 acciones a fin de fortalecer el sentido de perti-
nencia, promoviendo la participaciéon de la comunidad universitaria.
La licenciatura en Arquitectura durante su 75 aniversario llevo a cabo
una serie de eventos en el que participaron alumnos, egresados, pro-
tesores y administrativos.

En el marco de las festividades de fin de afio, se entregaron unas
chamarras con identidad de la Universidad de Guadalajara y las siglas
CUAAD

Encuentro Internacional de Caricatura e Historieta 2023, se entregd
el premio “La Catrina” fue al caricaturista Juan Matias Loiseau “Tute”
Presentaciéon en la riL del Libro: “Antiguo Hospital Fray Antonio
Alcalde, apuntes para su declaratoria, patrimonio cultural”.
Presentacion del libro Territorios polivalentes y polisémicos en entornos
patrimoniales y centros histéricos. Caso Puebla, Puebla

Manuel Castells present6 su libro “Testimonio.Viviendo historia”
Presentacion de la exposicidon para conmemorar el 70 aniversario
denominada “Maestros fundadores de la escuela de artes plasticas”
La 5ta. Edicion del “Concurso Nacional de Piano” que congrega a
reconocidos pianistas nacionales e internacionales.
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Imagen 26
Fandango de los novios celbrando 70 afios de la Licenciatura en Artes Escénicas

para la expresién Dancistica, junio 2023






Premios y reconocimientos

e Primer lugar al premio J. Pani a la composicidén
arquitectonica al alumno Jaime Mufioz Sinchez

e Primer lugar, a los alumnos José Daniel Rodriguez
Moran y Adriana Lissette Macias Cortes con el
proyecto LIV, del Concurso de vivienda cmic de
la Camara Mexicana de la Industria de la Cons-
truccion, Jalisco

e Primer lugar en concurso de cartel en AsINEA 108

e Primer lugar en categoria estudiante y egresado de
concurso DI MUEBLE 2023

*  Primer lugar en la categoria femenil del Hac-
kathon en Monterrey.

e Primer lugar para un equipo a nivel nacional en
el concurso FemCodingChallenge, desarrollando
una App con el objetivo del desarrollo sostenible
de igualdad de género

e Seis primeros lugares en del Concurso Internacional
Inter Universitario de Interiorismo, de la Sociedad
Mexicana de Interioristas (sM1) en el ano 2023

e Primero, 2do y 3er lugar en concurso Innova
disenio 2023

*  Segundo lugar a nivel nacional en la categoria
general en el Hackathon

*  Segundo lugar en la Muestra de Cine ECINORT
2023 del estado de Sinaloa.

e La Dra. Patricia Rosas Chavez fue nombrada inte-
grante del Consejo Técnico Ciudadano del Sis-
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tema de Mejora Continua de la Educacion en Jalisco (SIMEJORA), que
es un 6rgano de consulta de la Secretaria de Educacion.

* Acreditacion de la Licenciatura en Artes Visuales para la Expresion
Fotografica por parte del Consejo de para la Acreditacion de la Edu-
cacién Superior de las Artes (CAESA).

*  Acreditacion de la Licenciatura en Diseno Industrial por el Consejo
Mexicano para la Acreditacion de Programas de Disenio A.C.

* Acreditaciéon de la Licenciatura en Diseno para la Comunicacion
Grafica por el Consejo Mexicano para la Acreditacion de Programas
de Disenio A.C.

*  El Departamento de Imagen y Sonido obtuvo el Ariel de Oro de la
Academia Mexicana de Artes y Ciencias Cinematograficas por las
contribuciones de nuestra escuela al Cine Mexicano.

* Firma de convenio de colaboracion con la New American Film
School de la Universidad Estatal de Arizona y la ratificacién como
presidentes de la Regién Iberoamericana de CILECT, por nuestra exce-
lente gestion en los cuatro anos pasados.



Glosario

T Asociacion Latinoamericana de Escuelas
de Urbanismo y Planificacion
Agencia Metropolitana de Servicios de

AMIM Infraestructura para la Movilidad del Area
Metropolitana de Guadalajara

AMSCALL Asociacion Mexicana de Sistemas de
Captacion de Agua de Lluvia
Asociacion de Instituciones de la

ASINEA  Enseflanza de la Arquitectura de la

Republica Mexicana

CA Cuerpo Académico
CAC Cuerpos Académicos Consolidados
CAEC Cuerpos Académicos en Consolidaciéon
CAEF Cuerpos Académicos En Formaciéon
Consejo de para la Acreditacion de la
CAESA - .
Educacién Superior de las Artes
Consejo para la Acreditacién de la
CAESA

Educacion Superior de las Artes
ceMET  Centro de Estudios Metropolitanos
CENEVAL Centro Nacional de Evaluacion

Coordinacion General Académica y de

CGAI 2z
Innovacién

CLADI Centrg de Investigaciones en Arquitectura
e Interiores

CID Centro de Investigaciones en Diseno
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CILE
CIEP

CIITIC-4

CILECT

CIMA

CITEA

CMIC
COIARTS
COIL

COMAPROD
COMIE
CONAHCYT

COVID
CRAI
CTA
CU
CUAAD

CUCEA
CuUCs
CUCSH

DDU
DIS

EGEL
EICH
FICG

Centro de Investigaciones en Ergonomia

Centro de Investigacion Econémica y Presupuestaria
Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion para
las Artes, Arquitectura, el Disefio y el Urbanismo

Centre International de Liaison des Ecoles de Cinéma et
de Télévision

Centro de Investigaciones del Medio Ambiente y
Ordenacion Territorial

Centro de Investigacion en Tecnologias Estructurales para
la Arquitectura

Camara Mexicana de la Industria de la Construccion
Coloquio en Artes y Sociedad

Collaborative Online International Learning

Consejo Mexicano para la Acreditacion de Programas de
Diseno

Consejo Mexicano de Investigaciéon Educativa

Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y
Tecnologias

Coronavirus Disease

Centro de Recursos para el Aprendizaje e Innovacién
Coordinacion de Tecnologia para el Aprendizaje

Centro Universitario

Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio
Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas

Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

Defensoria de Derechos Universitarios
Departamento de Imagen y Sonido

Examen General para el Egreso de la Licenciatura
Encuentro Internacional de Caricatura e Historieta

Feria Internacional de Cine de Guadalajara



FIFRU

FIICA
FIL
FILEX
FOJAL
IES
IESCH
1IE

IMEPLAN

INAH
IN-CIUDADES
ISBN

ITRALI
LABTER

LASATU

LATAU
LEMPRO
LGBTIQA+
LITED
LNVCS

LOGRA
MIND

ODS

ONU

PDI

PRODEP
PROESDE
PROINNOVA
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Fideicomiso de Infraestructura Fisica de la Red
Universitaria

Foro Internacional de Investigacion Creacién en Artes
Feria Internacional del Libro

Formacion Internacional de Lenguas Extranjeras
Fondo Jalisco de Fomento Empresarial

Instituciones de Educacién Superior

Instituto de Estudios sobre Centros Historicos
Instituto de Investigaciones Estéticas

Instituto de Planeacion y Gestién del Desarrollo del Area
Metropolitana de Guadalajara

Instituto Nacional de Antropologia e Historia
Instituto de Investigacion y Estudios de las Ciudades
International Standard Book Number

Instituto Transdisciplinar de Literacidad

Laboratorio de Técnicas de Representacion

Laboratorio de Sistema de Informacién Geografica para
el Analisis Territorial Urbano

Laboratorio de Tecnologia Arquitectonico Urbana
Sustentable

Laboratorio Experimental de Materiales y Procesos
Lesbiana, Gay, Bisexual, Trans, Travesti, Intersexual, Queer
y otras identidades no incluidas en las anteriores
Laboratorio de Innovacién Tecnoldgica para el Disefio

Laboratorio Nacional de Vivienda y Comunidades
Sustentables

Laboratorio de Optimizacién de la produccidon Grafica
Meéxico Innovaciéon y Disefio

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Organizacién de las Naciones Unidas

Plan de Desarrollo Institucional

Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Programa de Estimulos al Desempenio Docente

Programa de Estimulos a la Innovacion
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PYMES Pequenas y medianas empresas

R G Refl Lat_ino_americana de Creacidn e Investigacion Teatral
Universitaria

RIUL Red Internacional de Universidades Lectoras

RVOE Reconocimiento deValidez Oficial de Estudios

SMI Sociedad Mexicana de Interioristas

SNCA Sistema Nacional de Creadores de Arte

SNII Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores

SNP Sistema Nacional de Posgrado

TEL Lme Training for Edgcgtiqn and Learning Torwards a New
Metropolitan Discipline

TIC Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

I Unidad de Computo y Telecomunicaciones para el
Aprendizaje

UdeG Universidad de Guadalajara

UFID Unidad de Formacién e Innovacion Docente

UMI Unidad Multimedia Institucional

UNAM Universidad Nacional Auténoma de México
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