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Horizontes
de CESTION CUETURAL

Horizontes de la Gestion Cultural es una publicacion electronica semestral, editada por el Centro
Universitario de Arte, Arquitectura y Diseno, de la Universidad de Guadalajara.

Su objetivo principal es publicar textos inéditos sobre la gestion cultural y sus vertientes. Se busca
difundir trabajos de docentes, investigadores, estudiantes y egresados de la Maestria en Gestion y
Desarrollo Cultural de la Universidad de Guadalajara, asi como de posgrados afines de otras instituciones
académicas.

La publicacién es de acceso abierto, total y gratuito. Por ello, no se cobra cuota a los autores para la
publicacion de sus trabajos. Pretendemos colaborar en la generacion y difusion del conocimiento de
trabajos que atafien a la gestion de la cultura. Los trabajos se evaltan por el comité editorial, para
posteriormente ser turnados a la dictaminacion por doble ciego.

Con esta revista, buscamos difundir trabajos inéditos, asi como fomentar el didlogo entre personas
interesadas en la gestion cultural.
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CARTA EDITORIAL

A continuacion, presentamos el namero ocho de la Revista Horizontes de la Gestion Cultural,
que surge de la Maestria en Gestién y Desarrollo Cultural adscrita al Centro Universitario de
Arte, Arquitectura y Disefio de la Universidad de Guadalajara.

La presente edicion contiene seis articulos y un cuento navidefio creado para nifios. Es
importante mencionar que el dia 14 de diciembre de 2024, la Maestria en Gestiéon y Desarrollo
Cultural cumpli6 20 afios y en este mismo mes, acaba de egresar la 10? generaciéon. Aunado a
ello, le damos la bienvenida a los que seran nuestra 11 generaciéon que, después de un arduo
proceso de seleccion, en enero comenzaran en este nuevo camino de la gestion cultural.

La Dra. Adriana Ruiz Razura, coordinadora de este posgrado, nos presenta A veinte
arnos, donde nos platica como surgio la Maestria en Gestion y Desarrollo Cultural, mencionando
todas las dificultades que se encontraron en el camino, pues en el 2007 la gestion era un area
poco explorada, con pocas publicaciones y poco trabajo académico. Sin embargo, convocaron
un grupo interdisciplinario de académicos y trabajadores de la cultura, que fueron generando
uno de los mejores programas educativos en torno a la gestion. La Dra. Adriana nos va narrando
en el articulo, diversos proyectos significativos de egresados, asi como el arduo trabajo que han
estado realizando durante estos veinte afios.

Tania Giselle Navarro Cortés, recién egresada de la 10* generaciéon nos presenta Japon
Matsuri. Japén en Jalisco, que fue su proyecto ejecutivo presentado en septiembre de 2024.
En su articulo nos narra sobre su festival multidisciplinario, que nacié gracias a una ardua
investigacion en torno a las relaciones culturales entre Jalisco y Japon. A su vez, nos platica
como fue organizando sus actividades, los colaboradores que tuvo, las relaciones institucionales
que generd para poder llevar a cabo su festival, el cual, por cierto, fue todo un éxito.

¢Como usar la IA en la ensenianza-aprendizaje del japonés basico?: Utilidades y
limitaciones, es el articulo que nos presenta Daisuke Kishi, donde aborda un tema pedagdgico
de interés relacionado a la ensenanza-aprendizaje del japonés basico en alumnos mexicanos,
mostrandonos la utilidad de los materiales creados por la inteligencia artificial (IA) para mejorar
las competencias lingiiisticas y generando motivacion para los estudios del japonés.

Joaquin Macias Rodriguez nos presenta La influencia del inglés en Kaliman y Astroboy:
historietas que formaron a nuevas generaciones de lectores en extremos opuestos del mundo.
En su articulo explora la influencia del inglés en distintos niimeros de dos historietas del siglo
XIX y XX; nos narra también sobre la importaciéon de productos extranjeros en Jap6n, asi como
los prestamos lingiiisticos.

Rem actam agis: el primitivismo como biisqueda arqueolégica del origen es el articulo
que nos presenta Tiziano Leoni, donde nos narra sobre el primitivismo, como un campo la
estética y de la historia del arte junto con los diversos discursos que se han generado a través del

tiempo.
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Eva Guadalupe Osuna Ruiz y Norberto Ledesma Maldonado nos presentan Reflexiones
teoricas sobre la toma de decisiones. Actores e instituciones. En este articulo se presentan
algunas de las posturas teoéricas sobre la toma de decisiones individuales o colectivas, que
pueden perfilar la direccion de las Instituciones Culturales; donde la participacion de gestores
culturales y especialistas en la gestion cultural, pueden fundamentar e influir en las decisiones
de estos.

Por ultimo, Angelina Rodriguez Arévalo nos presenta Las galletas de mi tia Nora.
Angelina Rodriguez es escritora, educadora, docente y promotora de la cultura, enfocada en la
literatura infantil. Con su cuento, acorde a las fechas decembrinas, nos recuerda la importancia
de promover la literatura en ninos, pues ademas de desarrollar su imaginaciéon y aumentar
su vocabulario, la literatura infantil es una manera de transmitir la cultura y de promover un
desarrollo del sentido estético y critico.

Agradecemos a todos los colaboradores, egresados y maestros por su apoyo, por darnos
a conocer sus trabajos y sus investigaciones que enriquecen en gran medida a este nimero 8 de
la Revista Horizontes de la Gestion Cultural.

Dra. Adriana Ruiz Razura
Directora del Consejo Editorial
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A veinte anos ...

Adriana Ruiz Razura*
adriana.ruiz@cuaad.udg.mx

Introduccion

La Universidad de Guadalajara es un referente en la construcciéon de un modelo de investigacion,
produccion, ejecucion y difusion de la cultura mediante procesos académicos y creativos de
impacto social, en estrecha colaboracion con instituciones publicas, la iniciativa privada y el resto
de la comunidad

El presente articulo, resena el nacimiento de la Maestria en Gestion y Desarrollo Cultural
y su transcurrir durante 20 anos. En el 2003, siendo rector de la Universidad el Lic. Trinidad
Padilla Lopez, lleg6 la solicitud por parte del entonces CONACULTA, de echar a andar un posgrado
en gestion cultural, asignando tal compromiso al Centro Universitario de Arte, Arquitectura y
Disefio, bajo el rectorado del Mtro. Carlos Correa Cesena, quien nos solicit6 encabezaremos este
proyecto.

Muchas preguntas surgieron ante esa solicitud: ¢Qué es la gestion cultural? ¢Cual es el
perfil de un gestor cultural? ¢Cuél deberia ser el perfil de los aspirantes?

Acudimos a estudiar el tema buscando bibliografia especifica y muy escuetamente
localizamos algunos articulos en Espafia y Colombia. No se habian publicado libros al respecto y
tampoco habia académicos especialistas en el tema, era un mundo nuevo.

Convocamos a un grupo interdisciplinario conformado por académicos de diversas
disciplinas relacionadas con cultura, artes, administraciéon y politica para iniciar el trabajo
colegiado. La Dra. Ana Rosa Castellanos fue pieza clave en la conformacion del diseno curricular.

Debo decir, que armar las bases conceptuales y metodolégicas fue muy complicado, ya
que solamente contabamos como referente los diplomados organizados por la Direccién General
de Capacitacion Cultural del propio CONACULTA, encabezados por José Antonio MacGregor,
Adrian Marcelli y Ana Cecilia Montilla Rugeles.

A nivel internacional el terreno se veia ain mas arido. Localizamos cursos esporadicos en
la Universidad Auténoma de Barcelona, aunque formalmente, inici6 una Maestria en Gestion
Cultural hasta el 2007.

1. Dra. Adriana Ruiz Razura, Profesor Investigador de la Universidad de Guadalajara, Miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
nivel II, Coordinadora-fundadora de la Maestria en Gestion y Desarrollo Cultural de la Universidad de Guadalajara, Premio Jalisco 2019 en
Humanismo. Presidenta de la Benemérita Sociedad de Geografia y Estadistica del Estado de Jalisco 2020-2021.
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Iniciamos primeramente por definirlo que erala gestion cultural, ya que en aquel momento
la veiamos como el proceso de vinculacién entre una comunidad y una necesidad especifica a la
que el gestor cultural debia enfocarse para que, a través de una investigacion, diera respuesta
asertiva a la problematica detectada.

Obviamente, esta vision a 20 afios se ha diversificado y actualmente, consideramos que la
gestion cultural se refiere a la practica sistematizada de profesionales que han transitado por un
proceso formativo académico de caracter profesional, quienes inciden asertiva y ejecutivamente
en la gestion, vinculaciéon y difusion de la cultura en los diversos &mbitos que requiere la sociedad
mexicana, con la finalidad de que las manifestaciones culturales, el fortalecimiento de laidentidad,
la preservacion de la memoria histérica, la salvaguarda del patrimonio tangible e intangible,
asi como del medio ambiente y la generacion de politicas publicas, generen condiciones para el
pleno ejercicio de derechos culturales y construccion de ciudadania.

Desarrollo

La creacion de la Maestria en Gestion y Desarrollo Cultura fue aprobada por el Consejo General
Universitario el 14 de diciembre de 2004. Es necesario sefialar que fuimos punta de lanza en este
tema al ser el primer posgrado en gestion cultural en México. Se lanz6 la convocatoria en enero
de 2005 y también el proceso de selecciéon fue muy complicado, debido a que efectivamente,
habia muchas personas dedicadas a la realizacion de actividades culturales; sin embargo, la gran
mayoria no contaba con una licenciatura que avalara formalmente sus estudios académicos, por
lo que no podian ser aceptados para estudiar un posgrado en la Universidad de Guadalajara.

Esto gener6 un gran malestar en la comunidad cultural; llegaron periodicazos y amenazas
de todo tipo. Contra viento y marea, iniciamos la primera generacion en febrero de 2005 con
17 alumnos 2. Los temas de investigacion de los alumnos contemplaban teatro, museos, danza,
gastronomia y promocion a la lectura.

La construccion tedrica del concepto de cultura es un tema inacabado, por tal motivo, esto
ha implicado que se etiquete en un sinfin de actividades humanas; si bajo la premisa de que la
cultura es TODO, entonces en el posgrado se ha acomodado confortablemente proyectos de todas
las disciplinas y areas del conocimiento humano: arte, ciencia, politica, musica, danza, teatro,
artesanias, psicologia, estudios de género, antropologia, economia, turismo, lingiiistica, filosofia,
arqueologia, gastronomia, arquitectura, historia, periodismo, comercio, astronomia, finanzas,
ecologia, educacion, violencia de género, pintura, tecnologias, nanotecnologias, literatura, cine,
escultura, administracion, contaduria, disefio grafico y un sinfin de etcéteras 3.

Otro tema al que nos enfrentamos, fue a la falta de bibliografia especializada ya que, segin
decia Néstor Garcia Canclini, la que se generaba sobre cultura, casi exclusivamente tenia un sesgo

2. El listado de los alumnos inscritos al posgrado durante 10 generaciones puede consultarse en la pagina del Centro Universitario de Arte,
Arquitectura y Diseno. https://cuaad.udg.mx/?q=oferta/posgrados/maestrias. La lista de los 149 proyectos ejecutivos realizados por los
alumnos se puede consultar en: https://cuaad.udg.mx/?q=oferta/posgrados/maestrias.

3. La lista de los 149 proyectos ejecutivos realizados por los alumnos se puede consultar en: https://cuaad.udg.mx/?q=oferta/posgrados/

maestrias
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hacia las humanidades, la antropologia y la sociologia, las cuales se ocupaban de identidades,
patrimonio histérico y nacion. Afortunadamente tanto Garcia Canclini como Ernesto Piedras,
nos fueron iluminando el camino con los primeros libros publicados en México titulados:
¢Cuanto vale la cultura? (2004) y Las industrias culturales y el desarrollo de México (2006).
En la actualidad, podemos localizar autores de un sinfin de nacionalidades que han publicado
desde sus investigaciones y experiencias practicas acerca del alcance de lo que denominamos la
dimension tanto cognitiva, colectiva, social, econémica y politica de un bien cultural.

Ademas, ante la concepcion de la tecnologia como constructo social, la emergencia
tecnolodgica de la cibercultura, ha provocado por consecuencia la reconfiguracion de formatos
de medios y practicas sociales y el surgimiento de inteligencias colectivas masivas que han
modificado la totalidad de los ambitos de vida humana y del planeta (Galindo, 2011).

En aquellos ayeres, La politica cultural. Temas, problemas y oportunidades (2006) de
Eduardo Nivon Bélan, fue poderosa lintera de luz en el campo de la elaboracion de politicas
publicas de cultura. Durante largo tiempo se han emitido una serie de leyes en torno a la cultura
como a las que continuacién mencionamos:

« Ley General de Cultura y Derechos Culturales (2017 y reformada en 2024)

 Ley Federal de Proteccion del Patrimonio Cultural de los Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas (2022 y reformada en 2023)

» Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente
(1988 y reformada en 2015)

 Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueologicas, Artisticos e Historicos
(1972 y reformada en 2018).

Ademas, ante la concepcion de la tecnologia como constructo social, la emergencia
tecnolodgica de la cibercultura, ha provocado por consecuencia la reconfiguracion de formatos
de medios y practicas sociales y el surgimiento de inteligencias colectivas masivas que han
modificado la totalidad de los ambitos de vida humana y del planeta (Galindo, 2011).

Nuestro amigo y colaborador Eduardo Cruz Vazquez, menciona en el libro /Es la Reforma
Cultural, Presidente! (2017) datos por demas interesantes de la Cuenta Satélite de Cultura
(INEGI, 2018), que sitia al PIB cultural en 3,3%, cerca de 600,000 mil millones de pesos y mas
de un mill6n de empleos directos. En su libro, propone una reforma cultural que forme parte
del Plan Nacional de Desarrollo como del Programa Sectorial de Cultura; y que se discuta las
modificaciones a la Ley General de Cultura y Derechos Culturales y se estudien las bases de la
recién creada Secretaria de Cultura para un desempeiio exitoso de la industria cultural. Un libro
con la participacion de 39 estudiosos que ilustra claramente la situacion de la cultura en México.
Desafortunadamente, el panorama no cambi6 y seguimos estando en los tltimos escanos de la
politica en México.
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Le gestion es accion y, por lo tanto, al elaborar el contenido curricular del posgrado,
contemplamos la realizacion de una tesis (teoria) y un proyecto ejecutivo (practica), que sea
aplicado en fisico, en la vida y en el mundo.

Desde nuestra perspectiva, todos los seres humanos somos gestores y en algin momento
de nuestra vida hacemos pequenas, medianas y grandes gestiones y para lograrlo tenemos que
construir puentes. La vinculacién es un elemento fundamental de la gestion. Hemos firmado
mas de 30 convenios con diversas instituciones publicas y privadas, ya que todos los proyectos
ejecutivos deben estar vinculados con instituciones y con comunidades en especifico para asi
cumplir con uno de los objetivos del posgrado que es el compromiso social 4.

La gestion cultural no se hace desde el escritorio; fomentamos el espiritu de servicio, de
trabajo en equipo, utilizando herramientas a partir de metodologia especifica para cada caso.
Se debe iniciar con una investigacion in situ para la informacion recabada mediante encuestas,
entrevistas y cabildeo, y entonces pensar, reflexionar, meditar, mentalizar y teorizar, para poner
en accion el proyecto ejecutivo, el cual es acompanado por el cuerpo académico del posgrado;
ademas de que contamos con amplisimo abanico de asesores y directores de tesis 5 Se han
realizado proyectos ejecutivos verdaderamente impresionantes que han impulsado el desarrollo
economico y social de sus habitantes. Hemos trabajado en comunidades a lo largo y ancho del
pais, desde los estados de Quintana Roo, Campeche, Puebla, Colima, Durango, Baja California,
Sinaloa, Aguascalientes, Ciudad de México y por supuesto en Jalisco.

iy, TSUBETE

‘y ELEIEHHE

arte’y aocion

Figura 1. Logotipo Subete el Cierre, disenio grafico Cristina Martinez Avendano

La pandemia nos puso a prueba. Si bien, hemos comentado que la cultura se hace en
comunidad, el hecho de pasar a la virtualidad los proyectos ejecutivos fue un verdadero reto. Los
alumnos de la octava y novena generacion se la vieron dificil; sin embargo, la creatividad fue la
clave del éxito. El proyecto Siuibete el Cierre, dirigido a estudiantes de preparatoria les provocé un
gran impacto. Las grabaciones y videos que se transmitieron provocaron un dialogo virtual por
demas impresionante con mas de 50 alumnos por sesion.

4. Se pueden consultar los convenios en la pagina: https://cuaad.udg.mx/?q=oferta/posgrados/maestria/mgdc/vinculacion
5. Se pueden consultar la lista de asesores y directores de tesis en la pagina: https://cuaad.udg.mx/?q=oferta/posgrados/maestria/mgdc/

tutorias.



Afio 4, Num. 8, Julio-diciembre 2024 [}

En el proyecto relacionado con incentivar la 6pera en nifios en Jalisco, la creatividad se
hizo presente grabando la 6pera de Madame Butterfly utilizando titeres. Esta, se present6 en
varios espacios virtuales de Zapopan. Dato curioso fue que los padres de los nifios presentes
estaban stiper entusiasmados con la proyeccion.

MUJERES

ARCII.I.A

Figura 3. Imagen de la presentacién del documental en el Centro Cultural El Refugio, Tlaqupaque

El homenaje que se les hizo a las artesanas de Tlaquepaque fue de los mas emotivos, ya
que segin comentaron, nunca en su larga vida -la mayoria con mas de 70 anos-, se les habia
tomado en cuenta. Proyecto que se publico con el libro titulado Mujeres de Arcilla de San Pedro
Tlaquepaque °.

Pasada la pandemia y abierto a los espacios culturales, retomamos proyectos tan valiosos
como fue el de Africa en Jalisco en vinculacién con el Colegio de Jalisco, donde hemos reunido a
mas de 600 personas que realizaron una gran rueda casino donde se bail musica cubana que nace
a partir de las musicas de las diversas religiones de origen africano que se anclaron en Cuba. El
proyecto Japon en Jalisco registr6 una gran convocatoria de interesados en la multiculturalidad
entre ambos paises. Los barrios han sido generadores de grandes proyectos comunitarios, como
lo es el de Mexicaltzingo, El Santuario, Analco, San Andrés. Las tradiciones de los tastoanes, el
teatro, la astronomia, la gastronomia, la danza, la migracién, la radio comunitaria, la fotografia,
el cine documental, el Big Data, la Cibercultura, el Hip Hop, son solo algunos de los temas que se
han trabajado como proyectos ejecutivos del programa.

7. Las revistas pueden ser consultadas en la siguiente pagina: https://cuaad.udg.mx/?q=horizontes-de-la-gestion-cultural
6. Se productividad académica se puede consultar en la pagina: https://cuaad.udg.mx/?q=oferta/posgrados/maestria/mgdc/productividad_

academica
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Figura 4. Presentacién del proyecto “Africa en Jalisco “en las instalaciones
del Colegio de Jalisco

El trabajo en equipo es una practica cotidiana entre alumnos y académicos. De nueva cuenta la
pandemia propicié que inicidramos la revista Horizontes de la Gestion Cultural 7 en enero del
2021 donde publicamos los avances de las investigaciones generadas de manera conjunta entre
alumnos y académicos. El ver su nombre en una publicacién, motiva mucho a los alumnos a
participar. Actualmente se tienen siete nimeros publicados de manera virtual. La difusion es
béasica en la gestion cultural y la virtualidad es nuestra aliada.

Figura 5. Yukata estampada negra con obi japonés,24 de marzo 2024.
Fotografia tomada por Tania Giselle Navarro Cortés



Afio 4, Num. 8, Julio-diciembre 2024 [}

Figura 6. Coloquio semestral con miembros de la maestria

Conclusiones

No podemos cerrar este recuento sin felicitar a nuestros gestores culturales que verdaderamente
han incidido en el cambio d e la percepcion de la cultura no solo en nuestro estado, sino en
México. Un gran porcentaje de ellos, méas del 70 %, ocupa puestos directivos en la funcion puablica,
asi como en la iniciativa privada y en la direccion de museos y galerias. Esto nos llena de orgullo y
satisfaccion. El desempefio de su trabajo honesto y ético, es principio basico y esto lo refuerza el
muy reconocido amigo y académico Dr. Victor Guédez al impartirles el curso de Etica y Cultura.

Hace apenas unos dias, se realizo el curso propedéutico para la 11° generacion, donde
participaron 49 egresados comentando sobre sus experiencias en el posgradoy delas herramientas
que les han permitido desarrollarse profesionalmente. iEscucharlos fue verdaderamente
motivante! Desde sus distintas fronteras reconocen el valor y el prestigio que les ha representado
los conocimientos y experiencias que obtuvieron en el Posgrado de Gestion y Desarrollo Cultural.

“Cuando orgullosamente digo que soy egresado de la Maestria en Gestion y Desarrollo
Cultural de la Universidad de Guadalajara, inmediatamente se me abren todas las puertas”.
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"Japén en Jalisco” Septiembre 2024

Tania Giselle Navarro Cortés*
taniagisellenavarrcortes@gmail.com

Resumen

Durante el pasado mes de septiembre del
2024 en el centro de Zapopan, se realizo la
primera edicion del festival que celebro la
amistad de mas de 400 afos entre Japon y
Jalisco. En este articulo se realizara una breve
resena de este festival llamado Japon Matsuri
“Japon en Jalisco™.

A lo largo de tres dias, este festival
multidisciplinario se realizaron diversas
actividades enfocadas en la cultura tradicional
japonesa, donde miembros de esta comunidad
y la comunidad Nikkei o descendientes de
japoneses, compartieron con los jaliscienses
parte de la cultura de sus ancestros. Con
colaboraciones de diversas instituciones
como El Colegio de Jalisco, el Centro de
Estudios Japoneses “CEJA” de la Universidad
de Guadalajara, Nikkei-Kai Guadalajara y
el Club Bonsai Guadalajara, s dieron cita en
Zapopan para que los jaliscienses pudieran
conocer mas de la cultura del sol naciente.

Palabras clave: cultura tradicional, Japon,
festival, interculturalidad.

Abstract

Last September 2024 in the center of Zapopan
the first edition of the festival that celebrates
more than 400 years old friendship between
Japan and the State of Jalisco was made.
This article will be a brief summary about
this festival named Japén Matsuri “Japon en
Jalisco”.

Through three days this multidisciplinary
festival did several activities focused on
traditional Japanese culture, where members
of this community and the Nikkei, that means
the Japanese descendants shared with the
people of Jalisco their ancestors’ culture.
With collaborations from El Colegio de
Jalisco, University of Guadalajara’s Centro
de Estudios Japoneses “CEJA”, Nikkei-Kai
Guadalajara and Club Bonsai Guadalajara
arrived to Zapopan so people from Jalisco
could be able to learn more about the culture
from the country of the rising sun.

Key words: tradicional culture, Japan,
festival, interculturality.

1. Estudi6 en el Centro de Educacién Artistica CEDART “José Clemente Orozco” del Instituto Nacional de Bellas Artes en el 2009. Es licenciada
en Artes Visuales para la Expresion Plastica por parte de la Universidad de Guadalajara, egresando en el 2014. En enero de 2023 adquiri6 el
certificado de dominio de idioma japonés (JLPT) para el nivel N5. Actualmente es maestrante de la décima generacién en la Maestria en Gestion
y Desarrollo Cultural de la Universidad de Guadalajara. ORCID https://orcid.org/0009-0007-1856-4807
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Introduccion

Este festival fue el producto del proyecto de investigacion de casi dos afnos de la autora de esta
resefa por parte de la Maestria en Gestion y Desarrollo Cultural de la Universidad de Guadalajara,
donde siempre se busca crear proyectos culturales con impacto social, por lo que durante todo
el proceso del disefio de este proyecto se buscé aprender de las influencias de las relaciones
interculturales de la comunidad japonesa y Jalisco; asi que la misiéon para Japon Matsuri “Japon
en Jalisco” es que se convirtiera en un medio efectivo donde japoneses puedan compartir de
su cultura, los Nikkei o descendientes de japoneses compartan elementos culturales de sus
ancestros y conecten con la ciudadania para consolidarse como comunidad bien establecida
dentro de la ciudad; asi como una forma en la que todos los habitantes de la Zona Metropolitana
de Guadalajara que quieran conocer mas acera de Japon, sea un efectivo ritual de iniciaciéon para
conocer y adentrarse més a la cultura nipona.

El pasado 4, 5 6 de septiembre de 2024, se realiz6 dentro de las instalaciones del Colegio
de Jalisco en la Zona Centro de Zapopan, Japon Matsuri “Japoén en Jalisco”, el primer festival de
intercambio cultural Jap6n, su comunidad y Jalisco a través de la cultura tradicional japonesa.
Alo largo de tres dias se realizaron diferentes actividades donde varios miembros de Nikkei Kai
en Guadalajara participaron como ponentes, promocion de la ensefianza de idioma japonés y
gestion de talleristas durante el transcurso del evento. Al mismo tiempo se realiz6 una exposicion
de bonsais por parte del Club Bonsai Guadalajara durante los tres dias.

Desarrollo del articulo

En las instalaciones del Colegio de Jalisco, fueron testigo de la primera edicion de Jap6én Matsuri
“Japon en Jalisco”. Entre guirnaldas de flores de cerezo, faroles japoneses y arboles de bonsai,
se llevarian a cabo las actividades de este festival centradas en la cultura tradicional del Japon.

Figura 1. Instalaciéon de la exhibicién de arboles bonsai, fotografia tomada por la autora.
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Durante los tres dias del evento, diversos arboles de bonsai trabajados por miembros del
Club Bonsai Guadalajara se pusieron en exhibicion para el disfrute de los visitantes y trabajadores
de la institucion y asi, pudieran apreciar de este pasatiempo con tantos afios de trayectoria en
Asiay el resto del mundo. Con una seleccion de plantas y arboles que iban desde buganvilia hasta
juniperos, se adorné el patio central del recinto.

Este club, cuenta con mas de 15 afos de trayectoria y es uno de los clubes dedicados al
cuidado del bonsai més grande de México, donde frecuentemente busca participar en la difusién
de la practica del cuidado del bonsai.

Alas18:00 horas del primer dia del festival y con un auditorio lleno, se iniciaron actividades
con el conversatorio inaugural llamado Japéon en Jalisco, donde se abordaron temas relacionados
aJapon y su comunidad. El primer conversatorio fue realizado por el Arquitecto Francisco Javier
Kobayashi Estrada, Licenciado en Arquitectura por la Universidad de Guadalajara y Presidente
de la Asociacion Nikkei-Kai Guadalajara desde el 2018.

Esta asociacion esta dedicada a fortalecer los lazos entre México y Japon en el estado de
Jalisco. El tema de su conversatorio fue La presencia Nikkei en el Estado de Jalisco, donde nos
relatd sobre la historia y el desarrollo de las familias Nikkei que llegaron a asentarse en la Zona
Metropolitana de Guadalajara a lo largo de los afios y las diversas razones por las que llegaron a
Jalisco.

Figura 2. Conversatorio Japon en Jalisco. Fotografia tomada por la autora
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Durante su participacion, se mencionaron los diferentes negocios que crearon estas familias
para salir adelante y mejorar su calidad de vida, contando las historias de vida de estos niucleos
familiares que han ayudado al desarrollo econémico y social del estado. También se mencionaron
los retos que tuvieron que enfrentarse en anos recientes y el como a partir del trabajo duro, el
apoyo de la comunidad y los valores de la honorabilidad, pudieron salir adelante. Se mencion6
cémo esta comunidad busca consolidarse en la ZMG para mantener vivo el patrimonio cultural
inmaterial de sus ancestros para futuras generaciones.

El siguiente conversatorio fue realizado por el Dr. Cristébal Collignon de Alba; Profesor de
la Universidad de Guadalajara einvestigador del Centro de Estudios Japonesesy del Departamento
de Estudios del Pacifico. Graduado con honores del Doctorado en Relaciones Transpacificas de
la Universidad de Colima. El Dr. Collignon trat6 sobre el tema Diplomacia Cultural entre Japon
y México, donde hablo acerca de la evolucion de las relaciones internacionales entre estos dos
paises y sus influencias culturales dentro del territorio nacional. Durante este conversatorio, se
hizo un viaje a través de la historia sobre los primeros encuentros entre Japon y México que datan
desde el siglo XVII, asi como las estrategias de intercambio cultural que se hicieron entre ambos
paises para lograr un entendimiento y fomentar los intercambios culturales para fomentar el
comercio y las buenas relaciones diplomaticas.

Figura 3. Publico durante el conversatorio Japon en México. Fotografia tomada por la autora.

Al terminar este conversatorio, las actividades se trasladaron al Salon Tenamaxtli donde
se realiz6 una exhibicion de kendo, también conocida como la esgrima japonesa, realizada por el
Club de Kendo Nikkei, un grupo joven dedicado a la ensefianza correcta de este arte marcial en
México; estos atletas dieron una exhibicion didactica a los espectadores.

Durante su presentacion, los mismos atletas explicaban cuéles son las partes que componen
sus uniformes, el tipo de espadas que usan, asi como las razones por las que no lo usan; también
explicaron sobre la historia y la forma en que surgi6 el deporte del kendo, las dinamicas dentro
del deporte como los tipos de gritos durante los ejercicios, asi como su filosofia detras de los
gjercicios. Al terminar de explicar, los atletas realizaban un breve ejercicio donde el capitan del
grupo explicaba las razones por las cuales un contrincante ganaba o perdia el encuentro.
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Figura 4. Atletlas de kendo realizando sus ejercicios, fotografia tomada por Rubén Navarro Vargas.

Estos atletas conectaron con el publico enseiiandoles sobre las artes marciales de una
manera amigable, asi como responder a todas las preguntas que surgian por parte del publico.
Fue una actividad didactica que dejo una agradable impresion al publico.

Durante el segundo dia de actividades y con el Salon Tenamaxtli lleno, se inici6 la jornada
de actividades con la ponencia enfocada en el ikebana, el arreglo florar japonés impartido por
la Maestra Monica Rosero, miembro del Centro de Estudios Japoneses y colaboradora de la
asociacion Nikkei Kai de Guadalajara. En este taller se abordaron distintos temas referentes a
esta expresion artistica como la evolucion historica del ikebana en Japon, las diferentes escuelas
y estilos que tiene esta practica, los elementos que lo conforman y los materiales que se pueden
utilizar en la elaboracion de arreglos florales. Al final de esta ponencia, se complement6 con la
realizacion de un taller practico en donde los visitantes pudieran poner en practica lo aprendido.

Figura 5. Imagen de la presentacion de ikebana, fotografia tomada por la autora
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Paralelamente a esta actividad en el patio central del Colegio de Jalisco, se realizo la
presentacion de yukata, el kimono japonés de verano para hombre y mujer. Este fue presentado
por Koichi Ito, Yuhi Awai, Yina Nishizawa y la autora de esta resefia. En esta actividad se realizo
una breve explicacion de lo que era esta indumentaria tradicional, sobre las épocas del afio en las
que se usa, las partes que la componen, asi como la forma en la que se debe de vestir. Debido a
que los exponentes solo hablaban japonés, la autora iba traduciendo al espafol sus explicaciones
para que el publico pudiera entenderlos.

Figura 6. Presentacion de yukata. Fotografia tomada por Andrea Reyes Espinoza.

Al final del dia, se cerraron las actividades con un taller de origami impartido por Yuhi
Awai, Yuna Nishizawa y algunos voluntarios donde se les enseno a los participantes como realizar
grullas de papel a través de la papiroflexia.

Finalmente, durante el altimo dia de actividades, se realizaron dos talleres dedicados al
shodé y al sumi-e, impartidos por el Maestro José Luis Vidal Avila, miembro de la asociacién
Nikkei Kai de Guadalajara. En la duracion del taller, mientras los participantes practicaban
la caligrafia japonesa y el arte del dibujo a tinta china, el maestro explicaba a través de un
performance de iaido, ejercicios del desenvainado de la katana, la espada japonesa, el haiku, la
poesia japonesa y exhibicion de pintura en vivo de estas expresiones artisticas, las técnicas y la
filosofia detras de este arte.

Figura 7. Taller de caligrafia y dibujo a tinta china. Fotografia tomada por Andrea Reyes Espinoza
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La recepcion del festival fue bastante buena y con un gran interés por parte de los
asistentes, ya que cada dia se recibieron alrededor de 100 visitantes, tres veces mas de lo que se
tenia contemplado, por lo que se tuvieron que hacer los ajustes necesarios para que el publico
pudiera participar en el evento.

Los rangos de edad del publico que asistié fue bastante amplia, llegaron desde jovenes,
adolescentes, hasta personas de la tercera edad. Habia personas que participaron en todas las
presentaciones y talleres los tres dias del evento. Cada taller se tenia contemplado para 15 a 20
asistentes, no obstante, llegaron alrededor de 50 asistentes, por lo que en el futuro se realizaran
las adecuaciones necesarias para que mas personas puedan participar y crear una infraestructura
adecuada para la demanda de estas actividades.

Gracias a este festival, muchos Nikkei y amigos de esta comunidad pudieron reencontrarse
tras haberse perdido el rastro después de muchos anos, por lo que este proyecto cumpli6é su
objetivo de ser un puente efectivo para que la comunidad Nikkei pudiera conectar con la ZMG
y al mismo tiempo ser el ritual de iniciacién de la cultura nipona para todos los jaliscienses
interesados en conocer mas de esta cultura.

Es asi, que se puede concluir que la sociedad jalisciense tiene un gran interés en conocer
mas acerca de la cultura japonesa y sus representaciones, demostrando que es una buena
oportunidad para realizar proyectos culturales enfocados en Asia, por lo que se espera que el
festival continue creciendo con el paso de los afios, se vuelva un referente cultural y una tradicion
anual de la ciudad de Guadalajara.
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¢Como usar la IA en la ensefianza-aprendizaje del japonés

basico?: Utilizades y limitaciones '

Dr. Daisuke Kishi?

daisuje.kishi@academicos.udg.mx

Resumen

El presente articulo aborda wun tema
pedagogico en relacion con la ensenanza-
aprendizaje del japonés basico para
estudiantes mexicanos, con enfoque en el uso
de una serie de herramientas de la inteligencia
artificial (IA). Los objetivos principales son
buscar la razon por la cual es qtil el uso de la
IA en la ensefianza-aprendizaje e identificar
cuales son las herramientas utiles de la TIA
para la ensefianza-aprendizaje del japonés. Ya
que la investigacion se basa en la observacion
directa a través de las clases impartidas con
apoyo de una serie de las herramientas de la
IA, la metodologia se considera cualitativa.

Como conclusidn, se deduce que el uso de los
materiales creados con apoyo de la inteligencia
artificial, siendo la mayoria atractiva e
interactiva, permite a los estudiantes llamar la
atencion, motivar en sus estudios de la lengua
y cultura japonesa y mejorar las competencias
lingiiisticas.

Palabras clave: ensenianza-aprendizaje,
Japonés, inteligencia artificial

Abstract

This article addresses a pedagogical topic in
relation to the teaching and learning of basic
Japanese for Mexican students, focusing on
the use of a series of artificial intelligence (AI)
tools. The primary objectives are to explore
the reasons why Al is useful in the teaching-
learning process and to identify which Al
tools are effective for teaching and learning
Japanese. Since the research is based on
direct observation through classes conducted
with the support of various AI tools, the
methodology is considered qualitative.

In conclusion, it follows that the use of
materials created with the support of artificial
intelligence—most of which are engaging
and interactive—helps capture students’
attention, motivate their studies of Japanese
language and culture, and enhance their
linguistic competencies.

Key words: teaching-learning, Japanese,
artificial intelligence

1. El presente trabajo fue desarrollado basado en la ponencia: ¢Coémo utilizar la inteligencia artificial en la ensefianza-aprendizaje del japonés
bésico?: Utilidades y limitaciones, en el marco del Segundo Seminario de Estudios sobre Asia-Pacifico, el cual se llevo a cabo los dias 28 y 29

de octubre de 2024.

2. Profesor investigador, en el Departamento de Estudios del Pacifico, Universidad de Guadalajara; Director del Centro de Estudios Japoneses.

ORCID https://orcid.orig/0000-0002-2377-8021
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Introduccion

El origen de la inteligencia artificial (IA) data del afio 1842 en que Ada Lovelace mencion6 que
la maquina, ademas de los nimeros, podria componer textos cientificos de cualquier nivel o
dificultad (Abeliuk y Gutiérrez, 2021). Muchos afios después, en el transcurso del avance de dicha
tecnologia, en 1956 Newell y Simon crearon Logic Theorist como primer programa informatico
de inteligencia artificial (Abeliuk y Gutiérrez, 2021). Después hubo muchas décadas de crisis en el
avance de dicha tecnologia. Entrando en el siglo, en 2011 Siri con interfaz de voz fue adquirido y
desarrollado por Apple; pocos afios después, en 2014 Amazon lanz6 Alexa como asistente virtual.

Actualmente, cerca del 80% de la gente ene 1 mundo usa la IA de manera consciente o
inconsciente de la existencia de dicha tecnologia, y 200 millones utilizan ChatGPT 3. En lo que
concierte al uso de la IA generativa, en el caso de trabajadores del conocimiento, como se observa
en la siguiente tabla, China esta en el primer lugar con un 91 %, luego sigue Singapur con 88%;
México esta ubicado en el séptimo lugar con un 82 %, Estados Unidos en el décimo con un 71 %
y Japon en el ultimo lugar con un 32 %.

Frecuencia del uso de la IA en trabajadores del
conocimiento (%)
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Figura 1. Informacién basada en https://www.gocrew.jp/blogs/2024work-trend-index-annual-report#toc (Recuperado
el 3 de noviembre de 2024).

Segun ISO, la IA es “un campo técnico y cientifico dedicado al sistema de ingenieria que
genera resultados como contenido, previsiones, recomendaciones o decisiones para un conjunto
determinadodeobjetivosdefinidos porel serhumano”. Dehecho,laIAhasidopredominantemente
simbolica y reemplazado por la conexionista (Lopez de Mantaras, 2015), la cual esti enfocada
en la “inteligencia artificial que se inspira en el funcionamiento del cerebro humano, utilizando
redes neuronales para procesar informacién” 4. Lo interesante y sorprendente es que las redes

3. Véase la Gaceta UNAM, publicada el 30 de octubre de 2023.
4. https://www.perplexity.ai/search/que-es-la-ia-conexionista-expl-TYJVxgE6RBCVy6xJoQfoYw
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neuronales aprendan a través de los datos almacenados. En el plano de la educacion de la IA tiene
una relacion inocultable con los procesos de la ensefianza-aprendizaje, ya que en aquélla coexisten
el conductismo, el conectivismo, el aprendizaje por el descubrimiento y el constructivismo, entre
otros (Escobar, 2021). Por ello, cientificamente es aceptable aplicar la IA al menos en algunos de
estos procesos con respecto a las lenguas extranjeras, en ese caso, al japonés.

Los propositos de investigacion consisten en saber por qué es 1til el uso de la IA en la
ensenanza-aprendizaje, dado que existen muchos métodos pedagogicos funcionales si bien no
se acude a esta ultima tecnologia. Asimismo, es importante, en su caso, identificar cuales son las
herramientas ttiles de la IA para la ensefianza-aprendizaje del japonés. De hecho, actualmente
se pueden encontrar miles de herramientas de la mencionada tecnologia, por lo cual hay algunas
mas aptas para la ensefianza o el aprendizaje del japonés y otras, no tan aptas. Incluso, en la
pedagogia de las lenguas tampoco sera facil elegir esas herramientas de manera unificada, ya que
cada lengua cuenta con sus propias caracteristicas lingtiisticas, asi como con su perfil cultural.

Con respecto a la metodologia, se puede considerar que es cuali