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	UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Diseño
Departamento de Producción y desarrollo
Academia de Ergonomía
PROGRAMA DE ASIGNATURA
	

	1.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN.

	
	
	
	
	

	1.1.Nombre de la materia:
	Ergonomía Industrial
	1.2. Código de la materia:
	PD 142

	1.3 Departamento:	
	Producción y Desarrollo
	1.4. Código de Departamento:
	PD

	1.5. Carga horaria
	Teoría:
	Práctica:
	Total:

	
	40hrs
	24hrs
	16hrs
	

	1.6 Créditos
	1.8 Nivel de formación profesional:
	Tipo de curso (modalidad):

	5
	Licenciatura 
	Curso -Taller

	
	
	
	
	

	2.- ÁREA DE FORMACIÓN EN QUE SE UBICA Y CARRERAS EN LAS QUE SE IMPARTE:

	ÁREA DE FORMACIÓN
	Especializante: bienes de capital/ de equipamiento público

	CARRERA:
	Licenciado en Diseño Industrial

	
	
	
	
	

	MISIÓN:

	La Universidad de Guadalajara, en la carrera de Diseño Industrial tiene como misión formar profesionales de Diseño Industrial con actitudes, habilidades y conocimientos para satisfacer las necesidades sociales, productivas y de mercado por medio del diseño de productos que logren una mejor calidad de vida.


	

	VISIÓN:

	Nuestra carrera se distingue por su alto nivel académico y es reconocida como líder en la formación de diseñadores industriales. Nuestro modelo de enseñanza-aprendizaje es innovador, flexible y multimodal, con una tendencia humanista que impacta en el desarrollo social. Nuestros profesores y egresados gozan de una gran reputación académico-profesional y son agentes de cambio para la sociedad y de desarrollo para el sector productivo. Nuestra vinculación y participación es constante en los sucesos sociales que demandan la interacción del diseño donde se nos distingue como líderes de opinión. Nos ocupamos de fomentar y crear una cultura de diseño con principios de sustentabilidad para nuestro país.


	

	FILOSOFÍA:

	El diseño en la Universidad de Guadalajara es la disciplina creativa cuyo objetivo es establecer las cualidades multifacéticas de los objetos, procesos, servicios y sus sistemas considerando su completo ciclo de vida. 

Nuestra intervención de diseño se caracteriza por la ponderación del método y la planeación estratégica del proyecto como un recurso para la búsqueda de soluciones óptimas a necesidades reales. Nos ocupamos del oficio como herramienta imprescindible para la conceptualización y representación del diseño, que se distingue por su carácter ante todo funcional y por consecuencia, estético.

	

	PERFIL DEL EGRESADO:

	El Diseñador Industrial atiende a la solución de productos acorde a las necesidades de la sociedad que los demanda, de la industria que los produce, y al medio ambiente que los sustenta. Tiene un gran campo de acción tanto en la industria como en el desarrollo de ejercicio profesional independiente, actualmente una parte del éxito en la actividad del sector productivo depende de las posibilidades que éstas tengan de implementar estrategias de diseño y desarrollo de productos.


	

	VÍNCULOS DE LA MATERIA CON LA CARRERA:

	Diseñar bienes de capital o de equipamiento público supone una amplia gama de conocimientos que garantice en los primeros su operación, seguridad, comodidad y salud del usuario y en los segundos de certeza de que su instalación y  mantenimiento serán seguros y convenientes para el personal que lo realice. La ergonomía contribuye  a  lograr esto mediante sus técnicas y conocimientos específicos para llevar a cabo evaluaciones ergonómicas. Particularmente, ergonomía industrial nos proporciona elementos que permiten analizar y diagnosticar los problemas ergonómicos que presentan las estaciones de trabajo y los equipamientos públicos.

	

	MATERIAS CON QUE SE RELACIONA:

	Ergonomía del Producto I y II.
-Organización de la Producción Industrial
-Planeación de la Producción
-Análisis de la demanda
-Análisis de factibilidad
-Desarrollo del Producto

	

	PERFIL DOCENTE

	
El profesor deberá contar con posgrado relativo al  diseño o ergonomía, en su defecto deberá contar con licenciatura en diseño Industrial.
Deberá mostrar capacidad y experiencia para  hacer evaluaciones ergonómicas de puestos de trabajo, por lo tanto del manejo de las herramientas de evaluación pertinentes.


	

		3.- OBJETIVOS GENERALES: Lo que el alumno debe saber hacer al finalizar el curso

	3.1. INFORMATIVOS ( conocer, comprender, manejar )

	Al finalizar el curso, el alumno(a):  
· Conocerá los diferentes factores de riesgo ergonómicos que se presentan durante la utilización de bienes de capital.
· Comprenderá la manera en que se originan los desordenes traumáticos acumulativos. 
· Identificará los puntos críticos a analizar  cuando se hace una evaluación ergonómica de un puesto de trabajo.
Aplicará diversas herramientas de análisis ergonómico.

	

	3.2. FORMATIVOS ( INTELECTUAL: habilidades, destrezas; HUMANO: actitudes, valores; SOCIAL: cooperación, tolerancia; PROFESIONAL: formación integral. )

	El alumno:
• Comprenderá los mecanismos por los cuales un diseño sin consideraciones ergonómicas puede dañar la salud de quien interactua con él.
• Reflexionará sobre la importancia de considerar la ergonomía como factor clave para la salud de los trabajadores.
• Identificará de manera general el origen de  los desordenes traumáticos acumulativos en la producción, instalación o mantenimiento de los objetos y como puede esto disminuirse.
• Desarrollará la capacidad  básica para evaluar ergonomicamente una actividad laboral.
• Aplicará diversas herramientas de análisis ergonómico para esta evaluación.


	

	4.- CONTENIDO TEMÁTICO PRINCIPAL. ( Agrupando de preferencia en tres o cuatro unidades )

	UNIDAD 1 LA ERGONOMÍA EN LAS ACTIVIDADES LABORALES
-Participación de la Ergonomía en el campo laboral
-Indicadores de que es necesaria la atención de la Ergonomía
-Áreas de estudio de la Ergonomía
UNIDAD 2 DEFINICIÓN E IDENTIFICACIÓN FACTORES DE RIESGO ERGONÓMICO
-Desórdenes traumáticos acumulativos
-Factores de Riesgo Ergonómicos: Posturas estresantes, Sobresfuerzo, Repetición, Duración de la Tarea, Estrés por contacto, Factores ambientales (vibración, ruido, iluminación y temperatura), Orden y organización
UNIDAD 3 TÉCNICAS DE EVALUACIÓN ERGONÓMICA
-El Vídeo en el Análisis ergonómico de las actividades laborales
-Listas de revisión (checklist)
-Herramientas para análisis de posturas
-Herramientas para análisis del Manejo manual de cargas

	

	5.- METODOLOGÍA DE TRABAJO Y/O ACTIVIDADES PARA EL ALUMNO: Especificar solo los aspectos generales de cómo se desarrollará el curso, para los aspectos particulares y específicos tomar en consideración el AVANCE PROGRAMÁTICO, anexo.

	· Lecturas, elaboración de resúmenes, esquemas y gráficos de los contenidos del curso.
· Participación en experimentos, exposición de contenidos por equipo.
· Elaboración de aplicaciones de principios perceptuales en ejemplos de Diseño Industrial.
· Discusión de temas presentados por medios visuales y audiovisuales. 
· Asesoría en proyectos

	

	6.- RECURSOS DIDÁCTICOS	

	Material general: Formatos para aplicar listas de revisión (cheklist), para RULA, Ecuación NIOSH 1994, MFC UTAH.
Computadora con programa WINOWAS , 3DSSPP.
Cámara de Video
Proyector o pantalla digitales

	

	7.- CALIFICACIÓN, ACREDITACIÓN Y EVALUACIÓN. Especificar los criterios y mecanismos. ( asistencia, requisitos, exámenes, participación, trabajos, etc. )

	El alumno deberá cumplir, mínimo con el 80% de las asistencias durante el curso, para obtener el derecho a ser evaluado en periodo ordinario.
· Trabajo final                                                      40%
· Trabajos en clase y tareas                                30%
· Asistencia                                                          10%
· Participación                                                      10%
· Evaluación departamental                                  10%


	

	8.- BIBLIOGRAFÍA BÁSICA. Mínimo la que debe ser leída	

	Métodos y técnicas para el análisis ergonómico del puesto de trabajo, Lilia Roselia Prado León, et al,  Universidad de Guadalajara 2016



	
	
	
	
	

	Fecha de revisión:
	Elaborado por:

	19 de dicembre de 2019
	Mtro. Erique Herrera Lugo
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