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El primero de mayo de 2016, al renovar mi compromiso por los proximos tres afios
como Rector del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio, asumi con orgu-
llo laresponsabilidad de dirigir y continuar con las estrategias para consolidarlos avan-
ces alcanzados, asi como fortalecer acciones para aumentar la efectividad académica
de calidad que brinda nuestra Benemérita Universidad de Guadalajara.

El presente informe refiere las gestiones que se han llevado a cabo para cumplir
con la responsabilidad y los lineamientos desarrollados en el Plan de Desarrollo Insti-
tucional, asi como larendicidn de cuentas que ratifica mi compromiso ante la transpa-
rencia de la aplicacion de los recursos recibidos.

Gracias a todas y todos los integrantes de esta comunidad que contribuyen con
sus aspiraciones, aportaciones y demandas, podemos presentar los logros realizados
durante el periodo 2016, asi como su representacion grafica y estadistica mediante
indicadores.

Con este informe reiteramos nuestro compromiso ante la sociedad y la cultura
desarrollando programas de excelencia en conjunto con la Red Universitaria.

Mtro. Ernesto Flores Gallo
Rector del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Diseno
de la Universidad de Guadalajara






Posgrado

El Consejo General Universitario aprobd en 2016 la Maestria Institucional en Literaci-
dad (MIL), de tal forma que la oferta de posgrados en el CUAAD se incrementa a trece
programas educativos distribuidos de la siguiente manera:

Maestrias

Maestria en Ciencias de la Arquitectura (ICA)

Maestria en Disefio y Desarrollo de Nuevos Productos (MIDD)
Maestria en Disefio e Innovacién Industrial (MDIN)

Maestria en Educacion y Expresién para las Artes (MEEA)
Maestria en Ergonomia (MER)

Maestria en Estudios Cinematogréficos (MICI)

Maestria en Etnomusicologia (MET)

Maestria en Gestién y Desarrollo Cultural (MIGD)

Maestria en Procesos y Expresion Grafica en la Proyectacion Arquitectdnica Urba-
na (MPEG)

Maestria en Urbanismo y Territorio (MIAUT)

Maestria Institucional en Literacidad (miL).

Doctorados

Doctorado Interinstitucional en Arte y Cultura (DAC)
Doctorado en Ciudad, Territorio y Sustentabilidad (DucT)
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Cabe mencionar que la Maestria en Ciencias de la Arquitectura ingresa al Padrén
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnolo-
gia (Conacyt), y que fueron renovados los nombramientos tanto del Doctorado en
Ciudad, Territorio y Sustentabilidad como del Doctorado Interinstitucional en Arte
y Cultura. Sumados, la Maestria en Procesos y Expresidn Grafica en la Proyectacion
Arquitectonica Urbana, la Maestria en Gestidn y Desarrollo Cultural, y la Maestria en
Ergonomia, se cuenta actualmente con seis programas de posgrado en PNPC. (Véase
el cuadro 1 en el anexo estadistico Programas educativos de posgrado del CUAAD ).

Cada posgrado desarrollé diversas actividades, dentro de las cuales destacan la
realizacién de tres viajes de estudio, laimparticidn de 13 conferencias, cinco ponencias
realizadas por los estudiantes y el registro de 14 coloquios y nueve seminarios tema-
ticos. (Véase la tabla 1).

Por otra parte, el Departamento de Imagen y Sonido establecié un convenio de
colaboracién con la Cineteca Nacional para desarrollar una nueva Maestria Interinsti-
tucional en Andlisis y Critica Cinematografica, que se ofrecerd préximamente de ma-
nera conjunta con esta relevante institucion de la cultura nacional, aprovechando sus
importantisimos acervos y sus cuantiosos recursos humanos y documentales.

El Departamento de Imagen y sonido, en conjunto con el Departamento de Artes
Visuales, colaboraron en la consolidacién de la Maestria de Animacidn y Efectos Visua-
les, que busca elevar los indicadores de las habilidades de comprensidn lectora a nivel
universitario. Finalmente, avanzaron los grupos que trabajan en la articulacién de los
proyectos de la Maestria en Disefio de Producciony en Produccidon Sustentable y Cine
Cientifico y de la Naturaleza.

Como un esfuerzo en conjunto, el Departamento de Teorifas e Historias trabajé con
la Coordinacién de Innovacién Educativa y Pregrado (CIEP) para que fuera posible la
aprobacion de la Maestria en Literacidad, siendo un programa educativo intercentros
universitarios de la Universidad de Guadalajara (Centro Universitario de Ciencias de
la Salud y Centro Universitario de Ciencias Sociales), asi como interinstitucional con la
Universidad Nacional Autdnoma de México y la Universidad Veracruzana, al tiempo



Investigacion y posgrado

(et Produccién académica de los programas de posgrado.

Fuente: Coordinacién de Investigacién y Posgrado, cUAAD. Diciembre 2016.
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que tiene establecidas lineas de colaboracidn con la Universidad de Pensylvania, la
Universidad de Maryland y la Universidad de Georgia.

Programas en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad-Conacyt

Con base en el Acuerdo nim. RG/011/2015 de la Universidad de Guadalajara, referente
al Programa de Incorporacién y Permanencia del Posgrado (Proinpep) en el PNPC, se
establece que uno de los compromisos de la Universidad es destinar parte del presu-
puesto institucional para atender el fortalecimiento y la operacién del posgrado.

En el afio 2016 se otorgd la cantidad de 1’ 650, 000 pesos entre los posgrados regis-
trados en el PNPC: el Doctorado en Ciudad, Territorio y Sustentabilidad; el Doctorado
Interinstitucional en Arte y Cultura; la Maestria en Procesos y Expresidon Grafica en la
Proyectacion Arquitectdnica Urbana; la Maestria en Gestidn y Desarrollo Cultural; la
Maestria en Ergonomia y la Maestria en Ciencias de la Arquitectura, asi como 400,000
pesos para los Nuevos Programas de Posgrado (NPP).

Como parte del programa Ampliado de Fortalecimiento Académico del Posgrado
de Alta Calidad del Conacyt, se destinaron 300,000 pesos distribuidos entre el Docto-
rado en Ciudad, Territorio y Sustentabilidad; el Doctorado Interinstitucional en Arte y
Cultura; la Maestria en Procesos y Expresion Grafica en la Proyectacion Arquitectdnica
Urbana, y la Maestria en Gestidn y Desarrollo Cultural.

Matricula de posgrados
La matricula de los Programas de Posgrado (PP) reflejada en 2016B presenta un incre-
mento debido a que se realiza la apertura de los programas generacionales, lo que

da un total de 150 alumnos, siendo las de mayor demanda la Maestria en Procesos y
Expresion Grafica enla Proyectacidn Arquitectdnica Urbana, y la Maestria en Gestiony
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Desarrollo Cultural. (Véase el cuadro 2 en el anexo estadistico Matricula por programa

educativo posgrado).
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Género
El género que predomina en el calendario 2016B de los estudiantes de posgrado es el
masculino, al representar un 58 por ciento, siendo la Maestria en Disefio y Desarrollo
de Nuevos Productos la que tiene mayor nimero de varones. (Véase el cuadro 3 en el

anexo estadistico Estudiantes por género y programa educativo posgrado).

E:die o Género posgrado 2016B. Fuente: Coordinacién de Control Escolar, CUAAD. Enero
2017.

Femening eeea-

Rango de edad

La edad promedio en el caso de los programas de posgrado continta siendo de 26 a
30 afios con un 44 por ciento, seguida de 31 a 35 afios, con un 30 por ciento y, final-
mente, un 26 por ciento conformado por mayores de 35 afios del total de alumnos.
(Véase el cuadro 4 en el anexo estadistico Estudiantes por edad y programa educativo
posgrado).

12
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Rango de edad posgrado 2016B. Fuente: Coordinacién de Control Escolar, CUAAD.
Enero 2017.

Titulados

La eficiencia terminal en los posgrados es predecible para la permanencia dentro del
PNPC, por lo que tomamos acciones como seguimiento tutorial, cursos de titulacién
y acompafiamiento. Los programas educativos de posgrado, para el calendario 2016,
presentan un total de 62 titulaciones, siendo la Maestria en Disefio y Desarrollo de
Nuevos Productos junto con la Maestria en Procesos y Expresion Grafica en la Proyec-
tacién Arquitectonica Urbana las de mayor porcentaje. (Véase el cuadro 5 en el anexo
estadistico Titulados por programa educativo posgrado).

13
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Titulados en posgrado, 2016. Fuente: Coordinacién de Control Escolar, CUAAD.

GRAFICA 4.

Diciembre 2016.
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Investigacion

En el drea de investigacidn son varias las instancias que realizan proyectos, tanto si se
trata de investigacion basica como aplicada. En ocasiones se entrelazan los proyectos
realizados, generando una sinergia entre Cuerpos Académicos y Unidades Académi-
cas (institutos, centros de investigacion, laboratorios) fortalecidas por profesores con
perfil Prodep o que son parte del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Cuerpos Académicos y Unidades Académicas

Con laintegracion de tres nuevos Cuerpos Académicos (CA 869 Identificacion, Repre-
sentacién y Grafismo en el Disefio, CA 870 Gestidn, Innovacion y Tecnologia para el
Disefio Interior Sustentable, y CA 916 Visién Prehispanica Dancistica), el Centro Univer-
sitario incrementa a 20 CA, de los cuales seis se encuentran consolidados (CAC), tres
en consolidacion (CAEC) y los 11 restantes en formacidn (CAEF). Cabe destacar que el
CA-735 Disefio e Innovacidn para el hdbitat subié a nivel en consolidacién. (Véase el
cuadro 6 en el anexo estadistico Estado de los Cuerpos Académicos y sus LGAC).

A través de las Unidades Académicas, el CUAAD cuenta con dos institutos, siete
centros de investigacion y siete laboratorios bajo este término, y uno mas que tiene la
funcién de agrupar alos talleres utilizados parala docencia. (Véanse los cuadros 7,8y 9
del anexo estadistico Listado de Laboratorios, Institutos y Centros de investigacion).

Algunas Unidades Académicas trabajan en conjunto con Cuerpos Académicos, de
tal manera que existen proyectos cony sin financiamiento externo, ligados con redes
tematicas, ya sea con colegios, otras universidades e incluso con asociaciones.

Los cuerpos académicos estan desarrollando 35 proyectos de investigacion sin
financiamiento y nueve con algun financiamiento externo. Durante 2016 se asignaron
10’478,033.16 pesos distribuidos de la siguiente manera: 700,000 pesos que provienen
de diversas instancias, 228, 491 pesos del Prodep, 9’340,542.16 pesos de Conacyt y
209, 000 pesos de recursos institucionales.

16
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iigsins el Proyectos de cuerpos académicos, unidades académicas y su participacién en redes
tematicas.

Fuente: Coordinacién de Investigacién y Posgrado, cUAAD. Diciembre 2016.
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s o Produccién académica de cuerpos académicos.

Fuente: Coordinacién de Investigacién y Posgrado, CUAAD. Diciembre 2016.

18
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La produccién de los cA mantiene su relevancia en la generacidn y difusién del co-
nocimiento a través de diversos medios como: ponencias, libros, articulos en revistas
especializadas, conferencias, etc. (Véase el cuadro 10 en el anexo estadistico Listado
de produccién académica).

Evolucion de los investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNi1)
y el Sistema Nacional de Creadores Artisticos (SNCA)

Es gratificante para el CUAAD el ingreso de un nuevo investigador, el doctor Carlos
Aceves Gonzalez, asi como el reconocimiento de la doctora Lilia Roselia Prado Ledn
como SNI nivel 11.

Ademss, 26 los investigadores del CUAAD pertenecen al Sistema Nacional de In-
vestigadores del Conacyt, de los cuales tres son Candidatos a Investigador Nacional
(), en el nivel 1 estéan 19 y en nivel 1l se desempefian tres profesores. En 2016 se con-
taba con un investigador en nivel 11l como profesor invitado en el drea del urbanismo.
(Véase el cuadro 11 en el anexo estadistico Miembros del Sistema Nacional de Inves-
tigadores).

Publicaciones

Durante 2016 la produccidn y la difusidn del conocimiento generado por parte de aca-
démicos e investigadores pertenecientes a los Cuerpos Académicos de este Centro
Universitario se vieron reflejadas con la publicacidn total de 93 resultados de investi-
gacion; 34 libros, 28 capitulos de libros, dos contribuciones publicadas en memorias,
y 29 articulos enrevistas y periddicos. Lo anterior refleja la calidad de sus investigacio-
nes a nivel nacional e internacional, asi como lainnovacidn y pertinencia en la solucién
de problematicas del entorno publico, social y productivo. (Véase el cuadro 12 en el
anexo estadistico Listado de publicaciones).

20
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Incorporacién temprana de estudiantes a la investigacion

Tomando en cuenta el interés de los estudiantes por incorporarse a la investigacion,
es que se les apoya desde diferentes frentes, pues en este periodo se tuvo la participa-
cién de 61 estudiantes en incorporacion temprana, de los cuales 37 se encuentran en
el Programa Institucional de Servicio Social en apoyo a la Investigaciony 24 en Verano
para la Investigacion. (Véanse los cuadros 13 y 14 en el anexo estadistico Incorporacion
de estudiantes a la investigacion).

Programa Institucional de Servicio Social en apoyo
a las actividades de Investigacion (PISsI)

En el afio 2016 se gestiond el apoyo para 10 unidades académicas y se asignaron 46
plazas, distribuidas entre alumnos del CUAAD. Se cuenta con una radiografia sobre la
afluencia de estudiantes que apoyan a la investigacién y que asisten al Ala de Inves-
tigacion del CUAAD, con lo cual se obtienen hasta 493 visitas de estudiantes por mes.
(Véase la gréfica 5).

Becarios del Programa de Apoyo a la Mejora en las Condiciones de Produccién
de los Miembros del SNI'y SNCA (Pro-Sni)

Durante el afio 2016 se brindd apoyo a cinco estudiantes como becarios para la asisten-
cia enlainvestigacion, destinando la cantidad de 81,000 pesos. Este programa otorga
un monto especifico mensual a los estudiantes que los investigadores del SNI 0 SNCA
determinan como ayudantes en la investigacion.

21
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eiinies o Afluencia de alumnos en el Ala de Investigacién. Fuente: Coordinacién de Investi-
gacién y Posgrado, CUAAD. Diciembre 2016.
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Movilidad nacional e internacional en la investigacion

Seguimos fomentando la movilidad de los estudiantes a través de los dos programas
para larealizacién de proyectos de investigacién; uno es el Programa Delfin, conocido
oficialmente como el Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Inves-
tigacion y el Posgrado del Pacifico, que promueve la movilidad estudiantil mediante
estancias académicas de investigacion, en el Verano de la Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica del Pacifico, mediante la colaboracién entre Instituciones de Educacidn
Superior y Centros de Investigacidn.

El segundo es el Programa Jaguar, identificado como Programa Institucional de
Impulso y Orientacidn a la Investigacidn, del subprograma Verano de la Investigacion
Cientifica de la Peninsula de Yucatan, que busca fortalecer el interés de los estudiantes
de licenciatura por la actividad cientifica.

En 2016, 25 estudiantes provenientes de cinco universidades del pais estuvieron
colaborando en cuatro proyectos de investigacion diferentes.

Proyectos de investigacion
En lo referente a la produccién global de proyectos de investigacion de las diferentes
instancias académicas, se han reportado 52 proyectos de investigacion, de los cuales

trece cuentan con financiamiento externo. (Véase el cuadro 15 en el anexo estadistico
Proyectos de investigacion).

23






Alumnos

Se ha trabajado en la maduracién y mejora constante del sistema de ventanilla univer-
sitaria, implementada conjuntamente con la Coordinacién General de Tecnologias de
la Informacién (ccT1), el cual permite al usuario realizar los tramites a distancia con los
beneficios que eso aporta, sin tener que presentarse en el Centro Universitario sino
hasta la entrega y recepcidn de los documentos.

Dicho sistema ha facilitado el control de los tramites solicitados a la coordinacidn,
permitiendo asi detectar las debilidades en el servicio respecto a los tiempos de res-
puesta, la planeacidn del trabajo para dar seguimiento a los requerimientos, y favore-
ciendo al medio ambiente con la disminucidon de papel utilizado.

Matricula

En el calendario 2016B se tiene un registro de 7,483 estudiantes, lo que representa un
incremento del 17 por ciento y arroja que los turnos vespertino y nocturno para las
licenciaturas de Arquitectura y Disefio para la Comunicacién Grafica siguen siendo las
de mayor afluencia de estudiantes. (Véase la grafica 6; véase también el cuadro 16 en
el anexo estadistico Matricula por programa educativo licenciatura).

Aspirantes y admitidos

Se brindé atencidn y seguimiento a 4,786 tramites de aspirantes de nivel basico, téc-

[25]
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2 Matricula por programa educativo 2016B. Fuente: Coordinacién de Control Escolar,

CUAAD. Enero 2017.
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nico, licenciaturay posgrados. De los cuales fueron admitidos 2,047 sin observaciones
por parte de la Contraloria General en los procesos de ingreso y dictaminacion de
acuerdo alo establecido en la Normatividad Universitaria. (Véanse los cuadros 17y 18
en el anexo estadistico Aspirantes y admitidos licenciatura y posgrado).

Durante el ciclo escolar 2016A de la oferta educativa de nivel licenciatura, se regis-
traron mil 863 aspirantes, de los cuales se admitié a un 49 por ciento, mientras que
para el ciclo 20168 hubo un incremento en el nimero de aspirantes a 2,873, con una
admision de 38 por ciento. El programa educativo con mayor niumero de aspirantes
continda siendo el de Arquitectura, con 1,219 solicitudes de ingreso, seguido del pro-
grama educativo en Disefio Industrial, con 380. (Véase la grafica 7; véase también el
cuadro 17 en el anexo estadistico Aspirantes y admitidos licenciatura).

Género

Dando continuidad a la equidad de género en lo que se refiere a la matricula de 2016,
el 53 por ciento corresponde al género femenino mientras que 47 por ciento al mascu-
lino. La informacidn por programa educativo muestra que en Disefio de Modas un 86
por ciento es del género femenino mientras que en Disefio Industrial se trata de un 53
por ciento; en Disefio para la Comunicacién Grafica hablamos de un 59 por ciento del
femenino y en Disefio de Interiores y Ambientacidon de un 90 por ciento.

En Arquitectura predomina el género masculino con 60 por ciento, le sigue Ur-
banistica y Medio Ambiente con 56 por ciento. Observamos lo contrario en Artes
Visuales, donde 67 por ciento es del género femenino. En Artes Audiovisuales 57 por
ciento es del género masculino mientras que en Artes Escénicas un 66 por ciento lo
es del femenino y, por ultimo, notamos que en el programa educativo de Mdsica un
65 por ciento corresponde al género masculino. (Véase la grafica 8; véase también
el cuadro 19 en el anexo estadistico Estudiantes por género y programa educativo
licenciatura).
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Aspirantes y admitidos 2016B. Fuente: Coordinacién de Control Escolar, CUAAD.
Enero 2017.

1219

. Aspirantes
. Admitidos

58 56 62 51
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le:eiiie 2l Género en licenciaturas 2016B. Fuente: Coordinacién de Control Escolar, CUAAD.
Enero 2017.
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Rango de edad
La edad promedio de los estudiantes de licenciatura oscila entre los 18 y 25 afios con

un 84 por ciento, seguida de 26 a 30 afios representada por un 11 por ciento, de 31a
35 afios se observa un 2 por ciento lo mismo que los menores de 17 afios, en tanto que
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los mayores de 35 afios representan el uno por ciento. (Véase el cuadro 20 en el anexo
estadistico Estudiantes por edad y programa educativo licenciatura).

eidie o) Rango de edad licenciaturas 2016. Fuente: Coordinacién de Control Escolar, CUAAD.

Enero 2017.
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Tecnologias para el aprendizaje
Portal web institucional y servicios multimedia

Me es grato informarles que se implementd la nueva pagina conforme a los lineamien-
tos del Comité Técnico de Tecnologias de la Universidad, ademas de que se inaugu-
raron los nuevos sitios para la Maestria en Etnomusicologia, Revista Zincografia, y se
trabajo en la nueva plataforma educativa para Moodle.

De igual manera, continda en marcha el proyecto de videostreaming en el por-
tal del cuaAaD, donde se habilité un canal de YouTube dedicado a la transmisién de
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eventos solicitados, a los que se puede acceder desde la pagina principal del portal.
Esta plataforma permite difundir las actividades del Centro Universitario, ademds de
concentrar en un sdlo sitio los contenidos multimedia que se publican a través de una
galeria de videos.

Se realizaron 20 videoconferencias, 27 producciones en video, 93 videograbacio-
nes, 17 sesiones de videostreaming y 259 publicaciones en portal web. (Véase el cuadro
21 en el anexo estadistico Relacién de enlaces tematicos).

Software educativo

Continuamos con el nivel de licenciamiento de Autodesk que cubre el cien por ciento
de las necesidades de software y, ademads, proporciona software educativo gratuito
hasta por tres afios en toda la gama de productos de Autodesk Education Master Suite
para estudiantes y docentes que deseen realizar las descargas del mismo.

Otros productos de licenciamiento educativo se han logrado regularizar mediante
un contrato anual con Adobe para empresas educativas, con ello se obtienen bene-
ficios en los costos de la gama de Adobe en linea y la constante actualizacion de las
versiones de software, a ello se suma la adquisicién de 41 licencias adicionales.

En cuanto a software para procesos administrativos, se desarrolld el sistema de
Agenda paraalumnosy su solicitud de cupo en materias a cursar, ademas se desarroll6
un sistema de solicitud de justificacion de faltas para profesores que automatiza los
procesos administrativos.

En el caso del software académico, se instalé una plataforma de WordPress para
los blogs de las academias y la nueva plataforma de Moodle para apoyar a los profe-
sores y alumnos. Por otra parte, se consolidé el inicio de cuentas de correo y servicios
académicos en la plataforma Google for Education de la Universidad de Guadalajara.
(Véase el cuadro 22 en el anexo estadistico Crecimiento de correo electrdénico).
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Equipamiento de cémputo

A través de distintos fondos se logré la adquisicion de equipamiento para abastecer
las necesidades de los laboratorios y préstamos para estudiantes y profesores.

Equipos de cémputo por afio.

Fuente: Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje, CUAAD. Diciembre 2016.
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Laboratorios de cdmputo

Se dio mantenimiento a los equipos de laboratorio de cdmputo, que presentan bue-
nas condiciones para el servicio de la comunidad adscrita a este Centro Universitario.
Actualmente se cuenta con 18 laboratorios de cémputo distribuidos en las tres sedes:
15 en Huentitan, dos en Santa Maria de Gracia y uno en San Agustin, ademas de contar
con un espacio de cémputo en sala de maestros y biblioteca. (Véanse los cuadros 23y
24 en el anexo estadistico Total de laboratorios por sede y Laboratorios de computo
del cuAAD ).

Asesoria y servicios de soporte técnico a usuarios

Durante 2016, atendimos 125 eventos en 153 dias, con una inversiéon de 890 horas
hombre de trabajo que requirieron los servicios tecnoldgicos y de soporte técnico del
Centro Universitario, también fuimos de nueva cuenta sede del segundo Diplomado
en Ensefianza y Aprendizaje Mdvil, y la semana Goeritz 2016, entre otros eventos.
Asi mismo, se atendieron un total de 3,385 reportes en las tres sedes, con un pro-
medio de atencion de cuatro horas por reporte, que suman un total de 13,540 horas
hombre, donde la mayor actividad es la configuracion de aplicativos, con estas accio-
nes la coordinacién refuerza el compromiso para mantener no sélo una mejora en
infraestructura tecnoldgica sino en servicio a la comunidad del Centro Universitario.
Continuamos con la mejora de los sistemas internos de la Coordinacion de Tec-
nologias para el Aprendizaje con el fin de incrementar la calidad en la atencidn a los
servicios tecnoldgicos tanto de soporte técnico como de mejora en infraestructura.
(Véase el cuadro 25 en el anexo estadistico Reportes atendidos de las tres sedes).
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Titulados y egresados

Anteriormente, el nivel de titulacion entre los egresados de las distintas carreras era
muy bajo debido a las dificultades que enfrentan los alumnos una vez que se integran
alavida profesional. Es por ello que la Coordinacién de la licenciatura en Disefio parala
Comunicacion Grafica, a través del Seminario de Titulacién, busca aumentarlos indices
de titulacion en modalidades como tesis, tesina o informe de practicas profesionales,
motivando a estos egresados al facilitarles el proceso de titulacién.

El programa educativo de la Licenciatura en Disefio para la Comunicacién Grafica
renueva su incorporacion al Padrén EGEL, Programas de Alto Rendimiento Académi-
co, para el periodo julio 2015-junio 2016, nivel 1, gracias al desempefio que han obteni-
do los egresados en dicho examen. (Véase la tabla 5).

En el ciclo escolar 2016, se registré un egreso de 2,006 alumnos orientados por
los coordinadores de los programas educativos. (Véase el cuadro 26 en el anexo
estadistico Egresados por programa educativo licenciatura). Continuamos tomando
acciones para elevar el indice de titulacién, como seminarios de titulacidn, tutoria,
cursos, entre otros. Para el afio 2016, se registré un total de 855 alumnos. (Véase la
grafica 10; véase también el cuadro 27 en el anexo estadistico Titulados por programa
educativo licenciatura).

La modalidad de titulacién por tesis representa un 30 por ciento, seguida de titu-
lacién por promedio con un 25 por ciento, mientras que por examen general de certi-
ficacidn profesional se observa un 18 por ciento y el resto corresponden a excelencia
académica, ilustradas, paquete didactico, cursos o créditos de maestria, demostracidon
de habilidades, tesina y practicas profesionales. (Véase el cuadro 28 en el anexo esta-
distico Modalidad de titulacién por programa educativo licenciatura).
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Examen CENEVAL Disefio para la Comunicacidn Grafica. Fuente: Coor-
dinacidon de Disefio para la Comunicacién Grafica, CUAAD. Diciembre 2016.

36



Docencia y aprendizaje

GRAFICA 10.

Titulados por programa de licenciatura. Fuente: Coordinacién de Control Escolar.

Diciembre 2016.
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Becas ubG

Enla convocatoria 2016 para estudios de posgrado, resultaron beneficiados 13 egresa-
dos del CUAAD para realizar estancias en el territorio nacional y en el extranjero, con
el objetivo de formar nuevos cuadros para fortalecer la docencia y la investigaciéon de
las diferentes dreas disciplinares del Centro Universitario, como Arquitectura, Artes
Escénicas y Musica. (Véase el cuadro 29 en el anexo estadistico Becas UDG estudios
de posgrado).

Apoyos académicos
Centro de Aprendizaje Global

El Centro de Aprendizaje Global (CAG) es el drea responsable del CUAAD que ha traba-
jado de manera intensa para consolidar actividades extracurriculares y promover la
autogestion del conocimiento orientandose principalmente a las habilidades lingtiis-
ticas, lo que se puede observar en el amplio nimero de cursos y talleres, clubes de
conversacion, cursos de preparacion para el intercambio académico, preparacion de
examenes de certificaciéon de idiomas, asignacién de permisos para uso de licencias,
etcétera.

El Centro de Aprendizaje Global acoge al programa institucional JOBS, impulsado
por el Programa Institucional de Lenguas Extranjeras (FLIP, por sus siglas en inglés)
cuyo propdsito es ofrecer a los estudiantes cursos de inglés en su centro de adscrip-
cién, con una carga horaria semanal de diez horas y hasta por seis semestres. Durante
el ciclo 2016B, el CUAAD contd con la participacion de 253 alumnos, como se sefala
en el informe presentado por el FLIP, dicho programa actualmente cuenta con pocos
espacios disponibles, pero se esta trabajando para lograr un incremento.

Por otra parte, se consolidan los servicios que ofrece el Centro de Aprendizaje
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Global por medio de cursos impartidos en distintos idiomas como: inglés, francés,
italiano y portugués. (Véase el cuadro 30 en el anexo estadistico Estudiantes inscritos
en cursos de idioma).

La participacién de alumnos en el ciclo escolar 2016A fue de 81 registrados, y 251
alumnos fueron activos, con un total de visitas de 820. Para el calendario 2016B fueron
73 estudiantes registrados, 148 activos y 345 visitas. (Véase el cuadro 31 en el anexo
estadistico Estudiantes inscritos en el Centro de Aprendizaje Global).

Dentro del programa de practicas para extranjeros promovido por la SEP y organi-
zado por cGcl, se logré la participacion de estudiantes y profesores para obtener una
Certificacién Oficial TOEFL IBT. (Véase el cuadro 32 en el anexo estadistico Estudiantes
becados para obtener una certificacién oficial TOEFL I1BT).

Con el apoyo de la comunidad se mantiene activo el club de conversaciéon donde
se imparten los idiomas francés e inglés y se realizan cursos de verano en inglés para
ninos. (Véase el cuadro 33 en el anexo estadistico Estudiantes y profesores inscritos
en clubes de conversacion).

Hacemos hincapié en que somos el Unico Centro Universitario que imparte este
tipo de curso preparatorio dirigido a estudiantes que estan préximos a realizar un
intercambio académico mediante el Programa de Perfeccionamiento para el Inter-
cambio (Pp1). Durante el segundo ciclo de este afio se impartid, ademas, a aquellos
alumnos que se dirigen a destinos hispanohablantes. En ese sentido, la respuesta fue
muy positiva pues tuvimos 60 alumnos que finalizaron dicho programa.

Laboratorios y servicios que ofrece el Centro Universitario
A continuacion, se mencionan los laboratorios, centros de investigacion e institutos
para el desarrollo de actividades docentes, de investigacion y servicios que el Centro

Universitario brinda a la sociedad:

e Laboratorio de Innovacién Tecnoldgica para el Disefio (Lited)
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e Laboratorio Experimental de Bidnica (LEB)

* Laboratorio Experimental de Materiales y Procesos (Lempro)

e Laboratorio en Técnicas en Representacién (Labter)

e Laboratorio de Sistemas de Informacién Geografica para el Andlisis Territorial y
Urbano (Lasatu)

e Laboratorio de Optimizacion Grafica (Logra)

e Laboratorio de Tecnologias Arquitecténico Urbanas Sustentables (Latau)

e Laboratorio Nacional de Vivienda y Comunidades Sustentables (LNVCS),

e Instituto de Estudios Sobre Centros Histéricos (IESCH)

e Instituto de Investigaciones Estéticas (IIE)

e Centro de Estudios Metropolitanos (Cemet)

e Centro de Investigaciones en Disefio (CID)

e Centro de Investigaciones en Ergonomia (CIE)

e Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Tecnologias de la Informaciény la
Comunicacidn para las Artes, Arquitectura, el Disefo y el Urbanismo (ClITIC-4)

e Centro de Investigaciones del Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial
(Cima)

e Centro de Investigacion en Tecnologias Estructurales para la Arquitectura (CITEA)

e Centro de Investigaciones en Arquitectura y Disefio de Interiores (CIADI)
(Véanse los cuadros 7, 8 y 9 del anexo estadistico Listado de laboratorios, institu-

tos y centros de investigacion).

La Divisidon de Tecnologiay Procesos cuenta con diferentes equipos y herramientas
para cubrir las necesidades de los docentes y de la comunidad estudiantil. Se adquirid
una prensa, un horno y un molino para la formacion de paneles con materiales com-
puestos de dimensiones 1.22 x 2.44 m. Se obtuvo una nueva maquina de termoforma-
do para sustituirlos equipos obsoletos, se renovaron distintas herramientas manuales
y eléctricas, dispositivos de medicidn y sujecion mediante el programa de donacion, lo
que permitira que los alumnos optimicen sus trabajos y practicas en los talleres.
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Por medio del Departamento de Produccién y Desarrollo se adquirié una maquina
de termoformado que beneficiard a los estudiantes de las licenciaturas de Disefo In-
dustrial y Disefio para la Comunicacién Grafica.

Se adquirid equipo de cdmputo, sistema de inspeccion y mapeo inteligente para
la infraestructura del Laboratorio Nacional de Vivienda y Comunidades Sustentables,
con cargo a recursos financieros del Proyecto Laboratorio Nacional de Vivienda Cona-
cyt, del Fondo Conacyt.

Por medio del Departamento de Técnicas de Construccidn, con cargo a «Proyectos
Comprometidos», se realizd la adquisicion de equipo de topografia: dos estaciones,
tres teodolitos electrénicos y tres niveles automaticos para fortalecer los laboratorios
y las practicas estudiantiles.

Servicios bibliotecarios

El acervo de las colecciones se ha enriquecido gracias al apoyo del Programa de For-
talecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (Profocie), proporcionado por
la Coordinacién General de Bibliotecas; al Fondo Institucional Participable (FIP) y al
Fondo Institucional Participable Ampliado para la Feria Internacional del Libro (FIL),
lo que favorece el acceso a la informacidn bibliografica disponible en las bibliotecas
Horst Hartung Franz, y Sergei Einsenstein, ubicadas en el campus Huentitan, y en la
Domingo Lobato, en el campus de San Agustin, asi como la Leopoldo Bancalari en el
campus de Santa Maria de Gracia. Lo anterior, junto con las donaciones de los propios
usuarios, beneficia y fortalece a las academias, pues logran avances al incrementar su
acervo para los programas educativos de licenciatura, maestria y doctorado.

Se cuenta con un acervo de 81,148 volumenes, de los cuales 3,229 se adquirieron
durante este afio con los presupuestos asignados y 290 corresponden a donaciones,
lo que suma 3,519 ejemplares e integra al acervo 1,893 titulos beneficiando a la comu-
nidad usuaria. (Véase la grafica 6; véanse también los cuadros 34, 35, 36,37y 38 en el
anexo estadistico Acervo).
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il Comparativo de acervo en titulos y volimenes 2015-2016. Fuente: Coordinacién de
Bibliotecas, CUAAD. Diciembre 2016.
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En cuanto al acervo de publicaciones periddicas, continuamos con 52 suscripcio-
nes dando seguimiento a las mismas por peticién de los académicos. (Véase el cuadro
39 en el anexo estadistico libros y revistas por disciplina).

El total de usuarios registrados en las cuatro bibliotecas durante este periodo fue
de 204,287, entre alumnos, trabajadores, docentes, investigadores y publico en gene-
ral. (Véase el cuadro 40 en el anexo estadistico Usuarios de las bibliotecas).

Con el objetivo de seguir brindando a los usuarios apoyo en el manejo de las distin-
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tas herramientas del Programa Regular de la Red Nacional de Consulta, se mantiene el
convenio de cooperacién con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
que proporciona publicaciones en formato impreso o digital, cartografia impresa o
en imagenes, ademas del acceso directo via internet a la pagina del INEGI, asi como la
capacitacion del personal de la biblioteca, investigadores, docentes y alumnos en la
utilizacion de estas herramientas.

El proceso de actualizacidn de las colecciones se desarrollé con la participacion
directa de academias, coordinaciones de carrera y de posgrados, cuerpos académi-
cos, colegios departamentales, previa seleccidn de acuerdo a las necesidades de los
programas educativos, participando de manera directa en las adquisiciones del acervo
bibliohemerografico durante la Feria Internacional del Libro.

Como parte del aprovechamiento de las nuevas tecnologias de la informaciény la
comunicacion, se mantiene el acervo de 72 libros electrdnicos especializados en arte
y arquitectura.

El servicio al usuario se ha fortalecido gracias a los préstamos interbibliotecarios
entre centros universitarios asi como con universidades nacionales e internaciona-
les vinculadas por la Coordinaciéon General de Bibliotecas. De manera que el acervo
bibliohemerografico esta disponible para docentes, investigadores, estudiantes y
usuarios en general. La conversién del material bibliohemerografico existente en la
clasificacién ardbiga y romana muestra un adelanto significativo: al inicio del periodo
el avance representaba un 68 por ciento, y hoy dia hablamos de un 90 por ciento del
material clasificado conla versidn 21 del sistema decimal Dewey, por lo que agradezco
el intenso trabajo en esta tarea.

La especializacién se ve reflejada en el fortalecimiento y avance catalografico del
acervo: hay 9,608 registros completos de acervo bibliografico, 431 registros en tesis
y 480 registros para partituras, todos disponibles en primera instancia en la seccién
«Novedades bibliogréficas», asi como en adquisiciones, clasificados, catalogados y
topograficamente intercalados a disposicién de los usuarios.
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Servicios médicos

El Centro Universitario, preocupado por el bienestar fisico y mental del estudiante, y
de toda la comunidad universitaria, contindia con la prestacion de servicios médicos.
Contamos con servicio de profesionales y el apoyo de pasantes de la carrera de me-
dicina, quienes prestan su servicio social y comunitario. Durante los ciclos escolares
2016A y 2016B se atendid a 1,042 miembros de la comunidad, distribuidos en los pro-
gramas educativos de licenciatura y otras dreas de las tres sedes. (Véase el cuadro
41 en el anexo estadistico Estudiantes que se atienden en el Programa de Servicios
Médicos).

El rango de edad que solicité mas apoyo en el servicio médico fue entre los 20 a 24
afos con 529 consultas, seguido del rango de 25 a 44 afios con 221 consultas. (Véase el
cuadro 42 en el anexo estadistico Rango de edad de pacientes atendidos).

Conrelacidn al género, el femenino tuvo una afluencia de 64 por ciento a diferen-
cia del masculino, que fue de 36 por ciento. El programa educativo que recibié mas
atencidn fue la Licenciatura en Artes Escénicas seguido de la Licenciatura en Arqui-
tectura. (Véase el cuadro 43 en el anexo estadistico estadistico Género de pacientes
atendidos).

Las enfermedades mds comunes fueron cefalea, faringoamigdalitis, faringitis, in-
feccién en vias respiratorias y mialgias. Se ofrecid consulta médica, asi como deteccidn
de padecimientos y cuidados. (Véase el cuadro 44 en el anexo estadistico Causas de
consulta médica).

Programa de Disciplina y Salud Integral (PDSI)
El Programa de Disciplina y Salud Integral (PDsI) concluyd su tercera etapa benefi-
ciando a un total de 78 personas, entre ellos: personal administrativo, académicos y

alumnos de selecciones deportivas; actualmente se encuentra en la cuarta etapa con
un total de 103 beneficiados. En el area de nutricidn se realizaron 608 consultas, y en
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psicologia 492. (Véase el cuadro 45 en el anexo estadistico Programa de Disciplina y
Salud Integral).

Respecto al drea de medicina se dio seguimiento, tratamiento y control enfocado
a enfermedades crénico-degenerativas (diabetes, hipertensién y dislipidemia).

Se realizaron diversas actividades en conmemoracion a la salud. En el Dia Inter-
nacional contra el Cadncer de Mama se dictd la conferencia «Cancer de mama, mitos
y realidades», ademds hubo sesiones informativas y se realizaron 19 mamografias a
mujeres entre los 40 y 69 anos de edad. En el dia Mundial de |a Diabetes se hicieron
67 tomas de glucosa y se proyectd el documental Dulce agonia.

Ademas, se realizé una campafia de vacunacién con la participacidon de 215 per-
sonas entre personal administrativo, académico y alumnos, donde se aplicaron 190
vacunas contra la influenza, 95 contra el virus del papiloma humano y 50 contra el
tétanos.

Se impartieron conferencias sobre la alimentacién en pacientes con dislipidemias
y ayudas ergogénicas en deportistas; manejo eficaz de habilidades y motivacién en el
trabajo; resucitacion cardiopulmonar y ejercicio aerdbico y anaerdbico.

Se realizaron algunos de los siguientes talleres: «Sindrome metabdlico, alimen-
tacion saludable, comunicacién eficaz y resistencia», «Grasas saludables y ayudas
ergogénicas», «Meditacidn, relajaciéon y autoconocimiento», «Técnica de resucitacion
cardiopulmonar», «Salud en movimiento», «<CUAAD TIVOs»; y se impartieron clases de
activacion fisica y ritmos latinos.

Laimplementacion del pDSI ayudd a la disminucion en el nimero de incapacidades,
elimind las incapacidades por accidente de trabajo y logré una mejora en el climay
rendimiento laborales.
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Becas

El trabajo de la Unidad de Becas e Intercambio habla también de la gestidn de los apo-
yos econdmicos durante las trayectorias académicas de los estudiantes, que se fragua
con los programas de PEEES, Manutencidn y Universidad Incluyente.

Becas de manutencién

Me complace informarles que 64 estudiantes se beneficiaron gracias al programa de
manutencion, 26 de ellos fueron nuevos aspirantes. (Véase el cuadro 46 en el anexo
estadistico Becas manutencién por programa educativo).

Asimismo, un estudiante de Arquitectura obtuvo una beca por excelencia durante
2016, por lo que en el portal SUBES continuamos con la difusién de las convocatorias
publicadas por la Secretaria de Educacién Publica. (Véase el cuadro 47 en el anexo
estadistico Beca de excelencia).

Se han gestionado los apoyos que la Universidad ofrece como son el apoyo a jefas
mexicanas de familia, discapacitados, cursos intensivos de inglés, estancias académi-
cas, entre otras. (Véase el cuadro 47 en el anexo estadistico Becas por programa de

apoyo).

Becas del Programa de Estimulos Econémicos
para Estudiantes Sobresalientes (PEEES)

Como parte del Programa de Estimulos Econdmicos para Estudiantes Sobresalientes
(PEEES), que se ofrece a nivel institucional, se otorgaron 44 becas correspondientes a
la convocatoria 2016, con las que los estudiantes podran mejorar su aprovechamiento
académico a través de un apoyo econémico mensual. Cabe mencionar que los alum-
nos de la Licenciatura en Disefio Industrial representan la mayor afluencia de benefi-
ciados. (Véase el cuadro 47 en el anexo estadistico Becas PEEES).
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Becas Universidad Incluyente

Durante 2016 dio inicio la convocatoria Universidad Incluyente, basada en el apoyo
econdmico para estudiantes con necesidades diferentes, por medio del cual se bene-
ficid a cuatro estudiantes del Centro, dos pertenecen a la licenciatura de Arquitectura,
uno a Musica y otro a Artes Escénicas. (Véase el cuadro 47 en el anexo estadistico
Becas Universidad Incluyente).

Otros apoyos gestionados que la Universidad ofrece alos estudiantes son: beca de
servicio social, proyecta 100,000, Global Proficiency Skills GPS, curso «User Innovation:
A Path to Entrepreneurship», programa Study-Us, estancias académicas, entre otros.
(Véase el cuadro 47 en el anexo estadistico Becas por programa de apoyo).

Programas Educativos

Con base en el modelo educativo y organizacional de la Universidad de Guadalajara,
se ofertan 10 programas educativos a nivel licenciatura, uno de Nivelacién en Artes
(plastica, fotografia, danza, teatro y musica) y 13 programas de posgrado, los cuales
son apoyados por los 12 departamentos que conforman la estructura académica y
administrativa del CUAAD.

Actualizacion curricular y de programas de asignatura

La Division de Artes y Humanidades contintia trabajando activamente en el proceso
de reforma curricular de las Licenciaturas en Artes Escénicas, Artes Visuales, MUsica
y Artes Audiovisuales, con la participacion de la comunidad docente y los cuerpos
colegiados, teniendo en cuenta el modelo dictado por CIEP, pero en funcidn de las
caracteristicas propias de las carreras de Artes (particularidades epistemoldgicas).
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En ese tenor, se realizd el Curso «Tendencias pedagdgicas de la educacidn artisti-
ca universitaria» impartido por el doctor Omar Chanona Burguete, especialista en el
tema.

La Division de Tecnologia y Procesos, como responsable de los programas educa-
tivos de Disefo Industrial, Disefio para la Comunicacidon Gréfica y Disefio de Modas,
trabajé colegiadamente la oferta de cursos de actualizacién docente asi como la
modificacion de los PE, se reinstalaron los comités consultivos de cada uno de los pro-
gramas para continuar los trabajos correspondientes a la modificacién de las licencia-
turas en Disefio para la Comunicacidn Grafica y Disefio Industrial, asi como lo relativo
a la actualizacion de la carrera en Disefio de Modas, lo que permitira enriquecer los
aspectos académicos.

Los profesores del Departamento de Proyectos Urbanisticos trabajaron en la
revision y puesta en marcha del Plan de Estudios actualizado de la licenciatura en Ur-
banistica y Medio Ambiente.

En cuanto a la necesaria actualizacién del plan de estudios, la comisién formada
por los profesores de la licenciatura en Artes Audiovisuales continué colaborando
con la Coordinacién de Innovacién Educativa y Pregrado para la elaboracidén de la
nueva Malla Curricular que se pretende implementar para dicha licenciatura a partir
de 2017.

El Departamento de representacidn realizé un curso-taller en Villas Primavera con
el fin de actualizar los planes de estudio de la nueva curricula de las carreras de Disefio
Industrial y Disefio para la Comunicacion Grafica.

La Coordinacidn de la Licenciatura en Disefio de Interiores y Ambientacidn siguid
el proceso de Proyecto de Actualizacién para modificacion del Plan de Estudios del
Programa Educativo, aceptado por el consejo de rectores el pasado 23 de enero de
2016, segun el dictamen [-2016-060-DIAM. Dicho plan de estudios fue implementado
en el ciclo 2016B.

En la Coordinacidn de la Licenciatura en Arquitectura se implementa el nuevo plan
de estudios, lo que representa un reto de continuidad en sus labores.
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Nivel técnico superior y cursos de nivelacion

En el ciclo actual, la coordinacién de nivelaciones sigue impartiendo a 62 artistas del
interior de la Republica los programas de: Licenciatura de Artes Escénicas para la Ex-
presion Dancistica, Artes Escénicas para la Expresion Teatral y Artes Visuales para la
Expresidn Plastica, ratificando con ello que la Universidad de Guadalajara permanece
como el eje acreditador a nivel nacional por trayectoria de los artistas ya formados por
competencias profesionales.

Licenciaturas

El CUAAD oferta 10 programas educativos de alta calidad en los servicios, lo que con-
tribuye al desarrollo de la region y del pais.

* Arquitectura (ARQ)

e Artes Audiovisuales (ARA)

e Artes Escénicas (ARE)

e Artes Visuales (ARV)

* Diseno de Interiores y Ambientacién (DIA)
* Disefo de Modas (DIMO)

e Diseno Industrial (DIN)

e Disefo parala Comunicacién Gréfica (DCG)
* Mdusica (Mus)

e Urbanistica y Medio Ambiente (UMA)

Nuestra labor contintia siendo colaborativa, los directivos y administrativos bus-

can ofrecer cursos de induccién tanto para los estudiantes de primer ingreso como
para los padres de familia al inicio de cada ciclo escolar, el objetivo es proporcionar la
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mayor informacion posible para un mejor desempefio del estudiante y cooperacién
por parte de sus padres o tutores.

El curso de induccién para padres de familia pretende crear conciencia sobre te-
mas relevantes como: conocer el esquema organizacional del Centro Universitario, la
importancia de las aportaciones econémicas, la seguridad universitaria, los jévenes y
la drogadiccion, etc. Por otro lado, el curso de induccidn para estudiantes esta disefa-
do para dar a conocer al cuerpo estudiantil temas como la estructura organizacional
del Centro Universitario, los servicios que se prestan en lo referente a tramites ad-
ministrativos en la Coordinacidon de Control Escolar, servicio de Bibliotecas, servicios
de la Coordinacidon de Servicios Estudiantiles, sistema tutorial, becas e intercambios,
aula de auto acceso, asi como conferencias impartidas por algunos PE; la prestacion
que otorga el CUAAD mediante los servicios y gastos médicos y los tipos de titulacién
existentes, entre otros. Es importante mencionar que en este curso los alumnos de
recién ingreso quedan registrados en el IMSS mediante PreveniMmss, un programa
federal operado por la institucion de salud mds importante del pais.

Acreditacion de programas

El 80 por ciento de las licenciaturas estan acreditadas por distintos organismos, como
el Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior de las Artes, AC (CAESA), por
medio del cual fueron acreditadas las licenciaturas en Artes Audiovisuales, Artes Vi-
suales y Musica. La Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas
del Espacio Habitable, AC (ANPADEH) renové recientemente las acreditaciones de las
licenciaturas en Arquitectura, Disefio de Interiores y Ambientacidn, y Urbanistica y
Medio Ambiente; mientras que el Consejo Mexicano para la Acreditaciéon de Progra-
mas de Disefio (Comaprod) las de la licenciatura en Disefio Industrial y Disefo para la
Comunicacidn Gréfica. (Véase el cuadro 48 en el anexo estadistico Acreditacién de los
Programas educativos de licenciatura del CUAAD ).

Para dar cumplimiento a las observaciones emitidas por los organismos acredita-
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dores se realizaron los estudios de egresados y empleadores para todas las licencia-
turas en Artes.

Escuelas incorporadas

Mantenemos el compromiso de ofrecer calidad en los PE, por lo que se supervisan
las escuelas incorporadas a través del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
(RVOE). El Centro Universitario UTEG, AC, oferta los programas educativos de Arqui-
tectura, Disefio para la Comunicacién Grafica, Disefio de Modas y Disefio de Interiores
y Ambientacidn: la UEA Centro Universitario imparte Arquitectura, Disefio para la Co-
municacién Grafica, Disefio de Interiores y Ambientacién, Disefio de Modas y Artes Au-
diovisuales. La institucion LAMAR Mexicana AC cuenta con los programas educativos
de Arquitectura y Disefio para la Comunicacién Grafica, el Centro Universitario UNE,
AC, con Arquitectura, el EDU-PRO de Occidente oferta la licenciatura en Arquitectura.
(Véase el cuadro 49 en el anexo estadistico Programas educativos con RVOE).

Se realizaron 15 supervisiones, de las cuales nueve fueron basicas, cinco de infra-
estructura y bibliografia y una de inspeccién, ademds se implementaros los nuevos
planes de estudio de las licenciaturas en Arquitectura y Disefio de Interiores y Ambien-
tacion. (Véanse los cuadros 50 y 51 Supervisiones a las instituciones e implementacion
nuevos planes de estudio). El total de alumnos inscritos en el Ciclo 2016A fue de 2,523,
y para el Ciclo escolar 20168 fueron inscritos 2,088. (Véase el cuadro 52 en el anexo
estadistico Alumnos inscritos en los ciclos 2016A y 2016B).

Con el compromiso de supervisar hasta el final el desempefio del estudiante, se
observa su proceso de titulacién con instituciones incorporadas al CUAAD. (Véase el
cuadro 53 en el anexo estadistico Alumnos titulados, Instituciones Incorporadas a la
UDG).
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wigsieson Alumnos titulados, instituciones incorporadas a la UDG con relacién al CUAAD.

Fuente: Escuelas incorporadas, CUAAD. Diciembre 2016.
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Tutorias

El seguimiento de la actividad tutorial a través del sistema integral de tutorfa (SIT),
desarrollado por la CIEP, nos sirve de herramienta para que los profesores y estudian-
tes puedan mantener un contacto permanente en apoyo a la identificacion de proble-
maticas académicas y el aprovechamiento de recursos para mejorar su rendimiento
académico.

Se continda con el acompafiamiento académico de los estudiantes alo largo de su
trayectoria, de tal forma que los alumnos tendran un mejor seguimiento y orientacion
de acuerdo a su nivel. El Comité de Tutoria del PE da seguimiento a las acciones de
participacion para el ejercicio de este proceso generando mejores herramientas por
parte de los coordinadores de carrera para mayor y mejor informacién de tutores y,
por lo tanto, de los tutorados.

En el ciclo escolar 2016, se registraron 4,812 estudiantes a nivel licenciatura y 146
de posgrados, del cual se desprende que la licenciatura en Arquitectura representa el
mayor nimero de estudiantes con tutoria, seguida de la Licenciatura en Artes Visuales.
(Véase el cuadro 54 en el anexo estadistico Estudiantes en el programa de tutoria).

Personal académico
Categorias

Referente al personal académico se reporta una planta docente de 731, compuesta
por 191 Profesores de Asignatura «A», 239 de Asignatura «B», 46 Técnicos Académicos,
209 Profesores Docentes, asi como 44 Profesores Investigadores, y dos Profesores
Huésped, todos ellos en apoyo a las funciones sustantivas y en las areas del conoci-
miento especializado que colaboran con los programas educativos. (Véase el cuadro
55 en el anexo estadistico Académicos por categoria).
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eiizie s il Personal académico por categoria. Fuente: Coordinacién de Personal, CUAAD.
Diciembre 2016.

» Profesor investigador

Técnico académico wmmm=
mmmme= Asignatura B

Grados académicos

Es gratificante que el personal académico se preocupe por incrementar su nivel de
estudios, resultado por el cual se integran siete profesores con maestria y cinco pro-
fesores que se encuentran cursando el doctorado. Los profesores de asignatura con
nivel licenciatura son los que representan la mayoria con 47 por ciento del total de la
planta académica, seguido del 38 por ciento con grado de maestria, y el 11 por ciento
condoctorado, el resto se encuentran en nivel técnico. (Véase el cuadro 56 en el anexo
estadistico Académicos por nivel de estudios).
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ezl Personal académico por nivel de estudios. Fuente: Coordinacién de Personal, CUAAD.
Diciembre 2016.
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Género

En lo correspondiente al género, cuya equidad es de suma importancia para nuestra
institucion, podemos informar que, actualmente, el personal femenino de la planta
docente corresponde a un 44 por ciento. (Véase el cuadro 57 en el anexo estadistico
Académicos por género).
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Rangos de edad

La mayoria de la planta docente del CUAAD pertenece al rango de edad de los 51alos
60 afios, un indicador que nos urge a tomar medidas en el corto plazo debido a las
préximas jubilaciones, y a las 11 que se concretaron durante este periodo. (Véanse los
cuadros 58 y 59 en el anexo estadistico Académicos por rango de edad y Profesores
jubilados).

e iizie s o Personal académico por rango de edad. Fuente: Coordinacién de Personal, CUAAD.
Enero 2016.

214) memema-

Cabe destacar que la licenciatura de Arquitectura cuenta con el mayor ndmero
de profesores de tiempo completo mayores de 60 afos, seguida de la licenciatura en
Mdsica.
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Profesores de tiempo completo por programa educativo.

Fuente: Coordinacién de Personal. Diciembre 2016.
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iwsincel Profesores de medio tiempo por programa educativo.

Fuente: Coordinacién de Personal. Diciembre 2016.

Contratos civiles

Con el ingreso generado por las distintas academias se logra la contratacién de pro-
fesores en apoyo a las actividades académicas, especificamente en la imparticién de
talleres y diplomados, durante este periodo hubo un total de 185 contratos civiles, asi
como profesores para imparticion de cursos en posgrados. (Véase el cuadro 60 en el
anexo estadistico Contratos civiles en apoyo a las actividades académicas).
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Perfil Prodep

En el contexto de las convocatorias individuales de Prodep 2016, 52 profesores del
Centro Universitario resultaron beneficiarios con el Reconocimiento a Perfil Deseable,
de los cuales 12 lo obtuvieron por vez primera. En este momento se cuenta con un
total de 139 profesores del CUAAD activos con este reconocimiento, lo que represen-
ta ocho por ciento de incremento, nimero que refleja también las dltimas bajas de
profesores de tiempo completo por motivo de su jubilacién, renuncia o, lamentable-
mente, su fallecimiento. (Véase el cuadro 61 en el anexo estadistico Profesores con
perfil Prodep).

El Prodep otorga alos PTC que obtienen por vez primera el reconocimiento la posi-
bilidad de solicitar el apoyo para la adquisicion de implementos individuales de traba-
jo, pero también se otorga a aquellos que por cuarta vez obtienen el apoyo y cuentan
con doctorado, asi como un monto por la obtencidn de dicho grado. En 2016, el monto
total de los apoyos correspondientes al Apoyo a Profesores con Perfil Deseable fue de
610,000 pesos, la solicitud fue presentada por 19 profesores.

En la convocatoria de Apoyo a la Incorporacién de nuevos tiempos completos
resultaron beneficiados los tres profesores con doctorado que la solicitaron como
nueva incorporacién, el monto autorizado para el desarrollo de un proyecto de inves-
tigacion por un afio asciende a 764,660 pesos.

Para el periodo de 2017, se apoyara a 29 profesores que cuentan con el reconoci-
miento al Perfil Deseable para renovar su evaluacidn, por lo que aunado al esfuerzo
realizado en el Centro Universitario para la consolidacién de un proyecto editorial se
espera incrementar el nimero actual de PTC con este indicador.

Estimulos al desempeio académico

Se incrementd el nimero de profesores que participaron en el Programa de Estimu-
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los al Desempefio Docente (Proesde), siendo 139 profesores de tiempo completo los
beneficiados. El nivel vii representa el mayor porcentaje con un 55 por ciento. (Véase
el cuadro 62 en el anexo estadistico Profesores beneficiados Proesde).

eidie s Estimulos al desemperio docente. Fuente: Coordinaciéon de Personal. Diciembre
2016.

Nivel II

Nivel VIII o= o= e o=

Nivel IIT ==~

mww Nivel VII

Becas para el personal académico
La Universidad de Guadalajara otorga un monto especifico a los investigadores miem-

bros del sNI a través de las Becas de permanencia SNI 'y SNCA, que en 2016 proporcio-
nd la cantidad de 770,000 pesos a los investigadores.
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Formacién y actualizacidon docente

Con la colaboracién de los departamentos se realizaron distintos cursos de actuali-
zacion para la formacién de los académicos, con la finalidad de colocarnos en com-
petencia ante la sociedad con programas y profesores altamente capacitados para
desempefiar sus funciones sustantivas.

Dando seguimiento a la visién del nuevo plan de estudios de la licenciatura en Di-
sefio para la Comunicacién Grafica, el Departamento de Proyectos de Comunicacién
ha ofertado cursos de actualizacién docente fortaleciendo los contenidos actuales y
preparando hacia esta nueva etapa: curso-taller de actualizacion «Manejo y Creacion
de Imagenes Vectoriales», curso-taller de actualizacion «Procesos para la escritura de
textos académicos y cientificos», curso-taller de actualizacién «Revelado digital con
camara Raw Photoshop», curso de actualizacidn «Tendencias educativas en educacién
superior, modelos educativos y estrategias didacticas» y curso-taller de actualizacién
«3P Posters».

El Departamento de Proyectos de Disefio ofertd el curso «Acabados en madera,
para 12 profesores pertenecientes a la academia de Disefio Industrial. El curso fue
impartido por el doctor Fernando Puga, miembro de la academia. Los profesores del
Departamento acudieron a las jornadas para la capacitacion en formulacién de com-
petencias, convocada por la Direccion de la Divisidon de Tecnologia y Procesos.

Por su parte, el Departamento de Proyectos Urbanisticos realizé cuatro cursos
para actualizar a los profesores: «Arquitectura metropolitana», «Planeacidn didactica
por competencias», «Teoria de grupos de aprendizaje» y «La planificacion territorial
en un contexto de cambios, métodos, estrategias y retos». .

Para fortalecer la formacidn académica, el Departamento de Proyectos Arquitec-
tonicos realizd distintos cursos de actualizacién como: «Disefio de Programas de Uni-
dades de Aprendizaje por Competencias para el Nuevo Plan de Estudios»; «Estrategias
Académicas de Integracion Interdepartamental para el Disefio de Programas de Uni-
dades de Aprendizaje por Competencias»; «Estrategias para Eleccion de Tema de Ti-
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tulacién» y «Mdédulo | del Diplomado en Arquitectura Bioclimatica». Los profesores de
las licenciaturas de Arquitecturay Disefio de Interiores y Ambientacidn participaron en
todos los cursos. (Véase el cuadro 63 en el anexo estadistico Formacién y docencia).

Con el propdsito de fortalecer la oferta académica de la Licenciatura en Artes Au-
diovisuales, el Departamento de Imagen y Sonido invitd a seis profesores visitantes
de alto reconocimiento profesional en el medio cinematogréfico, provenientes de las
mejores escuelas de cine nacionales e internacionales para impartir distintos cursos-
taller. Los profesores visitantes fueron Juan Manuel Eujanian (Argentina), Miriam
Padilla (México), Arturo Arango (Cuba), Mario Osuna (México), Sofia Carrillo (Méxi-
co) y, finalmente, Omar Chanona (México), quien dirigié su taller a la actualizacién
pedagdgica de nuestra planta docente. Cabe destacar que el Seminario dictado por
el Maestro Omar Chanona Bruguete, director de Innovacion Pedagdgica de la UNAM,
dado el interés que suscitd, fue abierto a los maestros y directivos de toda la Divisidn
de Artes y Humanidades del CUAAD, y contd con una nutrida asistencia.

Por medio del Departamento de Teorias e Historia se realiza el curso-taller de
actualizacién docente dirigido a profesores que impartirdn la materia Induccidn a la
formacidn universitaria.

El Departamento de Artes Escénicas apoya a profesores para laformacién y actua-
lizacidn en el Festival Internacional en Valencia, Espafa; ademdas de un curso de Folclor
Mexicano en el Diplomado de Arte Mexicano.

Por su parte, el Departamento de Musica realizé 17 cursos de nivel nacional e in-
ternacional para maestros, por mencionar algunos: curso de canto, de piano, de jazz,
flauta, violoncelo, tuba, entre otros.

Se realizaron tres cursos para la formacién de los docentes que fueron gestiona-
dos por medio del Departamento de Artes Visuales: «Pedagogia de las artes», «Vigen-
cia y vinculos entre programas revolucionarios en las primeras vanguardias y el arte
actual», y un taller «Engraving, etching and printing processes between contemporary
mexican and american art».

Por medio del Departamento de Técnicas de Construccidn se realizaron 11 cursos

64



Docencia y aprendizaje

para la formacion y actualizacién de docentes: «Normas para construcciéon de mam-
posteria confinada», «Normas para construccion sismos resistentes», «Mecdnica de
suelos y subsuelos», «Arquitectura Bioclimatica», «<Normas y reglamentos municipa-
les», «Supervision y control de calidad en la construccidon», entre otros.

El Departamento de Representacidn realizé distintos cursos como: «Curso de
disefio paramétrico y fabricacidn digital», «Taller de visualizacién y detonantes crea-
tivos en CUCosta, entre otros. (Véase el cuadro 63 en el anexo estadistico Formacién
y docencia).
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Innovacion

Las Jornadas de Emprendimiento e Innovacion han sido un trabajo en conjunto con el
Cuerpo Académico 734 y la academia de Disefio V, la Unidad de Vinculacién organizé
el evento «<Emprender para Crecer», el cual tiene como objetivo impulsar una cultura
de emprendimiento entre la comunidad de alumnos del CUAAD. En este evento parti-
ciparon egresados que hoy son parte del padrén de empresas que ofrecen sus servi-
cios profesionales de manera destacada en nuestra Zona Metropolitana. Aun cuando
en esta primera edicidn participaron principalmente alumnos de la Licenciatura en
Disefio para la Comunicacion Grafica, sus resultados sentaron las bases para que la
realizacion del programa sea permanente e incluya a la totalidad de alumnos de las
carreras que oferta el Centro Universitario. (Véase el cuadro 64 en el anexo estadistico
Acciones de vinculacién).

En conjunto con los Cuerpos Académicos 734 y 735, la Unidad de Vinculacién orga-
nizd el Coloquio Internacional sobre Innovacién y Disefio en instalaciones del CUAAD,
en el que presentd una serie de conferencias y talleres que contaron con la participa-
cion de destacados investigadores en el ambito internacional como: Emilie Reiser (MIT
Media Lab’s Center), Federico Hess (TEC Monterrey), Leonor Ahuja (ITESO-UDG), Vic-
tor Reynoso (IBERO). Ademads, se conté con la participacion de la Secretaria de Inno-
vacion, Ciencia y Tecnologia del Gobierno del Estado de Jalisco. Durante el evento se
firmé una carta de intencidn para el desarrollo de proyectos entre los conferencistas
participantes e integrantes de la administracién de nuestro Centro Universitario.
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Institutos y Centros de Vinculacién

Actualmente, el convenio con el Instituto Nacional de Bellas Artes, (INBA) estd en
tramite con el abogado general de la Universidad de Guadalajara. El convenio busca
ofertar las licenciaturas de nivelacidn a 1,200 artistas docentes y se contemplan seis 6
sedes: Chihuahua, Sinaloa, Jalisco, Ciudad de México, Oaxacay Yucatan, en las cuales
la Universidad de Guadalajara abriria simultdaneamente 30 licenciaturas.

La Divisidon de Disefio y Proyectos, con la representacion del doctor Juan Lépez
Garcia como miembro del Comité Académico, estuvo presente en la 95° Reunidn
nacional de ASINEA, celebrada del 4 al 6 de mayo de 2016 en Ixtlahuaca, Estado de
México. Se evallian proyectos de investigacion y se dictan criterios de participacién
para las préximas reuniones, al tiempo que se obtiene la sede para la reunién nimero
100 de ASINEA, a realizarse en la Universidad de Guadalajara en 2018.

El doctor Juan Ldpez Garcia asistid al 11l Seminario Internacional de Liderazgo e
Innovacion en La Educacidén Superior, llevado a cabo dentro del mMiT, y en las Universi-
dades de Harvard, y Boston University.

Se apoyd a estudiantes para participar en eventos, es el caso de la alumna Karla Na-
yelide la Rosa Molgado, quien asistid al Tercer Congreso Nacional de Peatones llevado
a cabo enla Ciudad de México, y del alumno Héctor Nufio Orozco, de la licenciatura en
Arquitectura, que participd en el «Concurso de Composicidn Arquitectonica Alberto
J. Pani 2016». Héctor obtuvo mencién honorifica y fue uno de los cinco finalistas que
pasaron a la segunda etapa.

Es importante resaltar la vinculacién del CUAAD con el Ayuntamiento de Tlajomul-
o, varios alumnos realizaran esculturas para el municipio como parte de la investiga-
cién «Procesos emergentes de las regiones urbanas turisticas costeras mexicanas».

Se apoyd a 29 estudiantes de la licenciatura en Disefo de Interiores y Ambienta-
cién para que se trasladaran al Noveno congreso de la Sociedad Mexicana de Inte-
rioristas (SMI) 2016, llevado a cabo en Puerto Vallarta, Jalisco, y a 40 estudiantes de
la licenciatura en Urbanistica y Medio Ambiente, para que asistieran al X1x Congreso
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ANPUD 2016, en Culiacan, Sinaloa. (Véase el cuadro 64 en el anexo estadistico Acciones
de vinculacién).

La Divisidn de Artes y Humanidades, en colaboracién con la Fundacién Universidad
de Guadalajara en USA y el Instituto Cultural Mexicano en Los Angeles, desarrolld con
éxito varios diplomados impartidos por mas de 18 profesores del CUAAD — en Los An-
geles, California. También se realizd la colaboracidn con SEMS, para la realizacién del
evento «Radar: la danza te encuentra», primer encuentro de danza contemporanea
entre estudiantes del nivel medio superior de Jalisco, 2016. (Véase el cuadro 64 en el
anexo estadistico Acciones de vinculacién).

La Division de Tecnologia y Procesos llevé a cabo acciones de vinculacién con dis-
tintas instancias, destaca la participacion con el Ayuntamiento de Magdalena, Jalisco,
donde se desarrollan varios proyectos de disefio, desde elementos de artesania en
dpalo y obsidiana, equipos de seguridad para la mineria, hasta proyectos de elemen-
tos urbanos de uso publico. Sobresale la propuesta de un espacio de esparcimiento
a la orilla de la laguna de Magdalena. (Véase el cuadro 64 en el anexo estadistico Ac-
ciones de vinculacion).

Se efectud el curso para los nuevos instrumentos de evaluacién de los Organismos
Acreditadores para los programas de disefio en las instalaciones de Santa Maria de
Gracia, al cual asisten diez profesores para la capacitacion, con lo que se espera que
conformen el comité de pares evaluadores del Centro Universitario. En el evento se
recibieron participantes de mas de diez universidades del pais.

El Departamento de Proyectos de Comunicacién ha seguido impulsando y fomen-
tando una dindmica de vinculacién con el sector publico y organizaciones no guberna-
mentales sobre los proyectos que realizan en cada nivel de disefio, enfocados princi-
palmente en los talleres de Disefio V Campafia, Disefio VI Identidad y VII Gestidn.

En colaboracién con Pedro Ortiz, consultor del Banco Mundial y Antonella Contin,
profesora del Politécnico de Milan, Juan Torres Michel, de la Université de Montréal;
Ed Wall, de Greenwich University; Gabriel Lafranchi, de la Universidad de Buenos Aires,
y autoridades de los municipios de Chapala, Jocotepec, Poncitlan, y Jamay, se realizé
el Il Taller Internacional de Planeacién y Disefio Urbano.
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Con relacidon a la necesaria vinculacién del Departamento de Imagen y Sonido
con su entorno social, durante el afio 2016 se impartieron siete diplomados en Cine,
Historia del Cine, Animacidn, Fotografia y Sonido, dirigidos al publico en general para
extender el uso de la comunicacidn audiovisual en amplios circulos de la sociedad.

El Departamento de Imagen y Sonido trabajé un convenio de colaboracién con el
ITESO parala organizacion de cursos y talleres conjuntos en cine y artes audiovisuales,
que tendra como primer logro la organizacién en Guadalajara, durante el mes de mar-
zo del afio en curso, del prestigiado taller en cine documental que imparte en Paris y
Madrid el reconocido cineasta Patricio Guzman.

El Departamento de Técnicas y Construccion continda con las actividades del
programa de mejoramiento urbano y de vivienda deprimida en convenio con el H.
Ayuntamiento de Guadalajara y el Colegio de Arquitectos del Estado de Jalisco, el
avance consta de 120 solicitudes provenientes de la colonia Lomas del Paraiso, en
Huentitan.

La Coordinacidn de la licenciatura en Disefio de Interiores y Ambientacion elabord
proyectos ejecutivos y realizé la ejecucion de obra de interiores para el DIF (Centro
de Desarrollo Comunitario 26, Miravalle) y para la Cdmara del Calzado y del Vestir en
Jalisco. Participaron estudiantes de séptimo y octavo semestre con los profesores:
arquitecto Julio César Chavez Espino y maestra Ana Isabel Munguia Barreto.

Practicas profesionales

Este programa presentd para 2016 un avance significativo en cuanto al nimero de
empresas con las cuales se firmaron convenios para la realizacion de practicas pro-
fesionales. Sin embargo, el reto principal consistid en la promocién de las practicas
entre la comunidad universitaria. La razén de esto obedece al hecho de que sdlo las
licenciaturas en Urbanismo y Disefio de modas debian de realizar esta actividad de
vinculacién. Para 2017, dentro de la nueva curricula, las licenciaturas en Arquitectura
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y Disefio de Interiores y Ambientacidn se incorporan al padrén de programas que re-
quieren la realizacién de practicas profesionales para su titulacion.

Uno mds delos aspectos logrados es la digitalizacidn de los convenios, que estaran
disponibles publicamente en la plataforma institucional durante 2017.

iwcinctel Desglose de convenios.

Fuente: Coordinacién de Extensién/Unidad de Vinculacién. Diciembre 2016.
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La Licenciatura en Disefio para la Comunicacién Grafica no obliga a realizar prac-
ticas profesionales, sin embargo, se promueven para que los alumnos inicien su
desarrollo profesional. Durante este periodo la inscripcion fue de once alumnos. Por
otra parte, la unidad de vinculacién apoyd para mantener 154 convenios con distintas
empresas relacionados con el desempefio docente. Es el mismo caso para el progra-
ma educativo de Disefio Industrial vigente, en el que ocho alumnos se inscribieron a
las practicas profesionales. Dentro de la licenciatura en Arquitectura se inscribieron
veinte alumnos en distintos drganos de gobierno, privado y social. En lalicenciatura en
Urbanismo y Medio Ambiente, 48 alumnos realizaron practicas profesionales, siendo
en su mayoria dentro del sector publico. En la licenciatura en Disefio de Modas son
60 alumnos los que colaboran en los sectores publico y privado. (Véase el cuadro 65
en el anexo estadistico Alumnos que realizaron practicas profesionales por programa
educativo y sexo).

Vinculacion entre las diversas instancias de la Red

Con el objetivo de fomentar la difusidn de proyectos, convocatorias y demas activida-
des querepresenten una oportunidad de fortalecimiento académico paralos alumnos
de nuestro Centro Universitario, la Unidad de Difusiénimplementd acciones para cum-
plir con este eje clave en materia de vinculacién. Entre las principales actividades reali-
zadas destacan la presentacion de las convocatorias con la empresa Social Lab para el
financiamiento de proyectos de negocio con enfoque social, la de Apple Campus Red
paralaincorporaciéon de alumnos como representantes de lamarca en el campus, lade
Campus Party para promover la innovacién y el emprendimiento, la de Expo Ingenio
organizada en CUCEA, asi como las generadas por la cGCl de la Administracién Central
para promover los convenios con universidades extranjeras.

Por medio del Coloquio Internacional sobre Paradigmas en Innovacién y Disefio
(CINPID), se abrieron oportunidades de colaboracién con profesores expertos en in-

72



Jornadas de emprendimiento e inno




CUAAD | Cuarto informe de actividades 2016

novacion, lo que posibilita realizar alianzas con otras maestrias. (Véase el cuadro 66
en el anexo estadistico Eventos académicos, deportivos, sociales y culturales).

El proyecto de imagen urbana para el Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades (cucsH), Seminario el Derecho de la Ciudad, fue presentado en rueda
de prensa para promocién de la red universitaria. (Véase el cuadro 67 en el anexo es-
tadistico Relacidn de eventos realizados durante el 2016).

La Secretaria de Vinculacién y Difusidn Cultural del Centro Universitario de Arte,
Arquitecturay Disefo (Cultura UDG), a través de la revista Luvina, llevé a cabo un slam
poético a finales del mes de mayo en el Laboratorio de Arte Variedades (Larva), que
tuvo una audiencia aproximada de cien asistentes. Se presentd el libro Imaginacién
y sentido, que recopila dindmicas de escritura creativa de los talleres Luvina Joven,
dentro del marco de la FIL 2016. Asi mismo, se participé en la Festival Internacional de
Cine en Guadalajara (FIcG) y en el Dia del Libro, organizado por la Feria Internacional
del Libro de Guadalajara.

La Unidad de Cultura uDG tiene a su cargo presentar producciones culturales en
vinculacién con la Red Universitaria. En 2016, se realizaron eventos con enfoques de
difusién, fomento y formativos, de la cultura y las artes contando asi con la imple-
mentacién de espectdculos, concursos y talleres, de diferentes géneros y expresiones
culturales como: pintura; literatura cldsica, moderna y periodistica; musica clasica,
folcldrica y popular, cine, filosofia, expresién corporal, teatro y danza.

Se fortalecid la vinculacién con Centros Regionales ya que fue posible gestionar en
vinculacidon con ellos el acercamiento de sus estudiantes a la infraestructura cultural
en Guadalajara, organizando visitas guiadas en espacios como el Museo de las Artes
y el Paraninfo de la Universidad de Guadalajara. De igual forma, se llevaron a cabo
presentaciones del Ballet Folcldrico de la Universidad, la Orquesta Higinio Ruvalcaba
y exposiciones de la obra seleccionada de la Bienal de pintura José Atanasio Monroy
en distintas sedes de la red universitaria. En el transcurso de 2016, se logrd la vincula-
cién con siete centros regionales (Ciénega, Sur, Costa, Costa Sur, Valles, Altos, Lagos)
con tres centros tematicos (Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, Ciencias de la Salud
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y Ciencias Econdmico Administrativas) y las preparatorias de Colotlan y ndimero 7.

En total serealizaron 128 eventos, mismos que contaron con la presencia de 23,286
personas. Algunas de las principales actividades realizadas fueron las siguientes: Bie-
nal de pintura José Atanasio Monroy, café filoséfico, concurso nacional de cuento
Juan José Arreola, fomento a la literatura; creacion literaria y lectura, Tercera tem-
porada «Desde los grandes teatros del mundo», visitas guiadas al Museo de las Artes
(MusA), ciclo de cine politico, difusién del libro «Los archivos de la memoria», taller de
periodismo cinematografico, gira de produccién dancistica «Trazos en movimiento»,
entre otros. (Véase el cuadro 68 en el anexo estadistico Eventos realizados unidad de
vinculacion con la Red svD()

Impulso del Modelo Triple Hélice

En conjunto con academias de la licenciatura en Disefio para la Comunicacidn Grafica,
se promovio la puesta en marcha de un modelo centrado en vincular el trabajo en el
aula con los requerimientos y problematicas de empresas y la organizacion del entor-
no local. En este sentido, durante los ciclos Ay B de 2016, se organizaron programas de
trabajo para el desarrollo de proyectos para empresas como: Urrea, Instituto de Salud
Mental, Premio Nacional de Ceramica, Colectivo Ecologista de Jalisco, Maestria en
Gestidon y Desarrollo Cultural, Arte Barrio 2016 de Guadalajara, Foro de Investigacion
sobre Asociatividad en Gestion Cultural, Emprender para Crecer y Coloquio Interna-
cional sobre Innovacién y Disefio

Un aspecto importante es que, para el desarrollo de estos proyectos, se organizan
grupos de trabajo entre la totalidad de alumnos que participan en niveles avanzados
de disefio: un promedio de 100 a 120 por cada ciclo escolar que logran repercutir de
manera significativa. Dicho programa de trabajo realizado en nuestro Centro Univer-
sitario, recibié el reconocimiento por parte de Jaltec, del Gobierno de Jalisco, lo que
permitird el impulso del modelo de trabajo con el resto de las academias que confor-
man los programas educativos del CUAAD.
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La extension y difusidn institucional pretende manifestar de diversas formas la pro-
duccién de experiencia de los profesores y estudiantes, llevando a la practica los co-
nocimientos adquiridos durante su trayectoria académica pararealizar unintercambio
de experiencias y dar a conocer los resultados en colaboracién con otras instituciones
y unidades académicas.

Extension cultural

El CUAAD, como centro de la Red Universitaria que agrupa las dreas disciplinares de
Arte, Arquitectura y Disefio, junto con la Secretaria de Vinculacién y Difusién Cultural,
que es la instancia de la universidad dedicada a la promocidn y difusion de la cultu-
ra y las manifestaciones artisticas, se comprometen con la comunidad estudiantil y
la sociedad para construir espacios que estimulen la creacidn de artistas y generar
plataformas de interaccidn social a través de actividades colectivas que propicien el
desarrollo y preservacion de manifestaciones artisticas y culturales.

Manifestaciones artisticas y culturales
El Departamento de Artes Escénicas considera de granrelevancia la expresion artistica
y cultural, toma en cuenta a la comunidad docente, estudiantil universitaria y perfilala

politica educativa del PDI1 2014-2030, porlo quellevé a cabo el Segundo Encuentro Na-
cional de la Danza, el Coloquio Internacional de Artes y Sociedad, COIARTS, el IX FITU,
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Foto Internacional de Teatro Universitario, BUAP, Puebla, el X1 Congreso Mundial de
Teatro Universitario de la Asociacidn Internacional de Teatro Universitario, asi como
el Noveno Coloquio de Teorias e Historias, CUAAD-UDG.

El Departamento de Mdsica realiza varios eventos de caracter cultural como las
temporadas de primavera y otofio, cada una con diez conciertos y organizado semes-
tralmente por un comité de maestros del departamento, en colaboracion con nues-
tros propios académicos y artistas invitados.

Se llevaron a cabo siete temporadas de alumnos en diferentes foros, asi como un
concurso de piano, el Il Festival Internacional de Guitarra —con la presencia de cinco
guitarristas internacionales y un guitarrista mexicano—, etcétera.

El Departamento de Artes Visuales celebrd la semana de la escultura, en la que
participd el escultor francés Henri Marquez, artista del espacio publico, quien impartié
un taller adocentes y alumnos sobre su concepcidn de la escultura urbana; también se
realizé la exposicidn Cien afios de Experimentaciones Oniricas con 62 obras, laSemana
de la Fotografia con préstamo de la pinacoteca, el Segundo Seminario de Patrimonio
Cultural en la sede Tonal3, el Taller de Representacion de Desnudo, el Taller de escul-
tura en hielo, entre otros eventos.

Por tercera vez consecutiva, la coordinacion de la licenciatura en Artes Audiovi-
suales participa en la Muestra Audiovisual de Fin de Afo, titulada «This Is Dis», en el
Cineforo de la Universidad de Guadalajara. La asistencia fue de aproximadamente 230
personas entre alumnos, maestros, familiares de alumnos y miembros del crew y cast
de los cortometrajes. Por otra parte, se realizd la muestra teatral del Departamento
de Imageny Sonido 2016, en donde se presentan los montajes del trabajo en conjunto
de dos generaciones (primer y tercer semestres) y dos asignaturas (Actuacién Com-
plementaria y Direccién Escénica I) de la licenciatura. Se organizd por segundo afio
la Muestra de Cortometrajes del Departamento de Imagen y Sonido en el Auditorio
de la Biblioteca Publica del Estado de Jalisco, Juan José Arreola, con los cortos mas
premiados de los alumnos de la licenciatura.

Pormedio delalicenciatura en Artes Escénicas, se llevaron a cabo diversos eventos
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académicos y artisticos: Encuentro de estudiantes de teatro en el festival para artistas
en proceso, Semana de las artes en el Noveno Coloquio de Teorias e Historias, Colo-
quio internacional de Arte y Sociedad, Muestra Estatal de Teatro Jalisco 2016, Décimo
Encuentro Nacional de Estudiantes de Danza Contemporanea, Foro Internacional de
Teatro, entre otros. Otra de las actividades culturales manifestadas por medio de la
licenciatura en Artes Audiovisuales son sus multiples exposiciones a cargo de estu-
diantes en Visuales para la Expresion Plastica, la Segunda semana de fotografia y el
Coloquio Internacional de Artes y Sociedad (COIARTS).

La licenciatura en Mdsica realiza una labor importante para el Centro Universitario
en lo que se refiere a presentaciones artisticas, algunos eventos realizados durante el
periodo 2016 fueron: Recital de piano y violin, Recital de canto y guitarra, Conciertos
con alumnos en Bellas Artes, Conciertos de banda sinfénica UDG, Segundo Festival
Internacional de Guitarra, entre otros. (Véase el cuadro 66 en el anexo estadistico
Eventos académicos, deportivos, sociales y culturales).

El CUAAD participéd como organizador del XXiI Concurso ArpaFiL 2016, «América
Latina. Nuevos modelos de vivienda colectiva en contextos histdricos latinoamerica-
nos», dentro de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara 2016; resultado de ello
fue el didlogo con lideres del Reino Unido sobre las tendencias en Innovacidn, Investi-
gacion e Internacionalizacion, el andlisis de las mejores practicas de gestion y lideraz-
go en educacion superior y oportunidades para desarrollar networking internacional,
alianzas y proyectos con instituciones de clase mundial.

La Coordinacién de Produccidn y Difusién Musical realizé un trabajo conjunto con
la Coordinacion de Produccién y Difusidon de Artes Escénicas y Literatura, el Centro
Cultural Diana y la Coordinacién de Produccién y Difusidn de Artes Plasticas y Museo
de las Artes. En total, esta coordinacién produjo 30 actividades, a las cuales asistieron
32,787 personas. Los conciertos se realizaron en siete espacios, tres de ellos univer-
sitarios, como son el Paraninfo Enrique Diaz de Ledn, el Teatro Vivian Blumenthal y
el Teatro Diana. Otras sedes fueron la Concha Acustica, el Foro Expo Guadalajara, el
Teatro Degollado y una plaza publica en Autlan, Jalisco, donde se presentd la Orquesta
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de Camara Higinio Ruvalcaba, en el marco del Carnaval Autlan 2016. (Véase el cuadro
69 en el anexo estadistico Conciertos realizados Coordinacién de Produccidn y Difu-
sién Musical).

Entre estas actividades, destacala segunda edicion del Festival Heartbeat, Encuen-
tro Internacional de Musica Reggae que retline a algunas de las bandas mds connota-
das de la escena mundial del género y posiblemente lo mejor del circuito mexicano.
Nuevamente, la Concha Acustica del Parque Agua Azul albergd a mas de dos mil 500
personas para que bailaran y disfrutaran de agrupaciones. El proyecto denominado
Miércoles Alternativo, espacio para la musica, cumplié su segundo aniversario y se
consolidé como punto de encuentro para las nuevas propuestas sonoras nacionales
e internacionales. El proyecto Musica en el Paraninfo, que cuenta con mas de 20 de
afios de trabajo ininterrumpido de difusién de la musica formal, realizé dos concier-
tos: el primero denominado «La rosa enflorece», con la participacién de la soprano
Florencia Tinoco y el maestro Enrique Flores, en la guitarra. El 19 de mayo fue el turno
de la Orquesta Higinio Ruvalcaba de la Universidad de Guadalajara, que estrené mun-
dialmente Claritarra, concierto doble para clarinete y guitarra, en él se conté con la
colaboraciéon de los maestros Alejandro Moreno, en el clarinete, y Mauricio Hernan-
dez, en la guitarra.

Las producciones de mediano formato durante 2016 fueron cuatro, de las cuales
tres tuvieron lugar en el Teatro Diana; dos conciertos que ofrecid la cantautora mexi-
cana nominada al Grammy, Natalia Lafourcade, que presentd su mas reciente disco,
Hasta la raiz, cuya asistencia fue de mas de cuatro mil 600 personas. El tercer evento
fue la presentacion en México de la dpera con titeres, teatro fisico e ilustraciéon deno-
minada No se culpe a nadie. Finalmente, se llevé a cabo la presentacion del montaje
escénico El dnima de Sayula, basado en el famoso poema del autor mexicano Tedfilo
Pedroza, musicalizado por los compositores Gustavo Orozco, Humberto Alvarez y
Andrés Haro.

El Festival Latinoamericano de las Artes, que se organizé como parte del Programa
Cultural delaFiL 2016 en su 30° Aniversario, convocé a mas de 21,400 asistentes al total
de nueve espectaculos.
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El Centro Cultural Diana, en sus dos foros: Teatro Diana y Estudio Diana, albergd
148 eventos, que ofertaron 308 funciones con la presencia de 270,937 espectadores.
Esto significd un incremento del diez por ciento en el nimero de asistentes, lo cual
nos permite considerar unligero incremento en los resultados en materia de publicos.
Destacan cuatro conciertos que fueron coproducidos por el Centro Cultural e instan-
cias particulares, ya que mostraron llenos totales en el foro del Teatro Diana. Estos son
los ofrecidos por El Cigala, Carla Morrison, Mon Laferte y el Homenaje a Pepe Marti-
nez, del MariachiVargas. Entre las actividades mas sobresalientes en cuanto aniumero
de espectadores se encuentra Canek, produccion de Cultura UDG para publico infantil,
que logré captar el interés de 1,731 espectadores de diferentes edades. Asi mismo, el
teatro fue elegido como el espacio de representacion de obras producidas por ins-
tancias nacionales, tales como Una Familia de Diez, a cargo del comediante mexicano
Jorge Ortiz de Pinedo; y Duele con las actuaciones de Ludwika Paleta y Osvaldo Bena-
vides, ambos montajes contaron con la asistencia de 4,075 y 2,435 asistentes. (Véase
el cuadro 70 en el anexo estadistico Eventos realizados Centro Cultural Diana).

La Coordinacién de Produccién y Difusidn de Artes Escénicas y Literatura presenté
39 puestas en escena en sus dos foros escénicos; en total se ofertaron 39 funciones
que contaron con 1,124 asistentes. (Véase el cuadro 71 en el anexo estadistico Eventos
realizados en Teatro Experimental de Jalisco).

El Teatro Experimental sigue siendo referente fiel para la comunidad teatral ta-
patia que busca un espacio cuyas condiciones estén absolutamente al servicio del
teatro convencional. Podemos resaltar las siguientes obras: La mdquina de la Soledad,
espectaculo de teatro de objetos documental de las compafias Hermanos Oligor y Mi-
croscopia Teatro; Antigona, produccidn proveniente de la Ciudad de México, original
de David Gaitdn; y Tom en la Granja, produccion del Colectivo Transeunte, que contd
con la actuacidn de Sara Isabel Quintero Coronado y Susana Romo, ambas actrices
de reconocida trayectoria en la ciudad. (Véase el cuadro 72 en el anexo estadistico
Eventos realizados en Teatro Experimental de Jalisco).

El Cineforo es un espacio dedicado a promover el séptimo arte, su programacion
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estd compuesta por la mejor cinematografia mundial y es visto como referencia tnica
ensu estilo enla ciudad. Este recinto genera sus ingresos de lo recabado en su taquilla
y mediante la proyeccidn cinematogréfica dirigida a publico escolar, a la vez que sus
instalaciones cuentan con una dulceria que atiende a los usuarios y genera ingresos
extras. Su programacion se integrd por 32 ciclos, 838 funciones y 33,362 asistentes. El
Cineforo fue sede de 55 eventos privados a los que asistieron 22,000 personas. (Véase
el cuadro 73 en el anexo estadistico Eventos realizados en Cine Foro).

La programacion del Teatro Vivian Blumenthal, espacio joven y alternativo para
propuestas no sélo escénicas sino también musicales, se integré por 45 producciones
y nueve eventos privados, que en total ofrecieron 126 funciones, a las cuales asistieron
9,712 espectadores. destacamos dos trabajos escénicos en particular: La noche que
jamds existid, y Te amo, pero..., produccién de Teatro Mundo, entre otros. (Véase el
cuadro 74 en el anexo estadistico Eventos realizados Teatro Vivian Blumenthal).

El Ballet Folcldrico de la Universidad de Guadalajara, que conmemord su Cincuenta
Aniversario, ofrecié 22 funciones a las cuales asistieron 31,085 personas, mientras que
el Ballet Folcldrico Infantil realizé sus dos tradicionales presentaciones, que contaron
con 1,508 espectadores. (Véanse los cuadros 75 y 76 en el anexo estadistico Eventos
Ballet Folcldrico oficial e infantil).

La Coordinacién de Artes Visuales, en conjunto con el Museo de Artes Plasticas,
realizd 31 actividades, 11 de ellas fueron exposiciones, tres conferencias, seis talleres,
una charla, un concierto, una visita guiada especial, una performance, y dos dias del
Foro de Museos, integrado por una serie de conferencias; asi mismo, se llevaron a
cabo cinco ruedas de prensa para dar a conocer los contenidos del programa en dife-
rentes periodos. En total el MUSA contd con la visita de 132,139 asistentes y 821 activi-
dades, esto sumando a los distintos recorridos guiados realizados en el transcurso del
afno. (Véase el cuadro 77 en anexo estadistico Eventos realizados en Museo de Artes
Plasticas).

Finalmente, se debe comentar que el MUSA se encuentra en la fase final del
proceso para obtener la certificacién ante el Programa de Cumplimiento Ambiental
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Voluntario (PCAV) de la Semadet, en el cual se compromete a disminuir sus emisiones
contaminantes e impacto ambiental. De conseguirlo, seria el primer edificio de la red
universitaria en obtener dicha certificacion.

La programacion enlo que respecta a las artes plasticas también mostr¢ el trabajo
de gestidony dereconocimiento que serealizaa través del Museo de las Artes. Sobresa-
len exposiciones como «Los Modernos», misma que no se ha realizado en el pais fuera
de la Ciudad de México. También tuvieron lugar dos exhibiciones importantes como
fueron las muestras de los artistas plasticos Ismael Vargas y Carlos Pons.

El Festival Internacional de Cine en Guadalajara (FICG), en la edicién 31 correspon-
diente a 2016, dio la bienvenida a Suiza como Invitado de Honor, con una diversificada
industria filmica que dinamiza las coproducciones de Europay con un creciente interés
por las cinematografias que surgen de Iberoamérica.

En este afio se realizd la exhibicidon de 246 peliculas, 121 de las cuales se encontra-
ban en competencia, mismas que representaban a 42 paises. En 40 salas de proyec-
cién se realizaron 410 funciones, y se contd con la participacion de 3,301 participantes
acreditados, 902 empresas registradas, 215 medios y 635 periodistas acreditados. En
total, el FICG 2016 contd con mas de 121,000 asistentes.

Talentos invitados interactuaron con el publico y participaron en diferentes activi-
dades del Festival, como lo fueron Alfonso Arau, Antonio Banderas, Tea Falco, Victo-
ria Abril, Eduardo Noriega, Marisa Paredes, Diego Luna, Ron Perlman, Danny Glover,
Assumpta Serna, Bianca Jagger, Felipe Cazals, Alfonso Cuardn, Ernesto Gomez Cruz,
Dolores Heredia, Jordi Molld y Ofelia Medina. Los siete programas que integraron el
XXXI1 Festival Internacional de Cine en Guadalajara fueron: Hecho en México, Film 4
Climate, Doculab las perspectivas visuales del mafiana, Talets Guadalajara, Industria,
Mercado en Cine y el 12° Encuentro de Coproduccién. (Véase el cuadro 78 en el anexo
estadistico Eventos realizados Festival Internacional de Cine).

El Festival de Cine en Guadalajara en Los Angeles (FICG in LA) es un escaparate para
que el publico explore las diversas narrativas del cine mexicano e Iberoamericano,
permitiendo que las peliculas aclamadas por la critica provenientes de estas regiones
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lleguen a una audiencia mds amplia. Este afio TCL Chinese 6 Theatres fue la sede, de
esta forma, el Festival crece y ofrece a sus visitantes la oportunidad de disfrutar lo
mejor del cine iberoamericano en uno de los recintos mas reconocidos en el séptimo
arte de Hollywood. La programacion de FICG in LA estuvo compuesta por las peliculas
ganadoras de las diversas secciones de FICG y por una seleccién de peliculas invitadas,
es un Best of the Fest de lo ocurrido en marzo de 2016 en tierras tapatias.

El Festival Papirolas en Guadalajara tuvo como tema el arte y su relacién con la
astronomia para su edicién 2016. El objetivo fue aproximar al asistente con la ciencia
que estudia las galaxias, planetas, estrellas y otros elementos, asi como presentar a
personajes como matematicos, fisicos, cientificos y astrénomos, quienes han realiza-
do grandes aportaciones a la astronomia. Los talleres abordaron temas relacionados
con el Sistema Solar, estrellas y constelaciones, instrumentos dpticos astrondmicos,
entre otros. (Véase el cuadro 79 en anexo estadistico Eventos realizados festival Pa-
pirolas).

En el drea de talleres se contd con una participacion de mas de 85 talleristas y
71 prestadores de servicio social, quienes recibieron la capacitaciéon necesaria para
operarlos. Los talleres mas demandados fueron: Los jaguares del amanecer y del ano-
checer (Letras para volar) y Musica planetaria (Papirolas), agricultura y astronomia
(Senasica), y Arma tu satélite (CUCEI), Arte y cosmovisién (Ekar de Gas) y Construye
un telescopio (CUCEI), Voladores en el cielo (Letras para volar) y Espectros que dan
miedo (CUCEI).

Los espectaculos se presentaron en cinco espacios diferentes: Teatro Estrella, Tea-
tro Galaxia, Mini Foro Cometa, Instantes Musicales y en calles o pasillos del Festival.
Como parte de las exhibiciones artisticas de este afo, en Papirolas se presentaron
cinco exposiciones de contenidos diversos que acercaron al publico afenédmenos cien-
tificos de forma interactiva. Tres fueron de fotografia, una de arte (dibujo y pintura)
y otra de instrumentos astronédmicos. Se montaron nueve Pabellones Tematicos con
el apoyo de instituciones y expertos en diversos temas. Todos contaron con activida-
des continuas que atendieron a publicos de todas las edades, y sobresalieron por su
montaje y ambientacidn.
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La Feria Internacional de Mdusica para Profesionales (FIMPro) mostré su consoli-
dacidn al ser un referente para la industria de la musica en México y Latinoamérica.
La evaluacidn y los comentarios de los asistentes fueron muy positivos, tanto como
la cobertura medidtica que informd sobre el crecimiento de la Feria en comparacion
con su edicion anterior: en 2016 reunid a 724 profesionales de la industria de la musica
de mas de 20 paises diferentes. Durante cuatro dias, los asistentes tuvieron acceso
a casi 30 conferencias sobre actualidad de la industria, nueve talleres, tres ruedas de
negocios, 22 conciertos, y mas de 50 horas de networking para motivar el intercambio
comercial en la industria latinoamericana. Entre las personalidades que acudieron al
FIMPro estan: Seymour Stein, Luis de LIano y Gustavo Santaolalla. Asi mismo, se con-
voco a reconocidos artistas y profesionales de la musica para dialogar y analizar los
retos y oportunidades que enfrenta actualmente el mercado musical. (Véase el cuadro
80 en el anexo estadistico Eventos realizados FIMPro).

Otras actividades culturales

De entre los eventos que destacan tenemos la celebracion de la Semana Goeritz, 2016,
que difundié la obra de Enrique Carbajal (Sebastian), un extraordinario artista, ademas
del trabajo colaborativo de los equipos multidisciplinarios para realizar una escultura
urbana para la Zona Metropolitana de Guadalajara, basados en los fundamentos del
maestro Goeritz.

Dentro de la Divisidon de Artes y Humanidades destaca el programa de Extensiony
Difusion Cultural para la realizacién de actividades artisticas dirigidas al publico en ge-
neral, de estaforma los prestadores de Servicio Social participan en acciones artisticas
inherentes a su Licenciatura, a través de los Talleres denominados «Fin de Arte».

El Encuentro Internacional de Caricatura e Historieta (EICH), nuevamente fue uno
de los eventos mas relevantes en cuestidn de invitados nacionales e internacionales 'y
la participacidn en las diversas actividades que no sélo involucra y convoca a alumnos
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y profesores de la comunidad universitaria, sino al publico en general. Este proyecto
consolidado como parte del Departamento de Proyectos de Comunicacién ha funcio-
nado a través del comité técnico organizador, en el que participan profesores de las
diversas academias, encargados de la logistica de las actividades llevadas a cabo en
el marco de la FIL.

En la Carrera de Disefio de Interiores y Ambientacidn se realizd el proyecto del
Altar de Muertos para el Concurso de Altares del Festival de Altares de Muertos, en el
Municipio de Tlaquepaque, Jalisco.

Profesores y alumnos asistieron al noveno Congreso Internacional de Interioris-
mo y Arquitectura de la Sociedad Mexicana de Interioristas, AC, celebrado en Puerto
Vallarta, participando dentro del mismo evento en el octavo Concurso Internacional
Universitario de Interiorismo y Arquitectura de Interiores, en el que obtuvieron men-
cién honorifica alumnos de este Centro Universitario.

El Departamento de Proyectos Arquitectdnicos apoya en la realizacion de las Ex-
posiciones de Nivel Superior de Composicidon Arquitectdnica presentando proyectos
que resuelven problematicas reales. La primera exposicidon tuvo como sede la Pre-
sidencia Municipal de Chapala, la segunda se llevd a cabo en el CUAAD, con el tema:
Centro Universitario en Zapotlanejo de la Universidad de Guadalajara. Otro evento a
destacar es el 68 Aniversario de la Ensefianza de la Arquitectura en la Universidad de
Guadalajara.

Como ha sucedido en otros afos, durante 2016, las producciones realizadas por
los estudiantes de la licenciatura en Artes Audiovisuales fueron seleccionadas para
participar en muestras y competencias nacionales e internacionales, destacan las
siguientes: Omar Adrian Robles Cano y José Luis Pérez Martinez en el Festival In-
ternacional de Cine de Berlin, Alemania, el Festival Latinoamericano de Cine de Sao
Paolo Brasil, el Festival Internacional de Cine de Morelia y el Festival Zanate de Coli-
ma. Arturo Baltazar Reyna en el Festival del Cine en la Calle Barranquilla, Colombia.
Juliana Orea Martinez en el Women’s Independent Film Festival, el Nordic Youth Film
Festival, de Noruega, el Festival Internacional de Cine de Uruguay, el Festival de Cine
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Latinoamericano del Rosario, Argentina, el Festival Internacional de Cortometrajes
Shorts México, el Wimbledon International Short Film Festival de Inglaterra. Chantal
Rodriguez Anguiano en el Festival Internacional de Cine Documental de la Ciudad de
México. Eduardo Esquivel Colima en el Festival Zanate de Colima.

De igual forma, algunas de las mas recientes producciones de nuestros docentes
tuvieron exitosas presentaciones en festivales, fue el caso de Kenya Marquez en el
Festival Internacional de Cine en Guadalajara; Raul Ldpez, en el Festival Internacional
de Cine de Monterrey; Sofia Gémez en el Festival Internacional de Los Cabos y en
Ventana Sur, Buenos Aires, Argentina. Como cada afio, se organizé la muestra anual
de cortometrajes premiados en el afio precedente, realizados por alumnos y egresa-
dos de la Licenciatura en Artes Audiovisuales, en la biblioteca «Juan José Arreola», y
se celebrd también la muestra de cortometrajes recientes realizados por alumnos en
el Cineforo Universidad, donde se proyectaron los trabajos de animacidn, ficcion y
documental. Cabe mencionar que se refrendé el convenio de colaboracién que tiene
el Departamento de Imagen y Sonido con el CUEC: la escuela de cine de la UNAM.

Cadasemestre, el Departamento de Producciony Desarrollo organiza la Expo Dise-
fia Emprende, donde muestra trabajos de emprendurismo de los alumnos al término
de su curso, de igual manera, se realizé una conferencia de mercadotecnia y produc-
tos, caso Comex, lo que mejora la ensefianza de los estudiantes. (Véase el cuadro 66
en anexo estadistico Eventos académicos, deportivos, sociales y culturales).

Difusion

El CUAAD aporta distintos eventos de difusidn cientifica con el propdsito de informar
ala comunidad universitariay ala sociedad en general de las investigaciones que reali-
zan académicos de este Centro Universitario. Por el caracter de las carreras y el trabajo
que hacela Secretaria de Vinculacién y Difusidn Cultural, somos el Centro Universitario
que realiza mayor nimero de actividades artisticas y culturales; la Unidad de Difusién
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como instancia encargada de su divulgacion dio cobertura fotografica a 308 eventos
organizados en las tres sedes del CUAAD. (Véase el cuadro 81 en el anexo estadistico
Eventos organizados por el CUAAD ).

Para dar a conocer estas actividades, asi como el avance en las investigaciones de
nuestros cuerpos académicos, se realizaron 140 boletines informativos que generaron
96 impactos en los periddicos: El Informador, Mural, El Occidental, Diario NTR, Crénica,
Mileno, Proceso, El Universal, Gaceta Universitaria, y en Television en Canal 44 y el Sis-
tema Jalisciense de Radio y Televisiéon C7.

Como universidad tenemos el compromiso de generar opiniones en temas rele-
vantes de acuerdo al perfil de nuestros investigadores, por lo que en este afio se aten-
dieron 170 peticiones de entrevistas con investigadores en prensa, radio y television,
académicos participaron en los programas Buenos Dias Metrépoli, de Notisistema;
Sefial Informativa, de Canal 44: Revista Jalisco, del Sistema Jalisciense de Radio y Te-
levision C7; en el programa Sefiales de Humo de Radio Universidad, y en TV Azteca.

Se convocé a medios de comunicacion en 14 ruedas de prensa para dar a conocer,
entre otros temas, el Proyecto de Vivienda para el municipio de Mascota Jalisco, el
Coloquio Internacional Nuevos Paradigmas en Innovacién y Disefio, el Seminario el
Derecho a la Ciudad, y anunciar a los ganadores del concurso internacional de oONU-
HABITAT.

Una comunicacion directa con la comunidad del CUAAD es a través de las redes
sociales, en paginas institucionales de Facebook, Twitter, Instagram y YouTube se
compartieron mds de dos mil publicaciones difundiendo actividades culturales, artis-
ticas académicas, deportivas, premios y reconocimientos de académicos y alumnos,
y convocatorias. En la pagina web del CUAAD se publicaron 130 noticias y galerias de
imagenes.

Entre los eventos culturales a los que se les dio difusién, destacan el Concurso
Nacional de Piano en el Paraninfo Enrique Diaz de Ledn, los conciertos de la Orques-
ta Higinio Ruvalcaba, el Festival de Etzatldn, la Semana de la Fotografia, el Coloquio
Internacional de las Artes, la Semana Goeritz 2016 y el Encuentro Internacional de
Caricatura e Historieta en el marco de la FIL.
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La revista digital Zincografia, pertenece al Departamento de Proyectos de Co-
municacion, cuya finalidad es servir como medio de divulgacién de los proyectos de
investigacion de sus académicos adscritos, asi como para profesionales e investiga-
dores nacionales e internacionales que aporten a la disciplina de la comunicacidn y el
disefio grafico. (Véase el cuadro 82 en el anexo estadistico Revistas dependientes de
los departamentos).

La revista DPA Arquitectura, tomo 4, del Departamento de Proyectos Arquitecto-
nicos, divulga los proyectos realizados por los estudiantes, los concursos en que han
participado, proyectos de profesores, asi como avances de investigacion en arquitec-
tura del Centro de Investigacion en Arquitectura e Interiores (CIADI). Esta publicacién
aspira a impulsar el intercambio de ideas en torno a la ciudad, la arquitecturay el pro-
yecto para enriquecer la vision de estudiantes, profesores e investigadores del Centro
Universitario de Arte Arquitectura y Disefio y de la Red Universitaria para apoyar las
funciones sustantivas de la Universidad de Guadalajara mediante el uso de nuevas
tecnologias. (Véase el cuadro 82 en anexo estadistico Revistas dependientes de los
departamentos).

Luvina, revista literaria de la Universidad de Guadalajara, tiene veinte afos de cir-
cular ininterrumpidamente y se ha consolidado como una de las publicaciones mas
prestigiadas en la Republica Mexicana, con proyeccion y alcances en todo el ambito
iberoamericano y la participacion asidua de los principales autores de la literatura de
nuestros dias. Cuenta con un tiraje de 1,500 ejemplares y aparece trimestralmente,
publicando al largo del afio los siguientes nimeros: primavera (marzo), verano (junio),
otofo (septiembre), invierno (diciembre). En 2016, Luvina publicé a 99 escritores de 19
paises de América Latina: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba,
Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, México, Paraguay, Perd, Puer-
to Rico, Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela, como parte del nimero especial
de FIL 2016, dedicado a América Latina, mismos que se formaron en las décadas en
que nacid y desarrolld la Feria.

Dentro del taller Luvina Joven, en el primer semestre se realizaron 21 mientras
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que en el segundo semestre se llevaron a cabo 15 talleres en escuelas preparatorias y
Centros Universitarios, con un promedio de 20 asistentes por taller. Asi mismo, en el
marco del Festival Papirolas, se llevaron a cabo cinco talleres. (Véase el cuadro 83 en
anexo estadistico revista Luvina).

La Feria Internacional del Libro de Guadalajara es lareunidn literaria mas importan-
te de Iberoamérica. En 2016, se conmemord su 30 Aniversario, por lo que se decidié
convocar a América Latina como invitado de honor en tanto region que comparte no
sdlo un idioma sino sobre todo una historia y cultura cercanas.

La edicién nimero 30 de la Feria contd con 813,000 asistentes, de los cuales
190,726 acudieron a FIL Nifios. Del 26 de noviembre al 4 de diciembre participaron
2,042 editoriales de 47 paises, quienes estuvieron representados por 20,473 profesio-
nales del libro y 319 agentes literarios. Asi mismo, se realizaron 751 presentaciones de
libros, 171 foros literarios, 33 foros académicos, 250 actividades para profesionales, 114
actividades artisticas y musicales y 24 eventos de premiacion y homenajes.

Enlo querespecta al Festival Latinoamericano de las Artes, éste se integré con mas
de 30 actividades artisticas en 10 foros de la ciudad, representantes de 11 paises y Amé-
rica Latina como invitada de Honor. Los paises representados fueron México, Panama,
Chile, Puerto Rico, Peru, Brasil, Colombia, Cuba, Argentina, Italia y Uruguay, quienes
acudieron con 13 obras de teatro, dos espectdculos de danza y 13 de musica, un ciclo
de cine y una exposicion de artes visuales. Destacd la presentacion de La Verita, un
espectdculo circense inspirado en Salvador Dali, y que presentd la Compania Finzi
Pascay La Chunga, puesta en escena del texto de Mario Vargas Llosa bajo la direccion
de Antonio Castro y que contd con la actuacion de Dolores Heredia y Roberto Sosa.
Otros montajes presentados en el marco de este Festival fueron Mendoza (Ciudad de
México), Labio de Liebre (Colombia), No Singular (en singular) (Brasil), Ex Que revienten
los Actores, (Uruguay) y Otelo (Chile). (Véase el cuadro 84 en anexo estadistico Feria
Internacional del Libro).
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Promocioén del deporte

La difusién y promocién del deporte en el CUAAD se sigue conformado a través del
comité de encargados de selecciones deportivas, mismo que se encarga de los entre-
namientos de selecciones y participacion en torneos universitarios.

En conjunto con el Programa de Disciplina y Salud Integral, se realizaron varios
talleres y demostraciones en la cancha de usos multiples para fomentar al deporte a
la comunidad universitaria.

Con la finalidad de seguir incrementando el deporte se inaugurd la cancha de usos
multiples por medio de la cual se han desarrollado distintos eventos como: torneo
deportivo, baile, actividad por el dia mundial del deporte, participacion de selecciones
del CUAAD en FEU Vallarta, entre otros. (Véase el cuadro 67 en el anexo estadistico
Relacién de eventos realizados durante el 2016).

Los alumnos pertenecientes a las selecciones deportivas se ven consolidados con
el pDslI, fortalecieron su desempefio tanto en la parte nutricional como en cuestidon
fisica mejorando su rendimiento con entrenamiento durante toda la semana.

Durante este afio, el alumno Angel Orozco Garcia obtuvo el segundo lugar en el
Campeonato Nacional Universitario de Lucha Olimpica.

Ponencias

El doctor Juan Lépez Garcia asistié a la Universidad de Guadalajara con sede en Los
Angeles para impartir el modulo «Arquitectura del siglo XX en México», dentro del
Curso en Arquitectura Mexicana.

El Departamento de Proyectos de Comunicacion ha generado trabajoy proyeccion
no sdlo nacional sino internacional, por parte de los cuerpos académicos y profesores
que se desempefian de manera individual en lineas de investigacién participando en
congresos nacionales e internacionales. A través de distintos programas o con recurso
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Profocie se ha logrado apoyar a un mayor nimero de profesores para realizar estan-
cias cortas y participacion en congresos de nivel internacional, ponencias, entre otras
(Colombia, Barcelona, Dubai, Texas).

El Departamento de Proyectos de Disefio colabora con ponencias dentro de la
rama de Disefio Industrial en distintos congresos, participan varios académicos como
ponentes en el Congreso Internacional de Investigacion Académica en Tecnologias
Estratégicas en Colima; el Congreso Internacional de Investigacién Interdisciplinaria
celebrado en Ciudad Juarez, Chihuahua, tercera reunién de la Red Internacional de
Investigaciones en Disefio en Valencia, Espafia, entre otros.

Es importante destacar que nueve profesores del Departamento de Proyectos
Urbanisticos participaron como ponentes en universidades internacionales (Cracovia,
Colombia, Espafa y Brasil), y 21 profesores participaron como ponentes en la X111 Se-
mana Internacional del Urbanismo y Medio Ambiente.

La maestra Sofia Gdmez Cordoba, perteneciente al Departamento de Imagen y
Sonido, participd en los trabajos del Imaginarios Juveniles, Proyecto Patrimonial de
las Escuelas miembro de CILECT Iberoamérica en la Ciudad de Buenos Aires, Argentina.
José Ramodn Miquelajduregui en su calidad de miembro de la Comisién Directiva de la
Federacion de Escuelas de Imagen y Sonido de América Latina (FEISAL) participé en
la reunién celebrada en septiembre en la ciudad chilena de Vifia del Mar. El licenciado
Miquelajduregui también fue invitado a dar una conferencia como director de la peli-
cula La historia en la mirada, que fue programada por el FicG de Los Angeles, California,
también participd en los Consejos de Administracion de Sistema Universitario de Cine
Radio y Television y de Canal 44, asi como en los del Festival Internacional de Cine de
Guadalajara, en su calidad de responsable del programa académico del mismo festival.
(Véase el cuadro 85 en el anexo estadistico Viajes académicos).

El doctor Efrain Franco Frias presentd la ponencia «Teatro mexicano: dramaturgia
y produccidn viva en México. Dramaturgia femenina en México». Centro Nazionale
di Dramaturgia Italiana Contemporanea, Roma, Italia, asi como la ponencia «La in-
terdisciplinariedad en el teatro Latinoamericano», XXIl Congreso Internacional de la
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Sociedad Chilena de Literatura, Universidad de Chile, sede Santiago de Chile, entre
otras. Con el apoyo del Departamento de Técnicas de Construccidon participaron los
profesores en distintos eventos académicos: «Manejo de aguas subterrdneas en Gua-
dalajara: caso cuenca el Bajio», por el doctor Arturo Gleason, «Restauracion del ciclo
del agua», en Colombia, «Plataforma mexicana de vivienda», en el primer Congreso
Nacional Arquitectura, Sociedad y Universidad.

Seis profesores pertenecientes al Departamento de Representacion impartieron
ponencias en el taller de visualizacidn y detonantes creativos, en cuCosta, Puerto
Vallarta, Jalisco.

Para el Departamento de Produccidon y Desarrollo es importante destacar la parti-
cipacion como ponente de la doctora Lilia Prado Ledn junto con un grupo de estudian-
tes de la Maestria en Ergonomia en el 6th Conference for Universal Design, en Nagoya,
Japdn. (Véase el cuadro 85 en anexo estadistico Viajes académicos).

Eventos académicos nacionales e internacionales

La Divisidn de Disefio y Proyectos promovid la particiapcion de la comunidad del cUA-
AD para participar en eventos de cardacter cultural y académico tanto en aniversarios,
conferencias y presentaciones relacionadas con los programas educativos de Arqui-
tectura, Disefio de Interiores y Ambientacidn, y Urbanistica y Medio Ambiente.

La Division de Artes y Humanidades realizd actividades académicas de caracter
extracurricular que enriquecen la experiencia académica de la comunidad universi-
taria y la comunidad en general. En 2016, se realizaron 31 eventos (talleres, cursos,
conferencias, exposiciones), entre los que destacan los realizados en la recepcidén
de becarios del Fondo Nacional para la Cultura y las Artes de Conaculta dirigidos a la
comunidad universitaria.

La Divisidn de Tecnologia y Procesos como parte de la Red de Politicas Publicas,
participé como organizador del Coloquio de Invierno, con sede en el edificio del Mu-
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seo de las Artes, donde se presentaron avances de investigacion en torno al tema de
la ciudad, el patrimonio edificado y los bienes muebles. Se organizd el Coloquio Inter-
nacional de Nuevos Paradigmas en Innovacién y Disefio, con la participacion de dos
Cuerpos Académicos: 734y 735, dicho proyecto fue avalado y fondeado por Coecytjal,
contando con la presencia del maestro Victor Reynoso de la Universidad Iberoameri-
cana, la doctora Emilie Reiser Bonilla del Massachusetts Institute of Technology y del
maestro Federico Hess del Tecnoldgico de Monterrey como ponentes. Se organizd el
workshop Comex Trens, Taller de Generacion de Tendencias de Color, donde partici-
paron alumnos de las carreas de Disefio Industrial, Disefio de Interiores y Disefio para
la Comunicacién Grafica, el curso estuvo dirigido por la Disefiadora Industrial Laura
Noriega. El Whorkshop Taller de Disefio de Mobiliario para Vivienda Minima contd con
la participacion de los alumnos de la carrera de Disefio Industrial y los profesores del
CA 734y 735,sedesarrollé el proyecto de mobiliario para vivienda minima, un proyecto
vinculado a las necesidades de los usuarios de vivienda del Infonavit. (Véase el cuadro
86 en anexo estadistico Eventos académicos realizados por las divisiones).

El Departamento de Urbanistica y Medio Ambiente, en coordinacion con la licen-
ciatura, organizd la XI1l Semana Internacional del Urbanismo y Medio Ambiente, don-
de participaron ponentes a investigadores de la Greenwich University, School of City
& Regional Planning, Georgia Institut of Technolohy, Universidad de Buenos Aires y
Politécnico de Milan.

ENCUADRE es una poderosa herramienta de gestion colectiva de los problemas
que afectan a las escuelas de disefio grafico y disciplinas afines, por lo tanto, la par-
ticipacion de la Universidad de Guadalajara es primordial para elevar la calidad de la
ensefanza y la investigacion en esta disciplina. Se realizd la XXv Asamblea General
Ordinaria, llevada a cabo en febrero de 2016, con sede en la Universidad la Salle, en
la ciudad de México; y la XXVI Asamblea Extraordinaria el 9 de septiembre, con sede
en la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Azcapotzalco. Otro evento que
destaca dentro de la coordinacidn es el XXv Aniversario, que se complementd con la
visita de Adridn Pierini, personaje dentro del disefio grafico. Por primera vez la Univer-
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sidad de Guadalajara fue anfitriona de la entrega del premio Ceneval al Desempefio de
Excelencia en el Examen General para el Egreso de la licenciatura (EGEL), ceremonia
que sellevd a cabo en el Auditorio Telmex, en la cual 902 egresados de 93 Instituciones
de Educacion Superior recibieron un reconocimiento: 63 egresados pertenecen a esta
casa de estudios.

La coordinacidn de la licenciatura de Disefio Industrial promovid la participacion
de los alumnos en un curso extracurricular de bocetaje automotriz, brindando a los
estudiantes nuevos conocimientos en materia de dibujo y representacion, también se
llevd a cabo el 40 aniversario de la licenciatura.

Se disefd una serie de talleres para llevarse a cabo en el marco del aniversario
de la licenciatura en Disefo de Interiores y Ambientacién (DIAM), de acuerdo con
recomendaciones de ANPADEH, lo cual cubrimos. Una recomendacién mas ha sido
dar inicio a acciones que se vinculen con el emprendurismo. Se intervinieron nueve
espacios de asociaciones civiles, donde los estudiantes de disefio interior ejecutaron
proyectos en sitio real.

Por su parte, la coordinacion de la licenciatura en Arquitectura en conjunto con el
Departamento, realizaron distintos eventos que repercutieron positivamente en los
jovenes que inician su trayectoria profesional por medio de seminarios como el de
Asociacidn de Instituciones en la Ensefianza de la Arquitectura, ARPAFIL, Semana de
la Arquitectura, realizando talleres y conferencias sobre actualizacién de temas de la
arquitectura a nivel nacional, entre otros.

Durante el 2016, se efectuaron producciones realizadas por los estudiantes de Ia
licenciatura en Artes Audiovisuales, que resultaron seleccionadas en competencia
oficial en 57 ocasiones para participar en mds de 30 distintos festivales de cine o
muestras audiovisuales a nivel nacional e internacional en paises como Estados Uni-
dos, Noruega, Brasil, Uruguay, Argentina, Reino Unido, Suiza, Colombia, Bangladesh,
China, Alemania, Albania, Grecia y Chile.

La coordinacién de la licenciatura en Urbanismo y Medio Ambiente desarrollé la
Semana del Urbanismo, el Dia del Urbanismo vy taller cambio climatico, por medio
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de los cuales se contd con la participacidn y colaboracién de conferencistas, talleres
y exposiciones de especialistas en aspectos urbanos. (Véase el cuadro 66 en anexo
estadistico eventos académicos, deportivos, sociales y culturales).

La licenciatura de Modas realiza eventos académicos como: Expo DIMO, en el cual
los alumnos presentan trabajos tomando como inspiracién a Baleciaga y Barragdan. Se
realizé el proyecto de apoyo a la comunidad purépecha, dando un analisis, diagndsti-
co y curso donde se les ensefia a trazar el patrén y confeccionar las nuevas prendas.
Dentro de las Fiestas de Octubre se solicitd apoyo a la licenciatura para la realizacion
de vestuario en la Canica Azul, siendo el tema a desarrollar Novelas de Julio Verne,
participacion en Backstage en UNIMODA, y participacidon en Minerva Fashion.

Los posgrados se caracterizan por aportar coloquios, talleres, ponencias y confe-
rencias para atender distintas actividades académicas, se logré un avance en proyec-
tos de titulacién, cursos para profesores y alumnos, entre otros. (Véase el cuadro 66
en el anexo estadistico Eventos académicos, deportivos, sociales y culturales).

Servicio Social
Programasy convenios

El Departamento de Técnicas de Construccidn promovid servicios profesionales para
empresas externas y se contrataron los servicios profesionales de topografia para
las torres del Famoso 1308 Y Eleven Tower ubicado en Hipédromo 2005, en Colomos
Providencia, esta ultima esta en proceso y se planea concluir en mayo de 2017.

La Coordinacidn de la Licenciatura en Disefio de Interiores y Ambientacién con-
siguid seis convenios, de los cuales tres estan en tramite y tres consolidados: Casa
Kamami, Joce, Asilo de Ancianos San Felipe de Jesus Tlaquepaque.
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Prestadores por destino

Por medio de la Unidad de Servicio Social se gestionan los convenios para que los estu-
diantes desarrollen habilidades y destrezas durante su servicio social para integrarse
en el ambito profesional.

En el ciclo 2016, se realizaron convenios de servicio social con diferentes insti-
tuciones y dependencias, 1,443 estudiantes brindaron un total de 692,640 horas de
servicio, lo cual se traduce en apoyo a la sociedad y formacidn profesional de nuestros
estudiantes. (Véase el cuadro 87 en el anexo estadistico Estudiantes en el programa
de servicio social y horas prestadas).

Nuevamente, el programa educativo de Arquitectura fue el que contd con el
mayor numero de prestadores de servicio social seguido por la licenciatura en Dise-
filo para la Comunicacion Grafica. Los alumnos que prestaron su servicio social en el
sector educativo fueron 1,148, seguido por el sector publico con 199, el sector social
con 87, y, por ultimo, el sector privado con nueve alumnos. (Véase el cuadro 88 en el
anexo estadistico Alumnos que realizaron el servicio social en el afio 2016 desglose
por sector y sexo).

La normatividad universitaria establece que una de las obligaciones del estudiante
es prestar servicio social para apoyar a la institucion poniendo en practica sus habili-
dades y conocimientos; esto como parte fundamental de la formacidn del estudiante
para fortalecer sus conocimientos adquiridos en el aula. Hasta la fecha estan digitali-
zados todos los expedientes de los alumnos que han hecho su liberacidn.
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Transparencia y rendicidn de cuentas
Transparencia

La Unidad de Transparencia del Centro Universitario de Arte, Arquitecturay Disefio ha
trabajado para mantener actualizado el portal de transparencia de la universidad; se
entregd a la Coordinacién de Transparencia y Archivo General la informacidn requeri-
da para la elaboracién del Cuadro General de Clasificacidn Archivistica. Asi mismo, se
tuvo una capacitacién para el personal de este Centro Universitario, sobre la Platafor-
ma Nacional de Transparencia y la proteccién de datos personales.

En el periodo que comprende del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016, se recibie-
ron un total de 91 peticiones de informacidon por parte de la Coordinacién de Transpa-
rencia y Archivo General de la Universidad de Guadalajara, todas fueron solventadas
en tiempo y forma. (Véase el cuadro 89 en el anexo estadistico Peticiones solventadas
de informacién de transparencia).

Proceso del ejercicio y comprobacion del gasto

La Unidad de Adquisiciones y Suministros recibié un total de 1,374 requisiciones de
las cuales 16 fueron surtidas del inventario con el que cuenta el almacén del Centro
Universitario, y 1,210 fueron compras de distintos articulos solicitados por las depen-
dencias; ademads, se atendieron 148 solicitudes por medio de oficio. (Véase el cuadro
90 en el anexo estadistico Total de solicitudes recibidas).

Eltotal de comprasrealizadas por la Unidad de Adquisiciones fue de 71’669,089.26
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pesos, incluye apoyos extraordinarios como FADOEES, PROFOCIE, FECES, PROEXES,
FIP, Recursos para Apoyo a Académicos, Ingresos Propios e Ingresos Ordinarios.
(Véase el cuadro 91 en el anexo estadistico Total de compras realizadas a través de

adquisiciones).

eidie L Gastos comprobados 2016. Fuente: Unidad de Adquisiciones y Suministros, CUA-
AD. Diciembre 2016.

$37,470,596.13

$16,622,108.91

$14,171,828.08

$3,404,556.14

Se realizaron comprobaciones de recursos ProsNI, Prodep, Proinpep, Conacyt,
nuevos programas de posgrados, concurrencias y Profocad para el apoyo de académi-
cos en sus investigaciones, sumando un total de 9’539,675.72 pesos. (Véase el cuadro
91 en el anexo estadistico Total de compras realizadas a través de adquisiciones).
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Gastos comprobados de apoyo para académicos 2016. Fuente: Unidad de Adquisi-

ciones y Suministros CUAAD. Diciembre 2016.

En atencién al cumplimiento del Reglamento de Adquisiciones y Suministros de
la Universidad de Guadalajara, a través del Comité de Compras del CUAAD, se realiza-
ron diez sesiones por modalidad de invitacion, 13 sesiones por modalidad concurso y
ocho sesiones por modalidad de licitacién publica, las cuales fueron adjudicadas en 12
sesiones ordinarias y ocho sesiones extraordinarias. (Véase el cuadro 92 en el anexo
estadistico Comités de Compra).

Por otra parte, se contratd el servicio de limpieza y mantenimiento de los aires
acondicionados del Teatro Diana, como parte de las necesidades de Cultura uDG.
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Patrimonio

La Unidad de Patrimonio del Centro de Arte, Arquitectura y Disefio convocd a las 76
dependencias del Centro Universitario para que asistieran al curso de actualizacion,
impartido por la Coordinacién General de Patrimonio para la migracidn del sistema
PATME II al Sistema Institucional de Control de Inventarios. Cien por ciento de las
dependencias participaron, de manera que cada departamento o coordinacién podra
realizar sus movimientos en sistema sicl, teniendo como resultado un mejor control
de inventarios.

Enlo que corresponde a altas patrimoniales, el Sistema Institucional de Control de
Inventarios registré 382 tramites de bienes activos, dando un total de 36,730,562.18
pesos correspondientes a los distintos fondos: Promep, ProsNI, ProEXOEES, Prodep,
Profocie, Fadoees, Proinpep, Conacyt, ingresos propios, subsidio ordinario, entre
otros. (Véase el cuadro 93 en el anexo Relacién de notas de débito realizadas en el
2016).

Se realizaron 271 tramites de traslado, y un total de 144 bienes activos entre mobi-
liario y equipo de cdmputo, a los mdédulos de la Escuela Politécnica de Guadalajaray a
la Escuela Preparatoria niumero 14, logrando habilitar aulas para su remodelacion.

Serealizaron un total de 102 tramites de baja de tipo chatarra, donde se habilitaron
areas dentro del Centro de Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio.

Contraloria

Dentro del marco de actualizacion del Sistema de Fiscalizaciéon y en cumplimiento al
programa operativo anual aprobado por la Contraloria General, se dio seguimiento a
las observaciones y recomendaciones formuladas al Centro Universitario, de las audi-
torias practicadas en 2014 y 2015.

Cinco observaciones estaban pendientes de solventar al inicio del ejercicio 2016,
01 de la Rev.033/2014 y 04 de la Rev.063/2015, la observacién de la Rev. 033/2014 se
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solventd parcialmente en diciembre 2016 y las 4 observaciones de la Rev. 063/2015
fueron solventadas en el mes de junio 2016. (Véase el cuadro 94 en el anexo estadistico
Abatimiento en el rezago de la solventacién de auditorias anteriores).

En el ejercicio 2016, se concluyd con la revisién 145/2015 iniciada en 2015 al parque
vehicular, de la que resultaron tres observaciones, mismas que fueron solventadas.
(Véase el cuadro 95 en el anexo estadistico Auditorias terminadas en 2016).

En 2015, se llevaron a cabo siete auditorias, una relacionada con la revisién al
proceso de entradas y salidas de almacén del centro, sin observaciones; dictamen de
admision del calendario 2016A y 2016B del centro, sin observaciones; Programa de Es-
timulos al Desempefio Docente, convocatoria 2016-2017 sin observaciones; auditoria
ala coordinacidn de servicios generales en la adquisicién de bienes y contratacidn de
servicios, con una observacion solventada; auditoria de Ndminas y Control de Asisten-
cia del Personal Administrativo con la observacion pendiente de emitir el reporte de
comentarios a la Contraloria de Centro para que se solvente; auditoria a la Coordina-
cion de Finanzas en proceso. (Véase el cuadro 96 en el anexo estadistico Auditorias
realizadas en 2016).

Entre otras actividades, el 19 de enero y el 15 de agosto de 2016 se intervino en la
revisién de asistencia del personal académico, dando seguimiento a la verificacion de
permisos, faltas, justificaciones y a los descuentos correspondientes al personal au-
sente. (Véase el cuadro 97 en el anexo estadistico Revisiones adicionales en el 2016).

Serealizé la intervencién en once actos de entrega-recepcion con el levantamien-
to del acta correspondiente. Se intervino en la elaboracidn de nueve actas circunstan-
ciadas para realizar la desincorporacién del patrimonio universitario de 1,983 bienes
considerados como chatarra o inservibles, tanto del Centro Universitario como de la
Secretaria de Vinculaciony Difusidn Cultural, verificando que efectivamente los bienes
fueran chatarra o inservibles y que por su deterioro no pudieran ser utilizados por
otras entidades de la Red Universitaria.

Se promovid la presentacidon oportuna de la declaracidn patrimonial de cinco
funcionarios obligados. También se efectud, por parte de la Contraloria del Centro
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Universitario, el sellado de 13 mil 500 comprobantes de ingresos propios correspon-
dientes al Departamento de Musica (Taller Experimental de Musica) y a la Libreria del
Centro Universitario.

Para mejora del Centro se inicié la difusidn del conocimiento y la aplicacién de la
Normatividad Universitaria en materia de recursos humanos y activos inventariables
al personal académico y administrativo.

Organos de gobierno
Consejo de Centro

El Consejo de Centro organizd cuatro sesiones ordinarias y tres extraordinarias, como
maximo drgano de gobierno y siguiendo lo establecido en la Ley Organica de la Uni-
versidad de Guadalajara. (Véase el cuadro 98 en el anexo estadistico Sesiones del
HCCU).

Derivado de estas sesiones fueron aprobados un total de 362 dictdmenes de las
Comisiones permanentes, 56 de la Comisidon de Educacion, tres de la Comision de
Educacion y Hacienda, 16 Hacienda, 26 Condonaciones, Pensiones y Becas, 248 de la
Comisidn de Revalidacion de Estudios, cinco de Responsabilidades y Sanciones, Elec-
toral, y siete de Ingreso y Promocién de Personal Académico. (Véase el cuadro 99 en
el anexo estadistico Dictdmenes aprobados por comisién de origen).

Cabe mencionar que la Maestria en Literacidad fue aprobada por el H. Consejo
General Universitario en su sesidn del 16 de diciembre de 2016.

Junta divisional
Los Consejos Divisionales del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio so-

metieron para su aprobacidn asuntos procedentes por los Colegios Departamentales
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siendo el caso del Consejo Divisional de Disefio y Proyectos en el cual se realizaron seis
sesiones presentando los nuevos miembros del consejo de Centro, la modificacién al
programa de doctorado, Ciudad, Territorio y Sustentabilidad, cursos de actualizacién
docente, desarrollo de actualizacidn curricular de los departamentos, entre otros.
(Véase el cuadro 100 en el anexo estadistico Consejo Divisional). También se realiza-
ron cuatro Comités Consultivos en los que se tomo protesta a Disefio de Interiores y
Ambientacién, Urbanistica y Medio Ambiente, y Arquitectura. (Véase el cuadro 101 en
el anexo estadistico Comités consultivos).

El Consejo Divisional de Artes y Humanidades realizé cinco sesiones abordando
la aprobacidn para director de division, aprobacidn de jefaturas de departamentos,
aprobacidn de la Maestria en Literacidad, modificacidon en dictamen de Maestria en
Estudios Cinematograficos, entre otros. (Véase el cuadro 100 en el anexo estadistico
Consejo Divisional).

Por parte del Consejo Divisional de Tecnologia y Procesos se realizaron tres sesio-
nes, en los cuales se presentd el cargo del director de la division, propuesta de ternas
para jefes de departamentos y se presentan los P3e de los departamentos adscritos
y el de la divisién, para su aprobacidn, entre otros. (Véase el cuadro 100 en el anexo
estadistico Consejo Divisional). En cuanto a comités consultivos, se efectuaron tres
sesiones para establecer los comités de Disefio Industrial, Disefio de Modas y Disefio
para la Comunicacién Grafica. (Véase el cuadro 101 en el anexo estadistico Comités
consultivos).

Colegio departamental

Los Colegios Departamentales dieron seguimiento a la revision y restructuracion de
programas, modificacién de curricula, actualizacién de planes de estudio, aprobacio-
nes de talleres, cursos, coloquios, entre otros, dando un promedio de diez sesiones
por colegio en los acuerdos de los comités consultivos. (Véase el cuadro 102 en el
anexo estadistico Colegio Departamental).
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Las Academias basadas enlareforma curricular revisarony actualizaron programas
de estudio, aplicaron los examenes departamentales y la evaluacion de estudiantes,
asi como trabajos para la acreditacién de los programas educativos. (Véase el cuadro
103 en el anexo estadistico Reuniones de academias).

Financiamiento y estructura

Conbase enlaLey General de Contabilidad Gubernamental, se realizaron las gestiones
y el uso de los recursos asignados al Centro Universitario para mejorar las funciones
sustantivas de acuerdo a los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Institu-
cional y del cUAAD.

Planeacién, Programacion, Presupuestacion y Evaluacién (P3e).

Con la fusién que se tiene con el siIAU y la plataforma de AFIN, se han logrado las
comprobaciones de los recursos en un 97 por ciento ante la direccién de Finanzas de
la Universidad de Guadalajara.

Subsidio ordinario

Dentro de las actividades que desempefian las unidades responsables de gasto se
efectuaron 28 proyectos en el P3e, lo que representd un monto de 14,828,732 de pe-

sos. Por parte de svDC, se realizaron diversos proyectos por la cantidad de 91,959,640
pesos. (Véase el cuadro 104 en el anexo estadistico Subsidio ordinario).

108



Gestidn y gobierno
Ingresos propios

Los ingresos propios fueron realizados con los mismos lineamientos del P3e por la
cantidad de 23’518,728.03 pesos. Por parte de SvDC se gestionaron diversos proyec-
tos que ascienden a 43’557,541.03 pesos, y por medio de compensaciones externas
39’157,541.03 pesos. (Véase el cuadro 105 en el anexo estadistico Ingresos propios).

Fondos participables

Con la participacién de la planta académica y administrativa en distintas convocato-
rias de fondos participables, el Centro Universitario se beneficié con la cantidad de
22’606,730.52 pesos, provenientes de distintos fondos dirigido a profesores e infra-
estructura académica: Proinpep, ProsNI, Profocie, Feces, ProEXOEES, Prodep, Forta-
lecimiento académico de posgrado de alta calidad, Nuevos programas de posgrado y
concurrencias. (Véase el cuadro 106 en el anexo estadistico Fondos participables).

Profocie

El Centro Universitario realizd la actualizacion del ProDES con la finalidad de participar
en la convocatoria de la Secretaria de Educacién Publica, en el Programa de Fortaleci-
miento de la Calidad Educativa (PFCE) 2016-2017. Con la participacion colaborativa de
académicos, administrativos, investigadores y estudiantes se llevé a cabo la autoeva-
luacién del CUAAD, asi como aspectos de capacidad y competitividad académica para
mejorar politicas y estrategias a desempefiar, y el disefio de un proyecto integral que
permita fortalecerlas actividades docentes y de investigacidon del Centro Universitario.
Como resultado del esfuerzo realizado, se otorgd al Centro la cantidad de 4°088,448
pesos, los cuales serdn ejercidos durante 2017.
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En 2016 se realizé el ejercicio del Profocie 2015, del cual fuimos favorecidos con
951,870 pesos cumpliendo con las metas compromiso y los objetivos establecidos en
el proyecto, asi como con la comprobacidn de cien por ciento de los recursos financie-
ros. Gracias al apoyo recibido por la SEP, se logrd respaldar a los cuerpos académicos
para el desarrollo de sus trabajos de campo, asi como fortalecer la planta docente
y formacidn del estudiante a través de cursos de capacitacion, conferencias y semi-
narios que ayudaron a incrementar los indicadores y atender observaciones de los
distintos organismos acreditadores de calidad.

Por medio de Profocie Complemento logramos instalar equipo de cémputo en los
laboratorios de investigacidn para fortalecer la formacidn del estudiante, asi como la
continuidad de apoyos de cursos, conferencias y ponencias a los académicos y estu-
diantes; para el fondo antes mencionado nos fue otorgada la cantidad de 2,445,450.95
pesos, los cuales fueron ejercidos y comprobados.

Finalmente, gracias al buen desempefio realizado en el ejercicio del recurso Profo-
cie, se nos otorgd un monto adicional por 305,732.78 pesos (Profocie Productos Finan-
cieros), los cuales fueron ejercidos en viaticos para apoyo a profesores en ponencias
y estancias académicas, y comprobados en tiempo y forma.

Desarrollo de infraestructura académica y administrativa
Proyectos de infraestructura fisica y tecnoldgica

Con la finalidad de dar continuidad a la prestacién de los servicios informaticos y de
telecomunicaciones, y ser unreferente tecnoldgico con el resto de lared universitaria,
durante el 2016 se continud con el proyecto integral de infraestructura tecnoldgica,
se realizaron diversas acciones de fortalecimiento que implicaron una inversién de
1’471,340.91 pesos del presupuesto anual del Centro Universitario. Ademas de una in-
version de presupuesto ampliado por 6’409,516 pesos, del Programa de Actualizacion
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Tecnoldgica de la Red Universitaria (PATRU) 2°029,511.18 pesos y un ampliado de este
proyecto por 494,562.16 pesos, por otro lado, el Programa Institucional de Equipa-
miento e Infraestructura Fisica de los Centros Universitarios asigné 5’603,566.64 pe-
Sos, Yy FECES 580,044.33 pesos, que suman un total de 16’588,541.22 pesos ejercidos.

Obras realizadas en el Campus Huentitdn

e (Construccion de ocho aulas: Se mantiene el objetivo de actualizar los espacios
académicos de acuerdo con las nuevas tecnologias conforme al plan maestro de
centro, por lo que se llevé a cabo el trabajo de obra civil en el area de talleres con-
siderando la construccidon de un mezanine con cimentacién y estructura metalica
para edificar las aulas, asi como la instalacién de nueva cubierta con estructura
metdlica e instalaciones electromecanicas.

e Acceso peatonaly plazoleta al edificio de posgrados, primera etapa: Se efectuaron
trabajos constructivos del camino de acceso al edificio de posgrados considerando
muros de contencidn, rellenos y superficie del andador, el avance representa un
60 por ciento.

e Bafiosy vestidores. Programa de Disciplina y Salud Integral: Se construyeron ba-
flos y vestidores agregados en las instalaciones donde se desarrollan las activida-
des del Programa de Disciplina y Salud Integral, se contemplan trabajos de obra
civil, instalaciones electromecanicas y acabados.

e Rehabilitacién de aulas para licenciaturas: Conforme a los estdndares de las aulas
colaborativas con tecnologia centrada en el aprendizaje, se rehabilitaron aulas
contemplando obra civil en pisos, muros y techos.

e Rehabilitacidn de aulas para posgrado: Acondicionamiento de aulas para posgra-
dos acorde a los requerimientos académicos de los programas considerandose
obra civil en pisos, muros y techos.

e Auditorio posgrados: Se inicié con la segunda etapa de la construccion del audi-
torio, considerandose trabajos de cimentacion, muros, estructura e instalaciones,
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generando un nuevo espacio para atender la diversidad de eventos académicos
que se realizan en el Centro Universitario.

Construccién de caseta de listas y acometida para aires acondicionados: Para el
mejoramiento de control en el edificio de posgrado se contempld la construccién
de una caseta de listas y acometida eléctrica, asi como equipos de aire acondicio-
nado suministrados por los maestros en la azotea del tercer nivel contemplandose
trabajos de estructura metalica, instalaciones eléctricas y acabados.
Rehabilitacidon de drenaje pluvial en andador: Se llevd a cabo la rehabilitacion de
areas deterioradas y adecuaciones para el saneamiento pluvial de los andadores,
considerando creacion de canales a cielo abierto protegidos, registros, tuberias de
mayor didmetro hasta la conexién a lineas de desfogue, asi como renovacién de
superficies.

Remodelacion de comedory delegacidn sindical: Se remodeld el espacio del come-
dor contemplandose trabajos eléctricos, pintura y equipamiento. En la delegacidn
sindical se realizaron trabajos de cambio de piso, eléctricos, pintura y mobiliario.

Jardin central

Cubiculos de tutorias: Se concluye la construccion de 11 estancias para la tutoria
de académicos del Centro Universitario, con el aprovechamiento de espacios, del
cual se realizé obra civil, instalaciones electromecanicas y acabados.

Estancia al aire libre: Con la construccién de plataformas y mesas de ciberjardin se
realizé la creacion de nuevos espacios para dreas de convivencia o preparacion de
clases para la comunidad universitaria considerando movimientos de tierra, obra
civil e instalaciones eléctricas.
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Fondo de Aportaciones Mltiples (FAM)

En lo que respecta a las obras apoyadas con el Fondo de Aportaciones Mdltiples, se
concluyé con la construccidn del edificio para cubiculos de tutorias.

Para la construccidn del edificio para aulas de los nuevos posgrados en jardin nor-

te, se tiene un avance del 80 por ciento.

Obras realizadas en el Campus Santa Maria de Gracia

Rehabilitacidon de aulas: Para atender las recomendaciones de los CIEES se reali-
zaron labores de mejoramiento en la infraestructura del campus, se atendié por
medio de trabajos de obra civil e instalaciones electromecanicas.

Mesas de Ciberjardin: Se adquirieron 14 mesas para areas de convivencia o prepa-
racion de clases de la comunidad universitaria.

Nueva drea de cocineta: Con la finalidad de atender las necesidades del personal,
se remodeld el comedor mediante cambio de piso, trabajos eléctricos, pintura y
mantenimiento a la cocineta.

Piso en patio del primer nivel: Se realizd el cambio del piso para mejoramiento de
instalaciones pluviales.

Obras realizadas en el Campus San Agustin

Reordenamiento eléctrico en el campus: se realizaron actividades de manteni-
miento preventivo a la subestacién y correctivo en la infraestructura fisica.
Remodelacién de cubiculos en musica para aislar el sonido del exterior que implica
condiciones adecuadas para la practica coninstrumentos, se realizaron mejoras en
los acabados.

Instalacién de elevador para personas con capacidades diferentes, con un avance
de un 90 por ciento.
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e Remodelacién en delegacién sindical por medio de trabajos eléctricos, pintura y
plafén.
(Véase el cuadro 107 en el anexo estadistico Fondos de infraestructura).

Mantenimiento realizado en Campus Huentitdn

e Seguimos con el programa de fumigacién semestral tanto en interiores como en
exteriores.

e Mantenimiento semestral a los equipos de bombeo (hidroneuméticos) en el edifi-
cio de posgrados, torre administrativa y talleres.

e Seimpermeabilizé el 90 por ciento del total de azoteas en los edificios.

e Continuamos con el programa de jardineria con la adquisicion de maquinaria y per-
sonal especializado para los trabajos de conservacion de las areas verdes, como
limpieza de maleza, poda y tala de arboles, asi como un programa para restaurar
jardines mediante los alumnos, con apoyo de maestros de las clases de jardineria.

e Equipamiento de aire acondicionado mini Split en los talleres de textiles y el man-
tenimiento en los equipos de aire acondicionado en toda la sede.

e Se complementd la habilitacion del sistema de ingreso controlado con la puesta
en funcién de rehiletes en el ingreso para alumnos y con plumas en el ingreso al
estacionamiento, y semaforos de control.

e Continuamos con el programa de reciclaje de basura (Resicuaad), disminuyen-
do el costo de la recoleccidon en un 30 por ciento, ademas de la colocacién de 18
nuevas islas de recoleccidon de basura y la creacidon del centro de separacion de
basura.

e Rehabilitacién de pintura en los edificios, asi como en la sefialética del estaciona-
miento y alumbrado.

e Iniciamos con el proceso de cambio de luminarias por focos led con un avance de
un 70 por ciento.

e Se sellaron las ventanas de todo el edificio de posgrados.
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Mantenimiento realizado en Campus Santa Maria de Gracia

Mantenimiento al sistema de hidroneumaticos y rehabilitacion de las instalaciones
sanitarias en bafios de administracion y bafios alumnos.

Fumigacion semestral.

Pintura en salones.

Adquisicion de mobiliario para auditorios.

Restauracidon de mobiliario en aulas.

Mantenimiento e instalacion de aires acondicionados.

Limpieza de obras y almacenes de pinacoteca.

Mantenimiento realizado en Campus San Agustin

Fumigacion semestral

Pintura en aulas y auditorio.

[luminacidn en patio y faroles.

Pintura en delegacidn sindical administrativa.

Integracion de adhesivo antiderrapantes en circulaciones verticales.

Proteccidn Civil

Se reforzd la seguridad del Centro con la asignacidon de cinco elementos de seguridad
de la empresa Centurién, mismos que vigilan los ingresos y realizan rondines en toda
el drea del CUAAD, con turnos de 24 horas de vigilancia.

Se cred un grupo de WhatsApp, a través de la coordinacién de seguridad univer-

sitaria, al que estan suscritos: proteccidn civil, comandantes de la zona 3 de la policia
municipal, a la que pertenece el CUAAD, seguridad privada y la unidad interna de pro-
teccidn civil, con la finalidad de responder inmediatamente a cualquier emergencia.

Los simulacros de emergencia agendados por proteccion civil del Estado, a través
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de la Unidad Interna de Proteccidn Civil del CUAAD, obtuvieron resultados satisfacto-
rios y los reconocimientos correspondientes mediante una constancia.

Seguridad

Continuando con la proteccidn del Centro Universitario, se instalaron diez nuevas
camaras de vigilancia automatizadas que realizan paneos de grabacidn por todos los
accesos y areas libres de la sede Huentitan.

Se automatizaron nueve puertas de los laboratorios de cdmputo, los profesores
pueden acceder con su tarjeta de acuerdo con su horario asignado.

Otra iniciativa fue la adquisicion del sistema de telefonia de emergencia, que se
ubicard en espacios estratégicos para lograr comunicar a la central de seguridad cual-
quier eventualidad en el campus.

Infraestructura Tecnolégica y de Conectividad

Durante el 2016, se realizaron diversas acciones para consolidar proyectos con fondos
ProEXOEES, FECES, presupuesto ampliado y el proyecto tecnoldgico del Centro, a con-
tinuacién, menciono los siguientes:

Infraestructura fisica, electromecdnica y cableado estructurado

Serealizd lainstalacion de cableado enlas nuevas aulas de talleres, se instald el cablea-
do de voz y datos del nuevo edificio de dreas de investigacion y programas de posgra-

dos, finalmente, se instalé el cableado estructurado en las aulas faltantes del ala norte,
cubriendo al cien por ciento su conectividad aldmbrica en la sede Huentitan.
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Pélizas y mantenimientos

Seguimos trabajando en el mantenimiento y la actualizacién de los equipos de las tres
sedes, mejorando los servicios en cuanto a configuraciones ldgicas y fisicas. Algunas
de las acciones realizadas son el mantenimiento y pdlizas de la planta eléctrica del
cuarto de telecomunicaciones, conmutador Alcatel, equipo de red inalambrica, equi-
po de seguridad Firewall y equipo principal CUAAD, planta de emergencia.

Equipos de cdmputo, servidores, tabletas

Se adquirid un servidor con alta demanda de procesamiento en gréficos para el pro-
cesamiento de video de alta definicién en proyectos de edicién, también contamos
con un sistema de almacenamiento para video educativo, se obtuvo un nuevo sistema
de checado para los trabajadores administrativos, renovamos dos servidores para
sistema de controladora de red inaldmbrica, adquirimos equipos portatiles para prés-
tamo de académicos, ademas de iniciar con el proyecto de equipamiento con tabletas
Wacom para disefio grafico en laboratorios.

Equipamiento multimedia, de colaboracidn y desarrollo de sistemas

Se adquirieron 19 equipos multimedia por lo que actualmente se cuenta con un total
de 94 aulas con pantalla y automatizacidn; se instalaron pantallas a 19 aulas mas distri-
buidas en el drea de talleres, Ala Norte, Ala Sur, escuela de musica y talleres; suministro
de sistema de video para la sala de protocolo del piso 6 y el sistema de video para la
sala de juntas de la torre administrativa; se complementd el audio para video del aula
B6 en la sede de artes; también se adquirid el sistema de audio y video itinerante para
eventos, y se adquirieron consolas de video y cdmaras 4k para filmacién de eventos
académicos.
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Acceso a la informacion, acceso a la intranet e internet

Dentro de este rubro destaca el trabajo realizado paraincrementar la velocidad y capa-
cidad de acceso a recursos informativos basado en el uso de la infraestructura de Red
dela Universidad de Guadalajara: servicio de internet, correo electrdnico, aplicaciones
institucionales (s11AuU), plataforma educativa.

Con al apoyo de la Vicerrectoria Ejecutiva y la Coordinacién de General de Tecnolo-
gias de la Informacidn, aumentd la cobertura de la red inaldmbrica y de conectividad
para usuarios con nuevos puntos de acceso en la sede Santa Maria de Gracia y San
Agustin con equipos de conmutacién y acceso inalambrico, con lo que la red RIAI
(ubpcamovil) se anuncia en estas sedes, ademds se habilitaron nuevos espacios en la
sede Huentitan con fibra dptica.

La red inaldmbrica cuenta con 25 nuevos Access Point con tecnologia A/C, lo que
suma un total de 205 equipos de red inalambrica que nos da un soporte de 28,743 dis-
positivos conectados simultdaneamente entre las tres sedes del Centro Universitario.

Se instalaron siete equipos de videoconferencias para espacios de colaboracién
en salas.

Para actualizar las nuevas dimensiones de velocidad de datos, se adquirieron 13
equipos de conmutacidn, también se actualizé el conmutador Alcatel, de Huentitan,
para soporte de telefonia IP con nuevas tarjetas, ademas se adquirieron 21 nuevos
teléfonos IP Alcatel y 5 ShoreTel.

Se instalé un enlace punto a punto de dos vias para solventar alguna falla de la
fibra dptica en el Centro Universitario, lo que nos convierte en el primer Centro con
una solucién de estas dimensiones de capacidad de transmisién de informacidn.

Se instalé un centro de monitoreo para la red de voz y datos, fortaleciendo asi el
servicio con acciones proactivas.
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Gestion

El trabajo en conjunto de la estructura académica y administrativa consolida las fun-
ciones sustantivas universitarias en beneficio de la comunidad universitaria y de la
sociedad en general, por lo que el CUAAD renueva su compromiso institucional como
parte de esta administracion.

Personal administrativo
Clasificacién y distribucion

El Centro Universitario contd con 65 plazas Directivas, Mandos Medios y Superiores,
asi como 38 plazas de Confianza, que sumadas a las 144 plazas administrativas sindi-
calizadas hacen un total de 247 puestos administrativos. La Secretaria de Vinculacién
y Difusién Cultural conté con 13 plazas Directivas, Mandos Medios y Superiores, asi
como con 41 plazas de Confianza, que sumadas a las 110 plazas administrativas sindi-
calizadas suman 164 puestos administrativos (graficas 17y 18; véase también el cuadro
108 en el anexo estadistico Distribucién del personal administrativo por sede).

La distribucion del personal administrativo en Huentitan es de un 73 por ciento,
seguido de Santa Maria de Gracia con un 17 por ciento y San Agustin con un 10 por
ciento. En cuanto a la Secretaria de Vinculacién y Difusién Cultural, la proporcién es
de cero por ciento en el Centro Cultural Diana, cinco por ciento para el Museo de las
Artes, 52 por ciento para la Secretaria de Vinculacién y Difusién Cultural, 30 por ciento
para la Coordinacidn de Produccidn y Difusidn de Artes Escénicas y Literatura, el cinco
por ciento para la Coordinacién de Produccién y Difusién Musical, y ocho por ciento
para personal comisionado ala svDc (graficas 19 y 20: véase también el cuadro 109 en
el anexo estadistico Distribucién del personal administrativo sindicalizado por sede).
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ep:efzie s Distribucion de Personal Administrativo. Fuente: Coordinacién de Personal, cUA-
AD. Diciembre 2016.
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Distribucién por Sede de Personal Administrativo Sindicalizado. Fuente: Coordi-

nacién de Personal, cUAAD. Diciembre 2016.

Campus Ex Clausti0 eaeacaaa=
Santa Maria de Gracia (Artes)

Campus Ex Claustro
San Agustin (Musica)

esizies oior Distribucién por Sede de Personal Administrativo Sindicalizado svDc. Fuente:
Coordinacién de Personal, svDc. Diciembre 2016.
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La distribucidn del personal del CUAAD por rama es la siguiente: 39 por ciento del
personal pertenece a la rama administrativa, el 33 por ciento esta adscrito a larama
técnicay un 28 por ciento es de la rama operativa. Por su parte, la Secretaria de Vincu-
lacion y Difusidn Cultural presenta una distribucién por rama en la que 80 por ciento
del personal pertenece al drea administrativa, el 15 por ciento esta adscrito a la rama
operativa y el cinco por ciento a la rama técnica.

e siizies il Distribucion por ramas de personal administrativo. Fuente: Coordinacién de Per-
sonal, CUAAD. Diciembre 2016.

=== Administrativas

Edad y género

Actualmente, el personal administrativo de nuestro Centro Universitario esta com-
puesto por un 51 por ciento de mujeres y 49 por ciento de hombres, en la Secretaria
de Vinculacidon y Difusion Cultural, el 55 por ciento corresponde al género femenino
y el 45 por ciento al masculino. (Véase el cuadro 110 anexo estadistico Personal admi-
nistrativo por género).
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eidie s oin Distribucién por género de personal administrativo. Fuente: Coordinacién de
Personal, cUAAD. Diciembre 2016

Masculing e e

Con relacidn a la distribucién del personal administrativo por edad, el mayor por-
centaje corresponde al 35 por ciento dentro del rango de 51 a mas de 80 afios, lo que
significa que continuamos con un alto porcentaje de personas préximas a jubilarse
(grafica 23; véase también el cuadro 111 anexo estadistico Personal administrativo por
edad).

Nivel de estudio

En lo general, se ha impulsado a los trabajadores a subir su nivel de estudios, se ha
logrado un incremento significativo de 33 por ciento con respecto al personal que
obtuvo el grado de maestro, mientras que dos administrativos el doctorado (grafica
24; véase también el cuadro 112 en el anexo estadistico Personal administrativo por
nivel de estudios).
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eeidie oo Distribucién de personal administrativo por edad. Fuente: Coordinacién de Per-
sonal, CUAAD. Diciembre 2016.

41-5) mmamam-

=== 5] a més de 80 afios

Contratos laborales y civiles

Los contratos laborales gestionados del 1 enero al 31 diciembre de 2016, con recursos
propios de las diferentes URES pertenecientes a este Centro Universitario, correspon-
den a 16 contratos del personal que realiza actividades administrativas. Asi mismo, se
gestiond y ejecutd la emisidn de 107 contratos civiles, de los cuales se derivan 52 como
Contratos Asimilables a Salarios y 55 como Contratos por Honorarios, para la asesoria
y apoyo en las actividades administrativas (grafica 25).

Creacion de plazas
La Coordinacién General del Recursos Humanos (CGRH), en conjunto con las autorida-

des del Centro Universitario, realizé por segunda ocasion un diagndstico del déficit de
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eiimie s ol Nivel de estudios del personal administrativo. Fuente: Coordinacién de Personal,
CUAAD. Diciembre 2016.

=== = Doctorado
Preparatoria e e

= mm Maestria

Técnico

eiidie o Contratos laborales y civiles para actividades administrativas. Fuente: Coordina-
cién de Personal, cUAAD. Diciembre 2016.

Laborales e e e e

== (Civiles Asimilables
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resarcimiento en una segunda etapa del personal administrativo. El maestro Itzcdatl
Tonatiuh Bravo Padilla, Rector General de la Universidad de Guadalajara, a través de
la CGRH, avalé el otorgamiento de cuatro plazas de confianza para el CUAAD.

Cabe mencionar que dentro del mismo diagndstico se determind otorgar siete
plazas etapa deresarcimiento a este Centro Universitario, de las cuales seis correspon-
deran a la rama operativa sindicalizada y una a la rama administrativa sindicalizada,
quienes solamente han designado a una persona para cubrir una plaza, queda pen-
diente designar cinco plazas operativas y una administrativa por parte de la Comisién
de Ingreso, Promocidn y Escalafén del Personal Administrativo.

En relacion con las bajas y traslados del personal administrativo, se tiene una baja
por fallecimiento y un traslado definitivo al Centro Universitario de Ciencias Sociales
y Humanidades.

La Secretaria de Vinculacion y Difusién Cultural obtuvo plazas de nueva creacion,
conrelacién alajubilacién de una persona con nombramiento de confianza, que gene-
ré dos nuevas plazas sindicalizadas. Se cuenta con tres plazas vacantes por jubilacién
y un traslado de una plaza sindicalizada.

Capacitacion

En 2016, la Coordinacién General de Recursos Humanos, en conjunto con el Sindicato
Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara, facilit siete cursos de capaci-
tacion para el personal administrativo de la Red Universitaria, lo que refleja la preocu-
pacion fundamental que la Universidad de Guadalajara tiene hacia sus trabajadores
conrespecto a la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor
desempefio de sus actividades y de su vida diaria. Los cursos antes mencionados fue-
ron: «Bases para el desempefio», «Soldadura», «Electricidad», «Gestidn de la eficiencia
y eficacia», «Jardineria», «Aire acondicionado» y «Fontaneria».

LasvDc llevé a cabo la Reunién Anual de Capacitacion para el personal adscrito, en
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la que se impartieron cursos exclusivos para las dreas de Prensa, Servicios Generales y
Disefio, para el personal adscrito al Museo de las Artes, y durante dos dias se impartid
capacitacion general para el Desarrollo de Mapeo de Procesos. (Véase el cuadro 113 en
el anexo estadistico Personal administrativo apoyado para cursos de capacitacion).

Con apoyo de la Coordinacion General de Biblioteca se estructurd durante este
afio un programa de capacitacion continua para el personal de las cuatro bibliotecas,
marcando las acciones pertinentes para la actualizacién y profesionalizacién del per-
sonal, ya que las actividades que se desempefan en procesos técnicos son altamente
especializadas.
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Movilidad y redes

Parte de las actividades que promueve la Universidad de Guadalajara desde el eje de
internacionalizacidn, consiste en incrementar la cantidad de estudiantes y profesores
con alto dominio del idioma inglés, por lo que 2016 fue un afio muy activo en cuanto
a movilidad.

Movilidad de estudiantes

Estudiantes salientes

La Secretaria Académica, por medio de distintos fondos, apoyd a trece alumnos con
viaticos para movilidad, y aportd para la renta de un autobus que trasladd a varios
alumnos al Congreso de la Asociacidon Nacional de Planeacidn Territorial, Urbanismo
y Disefo 2016.

A través del portal SUBES, se difundieron las oportunidades de movilidad disponi-
bles para los estudiantes beneficiando a 124 del calendario 2016A y a 103 alumnos del
calendario 2016B. (Véase el cuadro 114 en el anexo estadistico Movilidad estudiantes
entrantes y salientes).

En cuanto a los programas educativos, Arquitectura es el que tiene mayor nimero
de estudiantes que realizan movilidad, c 2, enseguida son: 26 de Disefio Industrial;
24 de Artes Visuales; 23 de Disefio Grafic Qg de Disefio de Interiores; 20 de Disefio de
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Modas; 10 de Artes Escénicas; 8 de Artes Audiovisuales; 5 de Musica y, finalmente Ur-
banistica y Medio Ambiente junto con la Maestria en Ergonomia con 4 estudiantes.

eidie i Estudiantes salientes por programa educativo. Fuente: Coordinacién de Servicios
Académicos, cUAAD. Diciembre 2016

41 41
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y Medio Ambiente

Lic. en Artes

Lic. en Artes
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Visuales
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y Ambientacién
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Industrial
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Ergonomia

Lic.en
Arquitectura
Audiovisuales
Lic. en Artes
Lic. en Disefio de
Lic. en Disefio
Lic. en Disefio
Lic. en Disefio para,
laComunicacién
Lic. en Musica

Lic. en Urbanistica

Es importante destacar que por medio de los recursos Profocie se logrd la parti-
cipacion de seis estudiantes presentando ponencia en paises como Chile, Espafia y
Peru.

Estudiantes entrantes
Asi como nuestros estudiantes realizan estancias de movilidad nacional e internacio-

nal, nuestro Centro Universitario recibe con gran entusiasmo a estudiantes de otros

130


Planeacion
Nota adhesiva
Modificar gráfica a 12 en periodo 2016 A
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paises, por lo que contribuimos en colaborar con la movilidad estudiantil recibiendo
199 alumnos. Predominan los estudiantes de la Republica Mexicana, y por parte de
otros paises nos visitan de Chile, Colombia, Espafia, Francia, etcétera.

iinc il Estudiantes entrantes por ciclo escolar, Calendario 2016A y 2016B.

Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos, CUAAD. Diciembre 2016.
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El programa educativo que predomina con el nimero de estudiantes entrantes es
Arquitectura con 90, después son: Artes Visuales con 33; Artes Audiovisuales con 20;
Disefio para la Comunicacidn Grafica con 19; Disefio Industrial con 13; Artes Escénicas
con 11; Disefio de Interiores con 6; Disefio de Modas y de la Maestria en Ciencias de la
Arquitectura con 2 y Maestria en Etnomusicologia con 1.

eiie s o Estudiantes entrantes por programa educativo. Fuente: Coordinacién de Servicios
Académicos, CUAAD. Diciembre 2016.
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Movilidad de académicos

Por medio de distintos fondos, la Secretaria Académica apoyd a 30 académicos con
vidticos para movilidad, participando como ponentes en congresos y estancias. Es el
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caso del doctor Juan Lépez Garcia quien participd en el Seminario Internacional RAGA,
«Innovacidn, Reinvencion Urbana», organizado por el Colegio de Arquitectos del Perd,
en el marco del Congreso de Arquitectos Bolivianos en la Ciudad de Lima, Peru. En
dicho lugar se muestran avances del desarrollo metropolitano con diversas politicas
en diferentes latitudes y se intercambian experiencias.

Varios académicos participaron en el Landership Innovation in Higher Education,
en Boston, Massachusetts, seminario que permite un adecuado entendimiento de
las estrategias de movilidad y flexibilidad en los procesos de internacionalizacién e
innovacion curricular.

Cuatro profesores del Departamento de Proyectos Urbanisticos realizaron estan-
cias académicas en Colombia, Chile y Canadd, y un profesor realizé un afo sabatico
en Espafia. Ademads de la participacién de profesores de la Université de Montréal en
Canad3, se coordind el Seminario Itinerante en Disefio y Planeacién Urbana.

El Departamento de Imagen y Sonido dio un importante paso al ser aceptado
por unanimidad durante la Asamblea Plenaria de Centre International de Liaison des
Ecoles de Cinema et Television (CILECT), celebrada en noviembre en Brisbane, Aus-
tralia, como miembro pleno de esta federacidon que es por mucho, la organizacién
de escuelas de cine mas importante del mundo ya que agrupa a las 160 escuelas mas
prestigiadas del mundo. Para presentar y defender la postulacién del Departamento
de Imagen y Sonido frente a la Asamblea General de CILECT, asistieron el jefe del de-
partamento José Ramdn Miqueldjaureguiy Gabriela Ledn, encargada de la Unidad de
Distribucion.

Apoyando la movilidad de académicos, el Departamento de Teorias e Historia con-
tribuyd para que Noé Gilberto Menchaca de Alba realizara una estancia académica en
Northwest Vista College, San Antonio Texas, cuyo objetivo fue: comparar la materia
de Video ofertada por el programa denominado Digital Media Technology Associate
del Northwest Vista College (NvC) de San Antonio Texas y la asignatura de Video |
ofertada porlalicenciatura en Disefio parala Comunicacién Grafica, del CUAAD. Poste-
riormente, realizd otra estancia en la ciudad de Barcelona visitando tres instituciones
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educativas: Universidad de Barcelona, Universidad BAU y Elisava, el propdsito de la
estancia fue acordar el intercambio de productos graficos por parte de los alumnos
en revistas digitales y/o unidades de aprendizaje de manera virtual.

El Departamento de Musica apoy6 para que profesores asistieran a varios eventos
académicos y culturales en diferentes paises, como al Campamento musical en Chile,
Quinto Convenio Internacional de flauta en Paris, Reunién de catedra de pensamiento
pedagdgico musical en Argentina, Asociacion musical nortefia en Espafia, entre otros.
(Véase el cuadro 85 del anexo viajes académicos).

Por parte de los posgrados se promueve que estudiantes y profesores participen
en conferencias, estancias, seminarios, etcétera. La Maestria en Urbanismo y Desarro-
llo es la que representa mayor nimero de movilidad (tabla 12).

Por medio del recurso Profocie se promueve la movilidad de académicos para el
desarrollo de sus investigaciones a través de estancias académicas y ponencias, del
cual fueron beneficiados 53 académicos de manerainternacional viajando a Dubai, Chi-
le, Nueva York, Houston, Barcelona, entre otros paises. De igual manera se apoyd para
que vinieran 33 profesores extranjeros a participar en conferencias para enriquecer el
programa de los estudiantes.

Convenios relevantes
La Coordinacién de Servicios Académicos y los Departamentos realizaron esfuerzos
en conjunto para conseguir convenios con distintas universidades como Argentina,

Brasil, Chiapas, Chile, Cuba, Espafa, Francia, Italia, etcétera. (Véase el cuadro 115 del
anexo estadistico Convenios con universidades).
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Movilidad docente y estudiantil de los programas de posgrado.

Fuente: Coordinacién de Investigacién y Posgrado, CUAAD. Diciembre 2016.
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Del curriculum
Cdtedras internacionales

Me complace informar que ocho estudiantes de Artes Visuales del CUAAD estuvieron
presentes con suobraenlaexposicidoninternacional porinvitacion del Chelsea College
of Arts (Reino Unido) como resultado de la gestién interinstitucional, se trata de Luis
Garzon, Maria José de Alba, Nayeli Garcia, Luis Hernandez, Jaime Rodriguez, Juan
Manuel Salas, Monserrat Ulloa y Dulce Maria Sanchez.

En Europa Oriental, los alumnos de Teatro participacion por seleccion de obra
escénica en la 217 edicidon del International Festival of Theatre Schools Istropolitana
Project16, en la ciudad de Bratislava, Eslovaquia, presentando la obra Cromosomas.
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Es gratificante para el CUAAD reconocer a los académicos y estudiantes que fueron
beneficiados con premios y distinciones en dreas sociales, culturales, empresariales y
académicas.

Reconocimientos universitarios

El Instituto Nacional de Bellas Artes entregd un reconocimiento al maestro Ismael
Garcia Avila por su valioso apoyo en la vinculacién interinstitucional como coordinador
de las Nivelaciones Pedagdgicas a beneficio de los artistas jovenes del pais y, a través
del CEDART recibid una distincién como artista por su destacado aporte como director
y coredgrafo del Ballet Folclérico Guadalajara.

El doctor Efrain Franco Frias y el maestro Ismael Garcia Avila recibieron el nombra-
miento como Consejero de Cultura por Gobernador del Estado, por parte del Consejo
Estatal para la Culturay las Artes, CECA.

El maestro Ismael Garcia Avila fue nombrado Delegado Estatal del Consejo Institu-
cional de Redes de Festivales Folcldricos (CIOFF), Unesco.

La Camara Mexicana de la Industria de la Construccién (cmic), a través de la Funda-
cion de la Industria de la Construccién (Fic), certificé el sistema de gestion de calidad
del Laboratorio Nacional de Vivienda y Comunidades Sustentables (LNvCS), dirigido
por el doctor Fernando Cérdoba Canela.

Se otorga unreconocimiento al programa de Licenciatura en Disefio parala Comu-
nicacién Grafica por su incorporacién al estandar | del EGEL-Ceneval. (Véase el cuadro
117 del anexo estadistico Premios y distinciones de los académicos).
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Distinciones a académicos

La doctora Silvia Arias Orozco y el doctor David Carlos Avila Ramirez obtuvieron
mencidon honorifica en la XvI Bienal de Arquitectura, en la premiacién a las mejores
obras: Categoria Libros, otorgada por la Federacidon de Colegios de Arquitectos de la
Republica Mexicana.

La maestra Kenya Cortés perteneciente al Departamento de Imageny Sonido, ob-
tuvo el premio Santiago Méndez Bravo al comunicador del afio 2016 en la Universidad
del Valle de Atemajac.

César Armando Gonzalez Lizardi recibié el reconocimiento por 20 afios de labor
docente.

Juan José Dofan Gémez obtuvo el premio Ciudad de Guadalajara que otorga el H.
Ayuntamiento de Guadalajara.

El doctor Omar Ruiz Gutiérrez obtuvo mencién honorifica en la categoria Mérito
Investigador de Vinculacién Académica por el Galardén al Mérito Académico. (Véase
el cuadro 117 del anexo estadistico Premios y distinciones de los académicos).

Distinciones a estudiantes

El Centro Universitario se encarga de motivar y asesorar a los estudiantes para que
participen en distintos concursos y eventos académicos, de la que resultod el reconoci-
miento a 109 estudiantes que participaron tal y como se detalla a continuacién.

Mencidn especial para el alumno de Mdsica: Paris Alejandro Diaz, finalista en el
International Music Competition and Forum «Alfred Schnittke» 2016, Ucrania.

Durante este periodo, el Ceneval premid con excelencia EGEL alos alumnos Andrea
Nayeli Goche Delgado y Mauricio Serliud Pavén Rodriguez, de la licenciatura en Disefio
para la Comunicacidn Grafica.

Por medio de la Coordinacidon de Disefio Industrial se participé en el Concurso

140



PRESH beL 710710
AVA POR JALIS

iy Viva LA -
TEMACA REVOLUCIU"'

DEL AGuA

NoA L4
TEMAC,




CUAAD | Cuarto informe de actividades 2016

Internacional de Moda y Disefio Creare 2016, siendo beneficiados seis alumnos y
exalumnos de nuestro Centro Universitario: la exalumna Brenda Rodriguez obtuvo el
primer lugar en calzado para dama; la exalumna Alejandra Chavez gand el primer lugar
en calzado para caballero; Indra Cérdova se llevd el segundo lugar en calzado para
dama (categoria estudiante); y Quetzal Ramos logré el tercer lugar en calzado para
caballero. Joseph Herndandez y Montserrat Carranza obtuvieron mencién honorifica.

La Sociedad Mexicana de Interioristas AC entregd reconocimientos en el octavo
Congreso Internacional de Interiorismo y Arquitectura; los alumnos que obtuvieron la
medalla de tercer lugar son Dania Dominguez Serna, Dulce Evangelina Garcia y Amina-
di Moriancume Sanchez, de la licenciatura en Disefio de Interiores y Ambientacion.

En el Festival de Cine en la calle de Barranquilla, Colombia, el alumno Arturo Balta-
zar obtuvo el premio al mejor cortometraje documental La Ausencia, también fueron
ganadores a mejor cortometraje Latinoamericano CILETEC-CIBA por el festival latino-
americano de cine en Sao Paulo Brasil, los alumnos Omar Adridan Robles y José Luis
Pérez. En el Festival de cine latinoamericano del Rosario en Argentina, Juliana Orea
obtuvo el premio a mejor realizacion audiovisual «En el estacionamiento» y Eduardo
Esquivel con su cortometraje Uriel y Jade, entre otros.

Los alumnos de la licenciatura de Modas, como cada afio, obtuvieron primer lugar
en Creare Calzado. Los alumnos Gustavo Luis Fregoso y Juan Pablo Martinez Vega
fueron el primer lugar en bolso Modarte.

Diez estudiantes de la licenciatura en Urbanistica y Medio Ambiente, y tres de
Arquitectura, participaron en el Concurso Student Design Competition for Kenya’s
Towns, obteniendo el primer lugar por el estudio realizado sobre la ciudad de Malindi,
Kenia y el cuarto lugar, entre 140 proyectos de universidades de todo el mundo.

Los alumnos Elizabeth Naranjo Nufiez, José Octavio Rivero Garcia y José Roberto
Hernandez Euan fueron seleccionados en Global Grad Show, exhibicién de innovacién
a realizarse durante la Semana del Disefio de Dubai, que reldne 145 proyectos de 50
de las principales universidades de disefio en el mundo. (Véase el cuadro 116 anexo
estadistico Premios y distinciones de los estudiantes).
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ANPADEH Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio Habitable, Ac

ASINEA Asociacién de Instituciones de Ensefianza de la Arquitectura de la Republica Mexicana
CA Cuerpos Académicos

CAC Cuerpos Académicos Consolidados

CAEC Cuerpos Académicos en Consolidacién

CAEF Cuerpos Académicos en Formacidén

CAESA Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior de las Artes, AC
cacal Coordinacién General de Cooperacién e Internacionalizacién
CGTI Coordinacién General de Tecnologias de la Informacién

CIEP Coordinacién de Innovacién Educativa y Pregrado

Comaprod Consejo Mexicano para la Acreditacién de Programas de Disefio
Conacyt Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CTA Coordinacién de Tecnologfa para el Aprendizaje

CUAAD Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio

CUALTOS Centro Universitario de los Altos

CUCBA Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias
CUCEA Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
CUCiénega Centro Universitario de la Ciénega

CUCosta Centro Universitario de la Costa

cucs Centro Universitario de Ciencias de la Salud

CUCSH Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
CUCSur Centro Universitario de la Costa Sur

CULagos Centro Universitario de los Lagos

CUNorte Centro Universitario del Norte
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CUSur Centro Universitario del Sur

CUVALLES Centro Universitario de los Valles

FICG Festival Internacional de Cine en Guadalajara

FIL Feria Internacional del Libro

FIP Fondo Institucional Participable

HCCU H. Consejo Centro Universitario

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

INBA Instituto Nacional de Bellas Artes

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

ITESO Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente

LGAC Linea Generacional de Aplicacién al Conocimiento

MUSA Museo de Artes Plasticas

NPP Nuevos Programas de Posgrados

PDI Plan de Desarrollo Institucional

PDSI Programa de Disciplina y Salud Integral

PE Programa Educativo

PEEES Programa de Estimulos Econdmicos para Estudiantes Sobresalientes
PISSI Programa Institucional de Servicio Social en apoyo a las actividades de Investigacion
PNPC Padrén Nacional de Posgrados de Calidad

PP Programas de Posgrado

PPI Programa de Perfeccionamiento para el Intercambio

Prodep Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Proesde Programa de Estimulos al Desempefio Docente

Profocie Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Proinpep Programa de Incorporacién y Permanencia del Posgrado

PTC Profesores de Tiempo Completo

RVOE Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios

SEP Secretarfa de Educacidn Publica

SIT Sistema Integral de Tutorias
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Siglario

SNCA Sistema Nacional de Creadores Artisticos
SNI Sistema Nacional de Investigadores

SvDC Secretaria de Vinculacién y Difusidn Cultural
UIPC Unidad Interna de Proteccién Civil

URES Unidad Responsable de Gasto

UTEG Universidad Tecnoldgica de Guadalajara
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