


Deberes y responsabilidades

Trabajar siempre de manera colaborativa con los
miembros del equipo manteniendo una comunicaciéon
regular con la Pl'y con todo el equipo.

Identificar y estar en contacto con informantes clave
y agentes de los procesos objeto del proyecto.
Desarrollar en colaboracién con los miembros del
equipo, métodos novedosos para estudiar el estado
de la digitalizacién y las infraestructuras de
informacion.

Realizar investigaciones de campo para recopilar
datos relevantes y de alta calidad y trabajar en
colaboracion con otros miembros del equipo.
Transcribir y traducir documentos, como clips de
audio/video y entrevistas de campo del espafiol al
inglés.

Contribuir a la codificacion y anélisis de datos para el
proyecto en colaboracién con otros miembros del
equipo, utilizando software aprobado por el equipo.
Esto incluiré entrevistas, interpretacion de
observaciones y analisis documental.

Realizar investigaciones de manera ética y seguir
todos los protocolos éticos de la Universidad de
Guadalajara, del University College Londony del
Consejo Europeo de Investigacion (European
Research Council - ERC).

Registrar, transferir y almacenar de forma segura (de
acuerdo con las normas de proteccion de datos de
los paises sede de las instituciones participantes)
material de entrevistas, transcripciones, documentos
e informacion personal con fines de investigacion.
Archivar meticulosamente los datos obtenidos en
cumplimiento de los compromisos de todos las
instituciones participantes con respecto de los datos
abiertos y, cuando sea necesario, tomar una
capacitacion para cumplir con estos requisitos.

Ser eficiente en la gestion personal del tiempo,
incluyendo el llenado meticuloso de formatos para
demostrar el tiempo invertido en el proyecto en
cumplimiento con las obligaciones del financiador.
Mantener registros detallados y precisos de toda la
documentacion del proyecto, incluidas las reuniones
y comunicaciones del equipo(minutas).

Contribuir al sitio web del proyecto a través de blogs,
informes, documentos de trabajo, articulos de
opinién, podcasts y otros productos de divulgacion
publica.

e Co-organizar y dirigir al menos 3 talleres con agentes
interesados identificados relacionados con los
objetivos del proyecto.

Hacer una contribucion activa con base en los
resultados de investigacion individuales y
colaborativos, en la publicacién de volimenes
editados, articulos de revistas de prestigio
internacional y otros productos académicos, asi
como de divulgacion publica.

e Entregar los resultados a tiempo y conforme a las
especificaciones acordadas con los responables del
proyecto y otros miembros del equipo.

e Ayudar y brindar apoyo al equipo del proyecto
durante las visitas de campo.

o Contribuir en la difusién de los resultados del
proyecto en entornos académicos y de agentes
interesados.

* Mejorar su propio desarrollo profesional de forma
constante a través de la correcta realizacién de las
actividades anteriores.

Es posible que haya algunos cambios en el desarrollo
del proyecto; a medida que cambien los deberes y las
responsabilidades, la descripcién del puesto se revisara
y modificaré con acuerdo del titular del puesto. Lo
anterior en virtud de que las descripciones de los
puestos no pueden ser exhaustivas y, por lo tanto, el
titular del puesto debera estar dispuesto a llevar a cabo
cualquier otra tarea necesaria dentro de los limites del
alcance, el espiritu y el propésito del trabajo segin lo
solicitado por el doctor Demerutis y/ o la doctora Datta).
El titular del puesto seguiré y promovera activamente
todas las politicas de la Universidad, incluidas las
politicas de Igualdad, Diversidad e Inclusion.

El titular del puesto llevara a cabo tareas haciendo un
uso eficiente de los recursos y apoyara activamente la
Estrategia de Sostenibilidad de la Universidad de
Guadalajara, asi como sus politicas y objetivos dentro
del &mbito de competencias del puesto. El titular del
puesto debera atender y observar las normas de salud,
seguridad y todas las implementadas por la institucion.












