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Presentacion

En cumplimiento del ordenamiento que marcan las leyes y los reglamentos de esta
Benemérita Universidad de Guadalajara, ante los miembros del Consejo del Centro
Universitario de Arte, Arquitectura y Disefo, ante todos los miembros de esta co-
munidad universitaria, las maximas autoridades de la Universidad de Guadalajara e
invitados especiales, presento el primer informe de actividades de la administracién
que me honro en presidir.

El 7 de mayo de 2013, al tomar protesta como Rector de este centro universitario,
asumi el compromiso de dirigir durante los préximos tres afios el rumbo de nuestra
comunidad universitaria. Lo que hoy se informa es producto del esfuerzo cotidiano
de todos aquellos que la conformamos, y que dia a dia hacemos un arduo trabajo por
atender nuestras dreas de competencia; es la suma de esfuerzos y voluntades enca-
minados a seguir evolucionando y revolucionando este centro universitario.

Lo que hacemos quienes la administramos es marcar las pautas que permiten que
todas las acciones emprendidas tengan un rumbo claro, coherencia y pertinencia en
funcidén de las politicas y directrices que Usted, sefior Rector, ha dictado desde que
asumiod la Rectoria General, mismas que nos permiten visualizar la Universidad que
queremos para hoy y para el futuro, esfuerzos que nos obligan a crear los indicadores
de calidad que cada dia le dan mayor prestigio a nuestro centro universitario y, por
consiguiente, a la hoy Benemérita Universidad de Guadalajara.

Mtro. Ernesto Flores Gallo,
Rector del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Diseno
de la Universidad de Guadalajara
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1. Investigacion y posgrado

Posgrado
El CUAAD cuenta con 11 programas educativos de posgrado, nueve maestrias:

= Maestria en Ciencias de la Arquitectura (1CA)

= Maestria en Disefio y Desarrollo de Nuevos Productos (MIDD)

= Maestria en Educacién y Expresién para las Artes (MEEA)

= Maestria en Ergonomia (MER)

= Maestria en Estudios Cinematogréficos (MICI)

= Maestria en Etnomusicologia

= Maestria en Gestién y Desarrollo Cultural (MIGD)

»  Maestria en Procesos y Expresidn Grafica en la Proyectacion
Arquitectdnica Urbana (MPEG)

= Maestria en Urbanismo y Desarrollo (MIUD)

Y dos doctorados:

= Doctorado en Ciudad, Territorio y Sustentabilidad (DucT)
= Doctorado Interinstitucional en Arte y Cultura (DAC)

Cinco de estos posgrados estan en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad
(pNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt): la maestria en Ergono-
mia, la maestria en Gestion y Desarrollo Cultural, la maestria en Procesos y Expresion
Grafica en la Proyectacion Arquitectdnica Urbana, el doctorado Interinstitucional en
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Artey Culturay el doctorado en Ciudad, Territorio y Sustentabilidad. (Véase el cuadro
1 en el anexo estadistico Programas educativos de posgrado del CUAAD).

Cada posgrado desarrolld diversas actividades, dentro de las cuales se llevaron
a cabo 11 coloquios, nueve estancias de investigacion, cuatro viajes de estudio, tres
talleres extracurriculares, cuatro seminarios extracurriculares y dos foros.

Programas en el Padrdn Nacional de Posgrados de Calidad-Conacyt

El Padrén Nacional de Posgrados de Calidad nace como parte de las politicas del Co-
nacyt para fomentar la mejora continuay el aseguramiento de la calidad del posgrado
nacional, que dé sustento al incremento de las capacidades cientificas, tecnoldgicas,
sociales, humanisticas y de innovacion del pais.

Cabe mencionar que durante el afio 2013, el doctorado Interinstitucional en Arte
y Cultura, dirigido por el doctor José Arturo Chamorro Escalante, obtuvo el reconoci-
miento en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad. (Véase el cuadro 1 en el anexo
estadistico Programas educativos de posgrado del CUAAD).

Con base en el Acuerdo nim. RG/007/2013 de la Universidad de Guadalajara, refe-
rente al Programa de Incorporacién y Permanencia del Posgrado en el PNPC (PROIN-
PEP), se establece que uno de los compromisos de la Universidad es destinar parte del
presupuesto institucional para atender el fortalecimiento y la operacién del posgrado.
En el afio 2013 se otorgd la cantidad de 799,559.40 pesos entre los posgrados que ya
se encontraban registrados en el PNPC: el doctorado en Ciudad, Territorio y Sustenta-
bilidad, la maestria en Procesos y Expresion Grafica en la Proyectacion Arquitectdnica
Urbana, la maestria en Gestion y Desarrollo Cultural y la maestria en Ergonomia.

Matricula de posgrados

En lo referente a los 11 Programas Educativos (PE) de posgrado, en el calendario 2013
B se presentd una matricula de 236, la maestria en Disefo y Desarrollo de Nuevos



Investigacion y posgrado

Productos fue la de mayor demanda, seguida de la maestria en Gestién y Desarrollo
Cultural. (Véase el cuadro 2 en el anexo estadistico Matricula por programa educativo
posgrado).

Rango de edad en posgrados

Para el caso de los PE de posgrado, la edad promedio de los estudiantes es de 26 a 30
afios con un 35 por ciento, seguida de mayor de 35 aflos con un 33 por ciento; de 31a
35 afios con 22 por ciento y, finalmente, de 18 a 25 afios con un 10 por ciento. (Véase el
cuadro 3 en el anexo estadistico Estudiantes por edad y programa educativo).

Género en posgrados

En los PE de posgrado, el género que predomina en la matricula es el femenino con un
52 por ciento. El programa educativo que tiene mayor nimero de mujeres es el docto-
rado Interinstitucional en Arte y Cultura, con un 71 por ciento, seguido de la maestria
en Educacién y Expresidén para las Artes, con un 64 por ciento. (Véase el cuadro 4 en
el anexo estadistico Estudiantes por género y programa educativo posgrado).

Titulados

La eficiencia terminal es un factor relevante para medir la pertinencia de los PE de pos-
grado segun los requerimientos de la sociedad, ademas de ser un factor importante
que se toma en cuenta para cualificar la calidad educativa.

Los PE de posgrado, para el ciclo 2013, presentan un total de 76 titulaciones. (Véase
el cuadro 5 en el anexo estadistico Titulados por programa educativo posgrado).
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GRAFICA 1. Comparativo del calendario de posgrados 2013 A-2013 B. Fuente: Coordinacién de
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GRAFICA 2. Matricula por rango de edad en posgrados, calendario 2013 B. Fuente: Coordinacién
de Control Escolar, CUAAD, enero 2014. www.siiau.udg.mx; www.escolar.udg.mx

10



Investigacion y posgrado

40

30

DUCT DIAC IcA MIDD MEEA MER MICI MET MIGD MPEG MIUD

2013BF W 2013BM
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Investigacion

Son varias las instancias que realizan proyectos en temas de investigacion, ya sea de
investigacion basica o aplicada. En ocasiones, los proyectos realizados se entrelazan
generando una sinergia entre Cuerpos Académicos y Unidades Académicas (insti-
tutos, centros de investigacion, laboratorios) fortalecidos por profesores con perfil
Promep o que forman parte del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Cuerpos académicos y lineas de generacion y aplicaciéon del conocimiento

El Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio cuenta con 18 Cuerpos Acadé-
micos de los cuales cuatro se encuentran consolidados (CAC), cuatro en consolidacién
(cAEC) y los 10 restantes en formacion (CAEF). Cabe mencionar que en el afio 2013 se
crearon dos cuerpos académicos, el CA-735 de Disefo para el Habitat y el CA-734 de
Disefio, Movilidad y Comunicaciones. (Véase el cuadro 6 en el anexo estadistico Esta-
do de los Cuerpos Académicos y sus LGAC).

Existen dos Cuerpos Académicos, el cA-485 (Estudios Urbanos y Territoriales) y el
CA-666 (Gestidn, Innovacidn e Investigacion Educativa) que estdn adscritos al Centro
Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, pero que cuentan con la partici-
pacién de profesores del CUAAD, asi como de otros Centros Universitarios. (Véase el
cuadro 6 en el anexo estadistico Estado de los cuerpos académicos y sus LGAC).

Los cuerpos académicos estan desarrollando 52 proyectos de investigacion, de
los cuales 17 tienen algun financiamiento externo que en total suma 3’840,862 pesos,
que provienen de diversas instancias: 1’328,300 pesos del Promep, 1’86 4,562 pesos del
Conacyt, y 648,000 pesos de empresas que solicitan alguna investigacion aplicada.

La produccién de los cA es muy importante, pues genera una difusidn del conoci-
miento a través de diversos medios como ponencias, libros, articulos en revistas espe-
cializadas y conferencias, entre otros, mismos que se aprecian en la siguiente tabla:
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TABLA 1. Proyectos de Cuerpos Académicos.
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17

39
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Fuente: Coordinacién de Investigacién y Posgrado, CUAAD, enero 2014.
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TABLA 2. Publicaciones de cA.

udeG-cA-11 2 11 4 - 7 -
udeG-ca-19 1 - 2 10 2
udeG-cA-381 2 1 - - 9 -
UdeG-CcA-613 6 14 2 6 -
udeG-cA-9 1 2 4 11 2 2
UdeG-CA-604 - - - 4 3 1
udeG-cA-15 1 - - - 3 -
UdeG-cA-436 6 1 1 4 - -
udeG-cA-543 3 - - - - -
UdeG-cA-644 - - 2 - - -
UdeG-cA-710 - 1 - - 3 1
udeG-cA-711 - - 1 - 2 -
UdeG-cA-712 - 1 2 - 6 -
udeG-CA-714 - - 1 - 1 1

Total 22 31 25 23 52 7

Fuente: Coordinacién de Investigacién y Posgrado, CUAAD, enero 2014.
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Los cuerpos académicos en formacion CA-15 y CA-597 han participado en labora-
torios de practica (asesoria) y trabajo en redes. El cuerpo académico en formacion
trabaja en centros de investigacién y los cuerpos académicos consolidados como el
CA-19 cuentan con trabajo en redes; el CA-9 apoya las investigaciones del Instituto de
Investigaciones Estéticas y el CA-381 el trabajo enredes. (Véase el cuadro 7 en el anexo
estadistico Participacion de los cA).

Evolucidn de los investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SN1)
y el Sistema Nacional de Creadores Artisticos (SNCA)

25investigadores del CUAAD pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores del Co-
nacyt, de los cuales tres son Candidatos a Investigador Nacional (¢), en el nivel | estan
20y en nivel Il se desempefian dos profesores. Cabe mencionar que en el afio 2013 dos
investigadores del CUAAD se adscribieron al sNI: la doctora Elizabeth Rivera Borrayo y
el doctor Juan Angel Demerutis Arenas. (Véase el cuadro en el anexo estadistico).

En el CUAAD se cuenta con un miembro del Sistema Nacional de Creadores Ar-
tisticos (SNCA) orientado a las Artes Visuales, el maestro-fotégrafo José Guadalupe
Hernandez Claire. (Véase el cuadro 8 en el anexo estadistico Miembros del Sistema
Nacional de Investigadores y del Sistema Nacional de Creadores Artisticos).

Mediante el Acuerdo ndm. RG/005/2013 que regula la operacidn del Programa de
Apoyo a la Mejora en las Condiciones de Produccion de los Miembros del SNI'y SNCA
(PRO-sNI) de la Universidad de Guadalajara, se destinan recursos econémicos para
dotar de infraestructura, equipamiento y recursos humanos a los investigadores. En
el afo 2013 se otorgd la cantidad de 958,984.92 pesos, distribuida de acuerdo con la
solicitud realizada por los investigadores y el creador artistico del CUAAD.

La Universidad de Guadalajara otorga otro monto especifico a los investigadores
miembros del SNI y creadores artisticos miembros del SNCA por medio del Acuerdo
ndm. RG/006/2013 a través del fondo “Desarrollo de la Investigacién y el Posgrado”
que en 2013 proporciond la cantidad de 635,000 pesos alosinvestigadores y al creador
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artistico bajo el “Programa de apoyo a la productividad de los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores y del Sistema Nacional de Creadores”. (Véase el cuadro
9 en el anexo estadistico Programa de apoyo a la productividad de los miembros del
Sistema Nacional de Investigadores y del Sistema Nacional de Creadores Artisticos).

Unidades Académicas

Las Unidades Académicas son instancias integradas a través de los departamentos de
cada centro universitario y que, ademas de las academias, cuentan con tres modalida-
des que pueden generar proyectos de investigacion:

= Institutos que realizan investigacion con un alto nivel de desarrollo, cuya produc-
cién cientifica cuenta con reconocimiento nacional o internacional.

= Centro de investigacion que, al igual que los institutos, realiza investigacion con
un alto nivel de desarrollo y dos lineas fundamentales de investigacion.

= Laboratorio en el que se llevan a cabo funciones de apoyo a la investigacién, do-
cencia o difusion.

El CUAAD cuenta con dos institutos, siete centros de investigacion y seis labora-
torios bajo este término, y uno mas que tiene la funcién de agrupar a los talleres utili-
zados para la docencia (Laboratorio de Procesos Técnicos). (Véase el cuadro 10 en el
anexo estadistico Listado de unidades académicas).

Algunas Unidades Académicas trabajan en conjunto con Cuerpos Académicos, de
tal manera que existen proyectos cony sin financiamiento externo, ligados con redes
tematicas, ya sea con colegios, otras universidades e incluso con asociaciones.

Las unidades académicas estan desarrollando 57 proyectos de investigacion, de
los cudles 12 tienen algin financiamiento externo que en total suma 460,000 pesos,
provenientes de diversas instancias: 135,000 pesos de Conacyt y 325,000 pesos de
empresas que solicitan alguna investigacion aplicada.

16



Investigacion y posgrado

TABLA 3. Proyectos de Unidades Académicas.
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12
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1

Fuente: Coordinaci6n de Investigacién y Posgrado, CUAAD, enero 2014.
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GRAFICA 5. Comparativo de proyectos de investigaciéon financiados. Fuente: Coordinacién de

Investigacién y Posgrado, CUAAD, enero 2014.

Con respecto a la produccidn académica, sin duda se realizaron muchas ponen-
cias, tanto en congresos nacionales como internacionales que suman un total de 39,
seguido por el nimero de conferencias con 24, en donde se reconoce la trayectoria
de nuestros investigadores. (Véase el cuadro 11 en el anexo estadistico Listado de
ponencias).

Cabe destacar que por parte del ClITIC-4 se esta realizando una estancia académi-
ca en la Universidad Autdnoma Metropolitana-Azcapotzalco, pues la maestra Maria
Eugenia Pérez Cortés realizard un comparativo entre los programas académicos de las
licenciaturas en Disefio para la Comunicacién Gréfica.
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Publicaciones

En 2013 la produccién y la difusién del conocimiento generado por parte de acadé-
micos e investigadores pertenecientes a los Cuerpos Académicos de este centro
universitario se vieron reflejadas con la publicacidn total de 94 resultados de investi-
gacion; 26 libros impresos, 33 capitulos de libros, siete contribuciones publicadas en
memorias y 28 articulos en revistas con arbitraje nacional e internacional y revistas
indexadas. Lo anterior refleja la calidad de sus investigaciones a nivel nacional e
internacional, asi como la innovacién y pertinencia en la soluciéon de problematicas
del entorno publico, social y productivo. (Véase el cuadro 12 en el anexo estadistico
Listado de publicaciones).

El Departamento de Técnicas de Construccidn desarrolld el «<Manual de Topografia
para Arquitectos y Urbanistas Constructores» a cargo del arquitecto Daniel Camachoy
el maestro Pablo Ontiveros. El manual esta en proceso de edicion para que pueda ser
utilizado como texto en la materia de Topografia, Asesorias y Servicios de Extensién
del Departamento de Técnicas y Construccion.

Por parte del Departamento de Teorias e Historia se publicd la revista Mimesis y
Fagia Poesia y Foto, asi como el libro Teorias e historia. Arte, arquitectura, disefio y ur-
banismo cuyos autores son Antonio Pizza de Nanno, Juan Lépez Garcia, Efrain Franco
Frias, Arturo Camacho y Luis Fernando Alvarez.

Arquitectura en México, Visiones transdisciplinarias de dmbitos creativos, Arquitec-
tura, artey ciudad, Metrdpolis en movimiento; Espacios habitables, memoria y construc-
cién del patrimonio son otros de los libros publicados.

En el Departamento de Musica se publcaron las «Memorias del 111 Coloquio Nacio-
nal de Mdusica» y el libro Historiografia Musical Jalisciense, de los maestros Rodrigo Ruy
Arias y Sergio Eduardo Medina Zacarias. El doctor Vladimir Milchtein publicé su libro
Método inicial de violin basado en la musica mexicana e iberoamericana. En las revistas
Posdata y DPA Arquitectura se exponen temas de disefio y arquitectura. (Véase el cua-
dro 13 en el anexo estadistico Revistas dependientes de los departamentos).
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TABLA 4. Publicaciones de Unidades Académicas.
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Fuente: Coordinacién de Investigacién y Posgrado, CUAAD, enero 2014.
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La Coordinacién del Programa Educativo de Disefio de Modas, a cargo delamaestra
Noelia Agullé Oreja, publicé su primer libro, titulado Moda porfiriana: sefioras elegantes.
Relato, andlisis y legado de lamoda en el Jalisco porfiriano, de Beatriz Bastarrica Mora.

Incorporacién temprana de estudiantes a la investigacion

Parte de los esfuerzos realizados para la incorporacidon temprana en la investigacion
se aborda desde diferentes frentes. (Véase el cuadro 14 en el anexo estadistico Incor-
poracién de estudiantes a la investigacion).

Programa Institucional de Servicio Social
en apoyo a las actividades de Investigacion (PiSsl)

El Programa Institucional de Servicio Social en apoyo a las actividades de Investigacion
(Pisst1) cuyo objetivo es involucrar a los estudiantes en los procesos de investigacion,
inicid actividades en el ciclo escolar 2012 B, ha apoyado a varias Unidades Académicas y
CA através de la Coordinacién de Investigacion y Posgrado (CIP), con la gestién de los
alumnos que ya cuentan con los requisitos necesarios para iniciar su servicio social.

En el ciclo escolar 2013 A se gestiond el apoyo para 17 unidades académicas entre
las cuales se cuentan Centros de Investigacion, Institutos, Cuerpos Académicos y La-
boratorios. Se asignaron 22 plazas, en total, y se contd con alumnos tanto del CUAAD
como del cUCEA. (Véase el cuadro 15 en el anexo estadistico Programa Institucional
de Servicio Social en apoyo a las actividades de Investigacién).

En el ciclo escolar 2013 B se gestiond el apoyo para 19 unidades académicas y se
asignaron 29 plazas, distribuidas entre alumnos del CUAAD y del cUCEL. Para el ciclo
escolar 2014 A se ha gestionado el apoyo para 22 unidades académicas, y se espera
contar con 36 plazas distribuidas entre alumnos del CUAAD, CUCEI'y CUCSH. (Véase el
cuadro 15 en el anexo estadistico Programa Institucional de Servicio Social en apoyo
a las actividades de Investigacion).
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Se cuenta con una radiografia sobre la afluencia de estudiantes que apoyan a la
investigacion y que asisten al Ala de Investigacion del CUAAD, se puede constatar que
hay un mayor movimiento estudiantil en los meses intermedios de cada ciclo esco-
lar.

Becarios del Programa de Apoyo a la Mejora en las Condiciones de Produccion
de los Miembros del SNI1' y SNCA (PRO-SNI)

Es el programa que otorga un monto especifico mensual a los estudiantes que los
investigadores del SNI 0 SNCA determinan como ayudantes en la investigacion.

Programa Delfin

El Programa Interinstitucional para el fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado
del Pacifico (Programa Delfin) promueve la movilidad estudiantil mediante estancias
académicas de investigacidn, en el Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
del Pacifico, mediante la colaboracidn entre Instituciones de Educacién Superior y
Centros de Investigacion. El CUAAD participd por medio de tres Cuerpos Académicos
al recibir a 25 estudiantes de diversas universidades del pais. (Véase el cuadro 16 en el
anexo estadistico Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investiga-
cion y el Posgrado del Pacifico. Programa Delfin).

Programa Jaguar

El Programa Institucional de Impulso y Orientacidn a la Investigacion, edicién 2013,
del subprograma Verano de la Investigacidn Cientifica de la Peninsula de Yucatan
(Jaguar), busca fortalecer el interés de los estudiantes de licenciatura por la actividad
cientifica a través de estancias en otras universidades, siendo que en el verano de
2013, el CA-381 recibid a cuatro estudiantes de dos universidades del sur de nuestro
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GRAFICA 6. Estudiantes que apoyan la investigacién. Fuente: Coordinacién de Investigaciéon y
Posgrado, CUAAD, enero 2014.

pais. (Véase el cuadro 17 del Programa Institucional de Impulso y Orientacidn a la In-
vestigacion, edicion 2013, del subprograma Verano de la Investigacion Cientifica de la
Peninsula de Yucatdn. Programa Jaguar).

Proyectos de investigacion

Como parte de la produccién global de las diferentes instancias académicas, se ha
reportado ala Coordinacion de Investigacion y Posgrado lo siguiente: 20 proyectos de
investigacion con financiamiento externo, 67 proyectos de investigacidn sin financia-
miento externo, 28 participaciones en redes tematicas, 153 estudiantes en programas
para la formacidén de investigadores. (Véase el cuadro 18 en el anexo estadistico Pro-
yectos de investigacion). 25 estudiantes se integraron al Programa Delfin para verano
de investigacion y 4 estudiantes en el Programa Jaguar para verano de investigacion.
(Véase el cuadro 16 y 17 en el anexo estadistico Programa Delfin y Programa Jaguar).
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La licenciatura de Artes Visuales en coordinacidn con la licenciatura en Historia del
Arte de cuTonal3, iniciaron labores de gestién para conformar e institucionalizar un
programa de investigacion: Laboratorio de curaduria y museografia, con la intencién
de brindar a los estudiantes interesados y destacados, de ambas licenciaturas, un
espacio de practica tanto para la produccidn artistica (Artes Visuales) como el plan-
teamiento argumentativo y critico de esos trabajos (Historia del Arte), a la par de su
emplazamiento en el espacio expositivo.

El Departamento de Proyectos de Disefio siempre ha procurado una atencion es-
merada a la investigacidén, de aqui se desprenden grupos de investigacion y cuerpos
académicos que permiten ser referencia a nivel nacional en el drea de disefio indus-
trial; las investigaciones que desarrollan son: “La identidad cultural mexicana en las
manufacturas tradicionales de la zona occidente del pais, su reinterpretacién y apli-
cacion en el disefio de objetos”, a cargo de la doctora Mercedes Josefina Hernandez
Padilla, el “Sistema constructivo basado en placas de yeso aligerado con residuos de
EPS y fibras secas de agave para la industria de la construccion”, a cargo del doctor
Francisco Javier Gonzdlez Madariaga; “La bidnica en la construccién de futuros”, di-
rigido por el doctor Miguel Angel Jiménez Macias; el “Proyecto de investigacién del
mueble en Jalisco”, al cuidado del maestro Ernesto Alejandro Olivares Gallo.

El Departamento de Proyectos Urbanisticos tiene varios proyectos en proceso:
Proyectos de Ciencia Basica generados en el CUAAD y en convenio con otras institucio-
nes: “Criterios e indicadores para el desarrollo de viviendas sustentables en el Estado
de Jalisco”, Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable (Semades), a
cargo de la doctora Silvia Arias. Asi como investigacion individual adscrita al proyecto
anterior financiado por Conacyt: “Puerto Vallarta, ciudad policéntrica, escenarios y
prospectivas en torno a la formacidn de nuevas centralidades como detonadores del
desarrollo urbano”, dirigido por Verdnica Livier Diaz Nufiez, entre otros.

El Departamento de Técnicas y Construccion desarrolld las siguientes investigacio-
nes: “Investigacion en proceso, estadistica y alternativa de solucién, aplicada con pro-

. €«

puestas para las asociaciones vecinales”; “Manejo de Aguas Pluviales y Residuales”,
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por LATAO, del doctor Arturo Gleason; “Actualizacion de leyes, normas y reglamentos
en edificacion”, entre otras.

El Departamento de Teorias e Historia lleva a cabo varios proyectos de investiga-
cién entre los que estdn “Historia de la arquitectura virreinal en Jalisco” del doctor
Alfredo Alcantar Gutiérrez; “El movimiento moderno en Jalisco” y “La infraestructura
del movimiento moderno en Guadalajara”, asi como “Los pabellones de México en
las Exposiciones Universales” del doctor Juan Lépez Garcia. También se desarrollan
proyectos colectivos e interinstitucionales como: “Planeacidn metropolitana para
el siglo Xx1”, “Cambios sociales y construccién de imaginarios en el siglo xx” y “Un
siglo en las ciencias sociales: ciudad, arquitectura y arte” y “Las ciencias sociales y las
teorias de conservacion del patrimonio”, ambos a cargo de la doctora Estrellita Garcia
Fernandez.

Se propuso el Proyecto Colectivo en Red “Peculiaridades de la gentrificacion en
Latinoamérica e implicancias para politicas de control de la segregacidn residencial de
grupos populares: Guadalajara y Santiago” para desarrollarse en coordinacién con la
Universidad Pontificia de Chile y con la participacién de algunos miembros del Centro
de Estudios Metropolitanos, expuesto por la doctora Xdchitl Berenice Ibarra Ibarra.

Se desarrollan los proyectos “Construccién de Indicadores de Desarrollo Urbano y
Regional, enlaZona Metropolitana de Guadalajara” y “El alma de la ciudad” a cargo de
ladoctoraXdchitlBerenicelbarralbarra; “Metodologiadelaintervencidnenlaatencién
de casosdeexplotacidnsexualinfantilen Latinoamérica, “Las dimensiones del desarro-
llosocialen México”;“Las franquicias de comidardpidayelmercadolaboralen México”
y “Latratay trafico de personas en México” del doctor Daniel Manriquez Gonzdlez.

Se lleva a cabo la investigacidn “La vivienda, un proceso y sus politicas” del maes-
tro Tenoch Huematzin Bravo Padilla, asi como “Un modelo de gestidn cultural basado
en el nosotros”, del maestro Arturo Verduzco Godoy; “Historia del arte y arquitectura
mexicanos” de la maestra Gloria Aslida Thomas Gutiérrez.

En proyecto de investigacion en la linea de procesos urbanos esta “La urbaniza-
cién de subsistencia en el proceso urbano de la zmG, una perspectiva frente al ago-
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tamiento de la modernidad”, a cargo del maestro Luis Fernando Alvarez Villalobos;
““Salvaguarda del patrimonio y desarrollo turistico de la region de Cajititlan, Municipio
de Tlajomulco de Zufiga”, del maestro Manuel Guadalupe Sanchez Lépez.

La investigacion “Estrategias alternativas para la ensefianza-aprendizaje de la mu-
sica con invidentes y débiles visuales” y “Altares de muertos en el Departamento de
musica”, esta al cuidado de la maestra Rosa Alheli Agustina Cervantes Macias; mien-
tras que “Iconografia cristiana en las iglesias de Guadalajara” estd a cargo del maestro
Aarén Miguel Méndez Pérez.

El Departamento de Produccidn y Desarrollo a través del Centro de Investigacio-
nes en Ergonomia (CIE) cuenta con diversas investigaciones, entre ellas: “Lesiones en
musicos. Mito o realidad”; “Preferencias del color en electrodomésticos”; Investiga-
cién sobre “Usabilidad de productos” enla cual la primera etapa se realizé en conjunto
con alumnos de la maestria en ergonomia.

El Departamento de Artes Visuales realizé las siguientes investigaciones: “Cata-
logo ilustrado y estudios monogréficos de la obra pictdrica del Museo Regional de
Guadalajara, Jalisco”. Proyecto particular que se desarrollard mediante el convenio
con el Museo Regional (INAH-UdeG) de la doctora Carmen Vitaliana Vidaurre Arenas;
y “Estudio historiografico de la escuela de Artes Plasticas”, a cargo del maestro Luis
Benjamin Flores.

Por su parte, el Departamento de Musica, con la colaboracidon del maestro Ernes-
to Cano, concluye con su trabajo de investigacion: “Flauta de una mano. Manual de
elaboraciéon y método de ejecucién”.
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2. Formacién y docencia

Alumnos
Matricula

El CUAAD realizé el procedimiento de cobros y actualizacidon de estatus de matricula
vigente por lo que para el calendario 2013 B se presenta una matricula de 7,047 en el
nivel Técnico Superior Universitario (Tsu), licenciatura y posgrado. (Véase el cuadro
19 en el anexo estadistico Matricula total por ciclo escolar).

Los PE que presentan mayor matricula en el calendario 2013 B son: el PE de Arqui-
tectura con 1,435 estudiantes —cabe mencionar que en el ciclo 2013 A se continué
con la apertura de un turno vespertino-nocturno, lo que incrementd la matricula—
seguido de Artes Visuales con 1,128 y el PE de Disefio para la Comunicacién Grafica con
1,123 estudiantes. (Véase el cuadro 20 en el anexo estadistico Matricula por programa
educativo licenciatura y técnico).

Aspirantes y admitidos

En el ciclo escolar 2013 A referente a la oferta educativa de nivel licenciatura, se re-
gistraron 2,481 aspirantes de los cuales se admitieron 33.17 por ciento, y para el ciclo
2013 B incrementd el nimero de aspirantes a 3,264 admitiendo un 33.15 por ciento.
El PE con mayor nimero de aspirantes es el de Arquitectura con 1,108 solicitudes de
ingreso, seguido del PE de Disefio para la Comunicacion Grafica con 677 y el de Dise-
fo de Interiores y Ambientacién con 370. (Véase el cuadro 21 en el anexo estadistico
Aspirantes y admitidos licenciatura).
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Género

El género femenino predomina en los PE de licenciatura del CUAAD, en el calendario
2013 B y representa un 52 por ciento, observdndose poca diferencia con el sexo mas-
culino, lo que indica la equidad de género.

En cada PE el generd esta representado de la siguiente manera: en el PE de Disefio
de Modas (DIMO) un 84 por ciento es femenino; en el PE de Disefio Industrial (DIN) el
52 por ciento es masculino. En el PE de Disefio para la Comunicacién Gréfica (DcG) el 57
por ciento es femenino mientras que en el PE de Disefio de Interiores y Ambientacién
(DIA) un 94 por ciento lo es. En el PE de Arquitectura (ARQ) el 60 por ciento es mascu-
lino, en Urbanistica y Medio Ambiente (UMA) el 61 por ciento pertenece a este género
y en Artes Visuales (ARV) el 56 por ciento es femenino. En el PE de Artes Audiovisuales
(ARA) el 67 por ciento es masculino; en el PE Artes Escénicas (ARE) el 71 por ciento es
femenino y, en el PE de Musica (MUs) el 72 por ciento es masculino. (Véase el cuadro
22 en el anexo estadistico Estudiantes por género y programa educativo pregrado).

Rango de edad

La edad promedio de los estudiantes de los Programas Educativos de licenciatura del
centro universitario, en el ciclo 2013 B, sigue siendo de 18 a 25 afios, representando un
85 por ciento de la poblacién estudiantil. De 26 a 30 afios lo ocupa el 12 por ciento de
la poblacion estudiantil, seguida del 2 por ciento del rango de 31a 35 afios de edad y
con el uno por ciento mayor a los 35 afos. (Véase el cuadro 23 en el anexo estadistico
Estudiantes por edad y programa educativo pregrado).
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Innovacion y Tecnologias para el Aprendizaje

Se utilizaron las nuevas tecnologias para impartir a los alumnos, docentes e investiga-
dores las videoconferencias “Curso-taller en la utilizacion de Emerald”, “Curso en el
manejo de Springer e-books” entre otras.

Servicio portal web institucional y servicios multimedia

Contintia en marcha el proyecto PODCAST de la Universidad de Guadalajara, en el cual,
uno de los canales principales es PODCUAAD. Esta plataforma permite hacer difusién
de las actividades del centro universitario, ademas de concentrar en un sélo sitio los
contenidos multimedia que se publican en toda la red universitaria, contabilizando un
total de cinco recursos videogréficos nuevos.

Serealizaron 20 videoconferencias, tres sesiones de teleconferencia, seis de circui-
to cerrado, 15 videograbaciones y 137 publicaciones en portal web.

Ene Feb Mar Abr | May " Jun  Jul Ago ' Sep " Oct  Nov Dic

Sesion de Sesién de M Mantenimiento y
videoconferencia teleconferencia circuito cerrado de video

GRAFICA 11. Relacién de enlaces telematicos. Fuente: Unidad de Multimedia Instruccional,

CUAAD, enero 2014.
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Se realizaron producciones de video para los eventos, el Plan de Desarrollo Institu-
cional (PDI1) 2030 cuyo eje tematico fue extensidny difusion, se celebrd el 65 Aniversa-
rio de Arquitectura, el concurso ArpafriL, el homenaje ArpaFiL, el proyecto conceptual
de rehabilitacion e integracion de la imagen urbana y arquitectdnica del entorno del
edificio de la Rectoria General y el Museo de las Artes de la Universidad de Guadalajara,
y CUAAD en la FIL 2013.

Correo electroénico institucional

Por cuarto afio consecutivo la efectividad del servicio de correo electrénico estuvo al
98 por ciento, por encima del promedio esperado de 97 por ciento.

Se haregistrado un incremento de 15 por ciento en la cantidad de usuarios activos
(que realmente lo utilizan). Con esto, el correo electrénico se ha consolidado como
herramienta de comunicacion institucional gracias a los contratos de licenciamiento
de software educativo de Microsoft, Autodesk y Adobe, pues las politicas de licen-
ciamiento impulsan el uso de este medio para obtener los beneficios de software
educativo.

TABLA 5. Crecimiento de correo electrénico.

Cuentas de correo electrénico 620 743 863 14%
Listas de correo internas 25 25 32 28%
Listas de correo externas 4 4 8 100%

Fuente: Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje, CUAAD, enero 2014.
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Software educativo

Se ha logrado mantener el nivel de licenciamiento de Autodesk que cubre el cien por
ciento de las necesidades de software y, ademas, proporciona software educativo
gratuito hasta por tres afios en toda la gama de productos de Autodesk Education
Master Suite para estudiantes y docentes que deseen realizar las descargas del mis-
mo. Para ello es requerida una cuenta de correo electrénico institucional, ser acadé-
mico o alumno activo y acercarse a esta coordinacidn para su atencidn.

Se regularizé el licenciamiento educativo mediante un contrato anual de Adobe
para empresas educativas, esto beneficia en costos en todala gama de Adobe enlinea
y la constante actualizacidn de las versiones de software.

Asesoria y servicios de soporte técnico a usuarios

En 2013 se atendieron un total 4,732 reportes en las tres sedes, con un promedio de
atencion de cuatro horas por reporte dando un total 18,928 horas hombre, seis mil
horas mas que en 2012, donde los mayores problemas son ocasionados por virus infor-
maticos. Con estas acciones la coordinacién refuerza el compromiso para mantener
no sdélo una mejora en infraestructura tecnoldgica sino también en el servicio a la
comunidad del centro universitario.

Titulados y egresados

La titulacién es un factor de egreso fundamental para medir la pertinencia de los PE
conrespecto alas necesidades sociales y el mercado laboral, ademas de ser uninsumo
importante para los indicadores que avalan la calidad educativa.

Los PE de Arquitecturay Disefio para la Comunicacién Graficainnovan conla aplica-
ciéndelaprueba piloto del EGEL-Ceneval, se logré una participacidn de diez egresados
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de Disefio para la Comunicacién Gréfica, CUAAD, enero 2014.

de Arquitectura que aprobaron el 80 por ciento. Por parte de DCG participaron 27 egre-
sados que aprobaron el 74 por ciento. La participacidon de egresados se incrementd
para el segundo examen Ceneval por parte de la licenciatura de Arquitectura: partici-
paron 21 egresados que aprobaron el 50 por ciento y, por parte de DCG participaron
35 egresados que acreditaron 92 por ciento.

Para el ciclo escolar 2013 B el centro universitario presenta un egreso de 1,022
alumnos quienes son orientados por los coordinadores de los programas educativos.
(Véase el cuadro 24 en el anexo estadistico Egresados por programa educativo). Se
llevan a cabo actividades encaminadas para que los estudiantes se titulen; el centro
universitario presenta un total de 663 alumnos titulados de nivel licenciatura en el
calendario escolar 2013. (Véase el cuadro 25 en el anexo estadistico Titulados por pro-
grama educativo pregrado).
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GRAFICA 14. Egresados y titulados nivel licenciatura. Fuente: Coordinacién de Control Escolar,
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La modalidad de titulacidon que presenta mayor numero es la de Desempefo Aca-
démico Sobresaliente, seguida de tesis, tesina e informes. Como tercera opcién de
demanda se encuentrala de demostracion de habilidades, seguida de examen, investi-
gaciony estudio de posgrado; finalmente esta la opcidn por produccién de materiales
educativos. (Véase el cuadro 26 en el anexo estadistico Modalidad de titulacién por
programa educativo 2013).

Apoyos académicos
Centro de Autoaprendizaje
El Centro de Autoaprendizaje de Idiomas (CAI) realizé dos suscripciones de revistas

internacionales: Timey Le Monde Diplomatique, asi como la adquisicién de 50 textos en
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idiomas diferentes. Se recibid apoyo PIFI parala comprade 18 equipos de cdmputoy 30
licencias de software Tell Me More, en diferentes idiomas. El CAl promueve el conoci-
miento de otras culturas y lenguas a través de Instituto de Lenguas Indigenas (INALHI)
recibiendo libros y material audiovisual que incrementan el acervo del centro.

Se continda con la consolidacion de sus servicios y se incrementa el nimero de
alumnos participantes en actividades de apoyo como clubes de conversacién en cinco
idiomas: inglés, francés, italiano, portugués y japonés.

En cuanto a la participacion de alumnos durante el calendario escolar 2013 A, 118
fueronregistrados y 218 alumnos fueron activos, cabe destacar que se realizaron 1,471
visitas en general. En el calendario 2013 B se registraron 153 estudiantes, 220 activos
y 1,227 visitas. (Véase el cuadro 27 en el anexo estadistico Estudiantes inscritos en el
centro de autoacceso).

Servicios bibliotecarios

El Centro Universitario de Arte, Arquitecturay Disefio ha desarrollado laincorporacion
de las nuevas tecnologias y el acceso a la informacidon y la comunicacién en forma
notable en las bibliotecas que la conforman: Horst Hartung Franz y Sergei Eisenstein,
ubicadas en el campus Huentitdn, Domingo Lobato en el campus de San Agustin y
Leopoldo Bancalari en el campus de Santa Maria de Gracia al contar con el apoyo de
las autoridades de este Centro, asi como de los académicos para seguir consolidando
el acervo bibliohemerografico. (Véanse los cuadros 28, 29, 30 y 31 en el anexo estadis-
tico Acervo).

Se estan actualizando las colecciones mediante programas de apoyo como son el
Fondo Institucional Participable (FIP) proporcionado por la Coordinacién de Bibliote-
cas y ejercido durante la Feria Internacional del Libro, ademas de donaciones de los
propios usuarios, dependencias universitarias y otras instituciones.

Contar con los servicios bibliotecarios como el catdlogo en linea, la biblioteca digi-
tal, biblioguia, entre otros, es una parte sustantiva de la gama de servicios ofrecidos
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por las bibliotecas del cUAAD. (Véase el cuadro 32 en el anexo estadistico Detalle de
los servicios).

En suma, se cuenta con un acervo de 71,096 volumenes, de los cuales 1,249 se
integraron durante este periodo; comparado con el afio anterior, el acervo se incre-
mentd en 1.76 por ciento, beneficiando a la comunidad usuaria. (Véase el cuadro 33
en el anexo estadistico Acervo bibliografico total).

TABLA 6. Bibliotecas.

2012 25,899 | 44,688 | 14,985 | 16,595 4,114 5,681 2,245 2,883 47,243 | 69,847
2013 26,292 | 45,370 | 15,260 | 16,979 | 4,238 5,805 2,304 2,942 48,094 | 71,096

Se cuenta con un acervo inicial de 72 titulos en libros electrdnicos especializados
en arte, arquitectura y disefio, mismos que pueden ser consultados en la pagina de la
biblioteca digital. (Véase el cuadro 34 en el anexo estadistico Revistas y medios elec-
trénicos existentes en las bibliotecas).

Durante 2013 se contaba con 52 titulos en publicaciones periddicas, sin embargo,
se debe resaltar que de acuerdo con las solicitudes y necesidades de los estudiantes,
docentes, investigadores y usuarios en general, se llevd a cabo un analisis de los re-
querimientos segun las prioridades, ya que para 2014 se adquirieron, en primera ins-
tancia, 23 titulos, y se espera incrementar este acervo con el presupuesto inicial para
beneficiar a la totalidad de los programas educativos por disciplina. (Véase el cuadro
35 en el anexo estadistico Libros y revistas por disciplina).
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GRAFICA 17. Acervo en volimenes CUAAD, comparativo 2012 y 2013. Fuente: Coordinacién de

Biblioteca, CUAAD, enero 2014.

Cabe sefnalar que el acervo se incrementd en cantidad y calidad en las cuatro
bibliotecas durante 2013 al optimizar el Unico presupuesto del Fondo Institucional
Participable (FIP), otorgado para la Feria Internacional del Libro 2013.

De acuerdo con los registros obtenidos en las cuatro bibliotecas en cuanto a cir-
culacién, durante este periodo se llegé a un total de 180,580 visitas por parte de los
usuarios entre alumnos, trabajadores, docentes, investigadores y publico en general.
(Véase el cuadro 36 en el anexo estadistico Usuarios de las bibliotecas).

La Biblioteca Horst Hartung Franz estd integrada al Programa Regular de la Red
Nacional de Consulta mediante un convenio con el INEGI, proporcionando publica-
ciones en formato impreso o digital, cartografia impresa o en imagenes, ademas del
acceso directo via internet a la pagina de este instituto. Este convenio incluye la ca-
pacitacién con la imparticidon de cursos para docentes, estudiantes, investigadores y
personal de la biblioteca en el manejo de las diferentes herramientas utilizadas en la
pagina de INEGI, manejo del SIATL, utilizacidn de los mapas digitales, etc., facilitando
el acceso a las nuevas tecnologias en beneficio de los usuarios.
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Asimismo, se debe partir de la reestructuracion en el area de procesos técnicos,
que continda con la sistematizacién del acervo clasificado hacia la versién 21 del siste-
ma decimal Dewey al tener un avance del 27 por ciento en la conversion del material bi-
bliohemerografico existente en la clasificacién ardbiga y romana. Lo anterior, aunado
al avance en los procesos de catalogacidn, permitird integrar en un primer momento
a la biblioteca central y, de forma paulatina, a las otras tres bibliotecas al catadlogo
general de la Red de Bibliotecas. (Véase el cuadro 37 en el anexo estadistico Libros y
revistas por dreas de conocimiento).

Cabe sefialar la importancia de las actividades de extensidn realizadas por la
Coordinacidn de Bibliotecas con un total de 80 participaciones, dentro de las cuales
destacan los eventos, con 34, sin ser menos importantes las exposiciones, catedras,
ponencias y otras participaciones. (Véase el cuadro 38 en el anexo estadistico Activi-
dades de extensidn realizadas por la coordinacién de bibliotecas).

Servicios médicos

El centro universitario, preocupado por el bienestar fisico y mental del estudiante y de
toda la comunidad universitaria, contintia con la prestacion de servicios médicos, por
lo cual se sigue contando con el apoyo de pasantes de medicina, quienes prestan su
servicio social y comunitario. Durante los ciclos escolares 2013 Ay 2013 B se atendieron
1,871 miembros de la comunidad, distribuidos en los PE de licenciatura y otras dreas
del campus. (Véase el cuadro 39 en el anexo estadistico Estudiantes que se atienden
en el programa de servicios médicos).

El PE que recibié mas atencidn fue la licenciatura en Disefio para la Comunicacién
Grafica seguido de Arquitectura. (Véase el cuadro 39 en el anexo estadistico Estudian-
tes que se atienden en el programa de servicios médicos).

El rango de edad que requirid mas apoyo en los servicios médicos fue el de 20 a 24
afos con 918 consultas, seguido del rango de 15 a 19 afios con 437 consultas. (Véase el
cuadro 40 anexo estadistico Rango de edad de pacientes atendidos).
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GRAFICA 18. Servicios médicos atendidos por licenciatura. Fuente: Unidad de Servicio Social
CUAAD, enero 2013.
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En lo referente al género, el femenino tuvo una afluencia de 67 por ciento a dife-
rencia del masculino que fue de 33 por ciento. (Véase el cuadro 41 en el anexo estadis-
tico Género de pacientes atendidos en el programa de servicios médicos).
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GRAFICA 20. Servicios médicos / Género. Fuente: Unidad de Servicio Social CUAAD, enero

2014.

Las enfermedades mas comunes fueron cefalea, dismenorrea y gastritis. Se ofre-
cié consulta médica asi como deteccién de padecimientos y cuidados. (Véase el cua-
dro 42 en el anexo estadistico Causas de consulta).

Programa de Disciplina y Salud Integral (PDSI)

El CUAAD, preocupado por conservar y mejorar el bienestar del personal administrati-
vo, dio inicio al Programa de Disciplina y Salud Integral (PDsI) que pretende mejorar el
rendimiento mental y laboral a través del ejercicio fisico. El PDSI cuenta con tres dreas:
area de deporte, drea de psicologia y drea de medicina. Se busca asi conseguir el éxito
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del programa creando un perfil personalizado para cada uno de los beneficiarios de
este proyecto.

El programa consiste en valorar el estado fisico del participante paraimplementar
una rutina de ejercicio fisico que se practique al menos tres veces por semana; asimis-
mo, el drea de psicologia proporciona técnicas sobre el control del estrés personal y
laboral, mejora de autoestima y, por ultimo, el area médica vigila y atiende cualquier
patologia que pudiera presentarse.

Una dieta saludable y suficiente ejercicio fisico son los principales factores de pro-
mocién y mantenimiento de una buena salud durante toda la vida.

Becas

El CUAAD, a través de la Coordinacidn General de Cooperacidn e Internacionalizacion
logrd tener 41 estudiantes con becas tales como PIFI cGCl, JIMA, BRAMEX, PAME-
UDUAL, UAM, y la Convocatoria Becas de Educacidn Superior Movilidad Internacional
(sep).

Becas PRONABES

Para el periodo 2013-2014, 267 estudiantes fueron beneficiados, lo que muestra un
incremento de 55 por ciento con respecto del afo anterior. (Véase el cuadro 43 en el
anexo estadistico Becas por programa de apoyo).

Cabe mencionar que el incremento se debe a la difusidn en las redes sociales y al
apoyo de los responsables de las diferentes dreas que colaboraron con la Unidad de
Becas e Intercambio Académico, al motivar a sus estudiantes para que asistieran a las
sesiones informativas y asi alentar a los alumnos para realizar sus tramites.
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Becas del Programa de Estimulos a Estudiantes Sobresalientes (PEES)

El Programa de Estimulos para Estudiantes Sobresalientes (PEES) se ofrece a nivel
institucional, el CUAAD obtuvo 29 becas en su convocatoria 2013-2014 para que los
estudiantes mejoren su aprovechamiento académico a través de un apoyo econémico
mensual. (Véase el cuadro 43 en el anexo estadistico Becas por programa de apoyo).

Programas Educativos

El CUAAD, en concordancia con el modelo educativo y organizacional, ha mejorado las
actividades propias de la universidad, por lo que en el ambito de docencia cuenta con
11 Programas Educativos, diez de ellos corresponden a nivel licenciatura:

= Artes Audiovisuales (ARA)

= Artes Escénicas (ARE)

= Artes Visuales (ARV)

= Arquitectura (ARQ)

= Disefio de Interiores y Ambientacion (DIA)
= Disefio de Modas (DIMO)

= Disefo Industrial (DIN)

= Disefio para la Comunicacion Gréfica (DCG)
= Mdsica (MUS)

= Urbanismo y Medio Ambiente (UMA)

Y uno que corresponde a nivelacion en artes.

48



Formacidn y docencia
Actualizacion curricular y de programas de asignatura

Se ha trabajado activamente en el proceso de reforma curricular de las licenciaturas
de Artes Escénicas, Artes Visuales, Musica y Artes Audiovisuales. En este sentido, se
contempla un 80 por ciento de avance en el proceso.

Se realizaron talleres de implementacidn para el seguimiento de la reforma curri-
cular de las licenciaturas de Arquitectura, Urbanistica y Medio Ambiente, asi como de
Disefo de Interiores y Ambientacion.

Se llevaron a cabo mesas de trabajo con la participacion de mas de diez profesores
de la academia de disefio para realizar observaciones en el nuevo plan de estudios
de la licenciatura de Disefo Industrial, en la elaboracién de la malla curricular y los
contenidos respectivos de las asignaturas propuestas para el plan de estudios de este
programa.

Asi mismo, se implementaron las observaciones sobre la Coordinacién de Disefio
para la Comunicacién Grafica con respecto a lo sugerido por CIEP.

Nivel técnico superior y cursos de nivelacién

En el rubro de la certificacidn de la educacidon superior en las artes, la udeg, a través
del CUAAD, ofrecen con gran éxito los Programas de Nivelacidn en Arte, los cuales nos
han permitido posicionarnos en el contexto nacional como la Gran Universidad de las
Artes, bajo el modelo educativo no convencional. Por tal motivo, los programas de
nivelacion han brindado una de las mayores satisfacciones académicas a este centro
universitario y a la Universidad de Guadalajara, por medio de la certificacién de los
saberes y discursos estéticos de los artistas y docentes en el Estado y al interior de la
republica.

Actualmente, el Programa de Nivelacidn se opera en la Division de Artes y Huma-
nidades, que es la sede nacional y donde confluyen las cinco licenciaturas (Artes Vi-
suales: plastica y fotografia; Artes Escénicas: teatro, danza y musica). Hay 65 alumnos
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de los estados de Aguascalientes, Baja California, Distrito Federal, Estado de México,
Guerrero, Jalisco, Michoacdn, Nayarit, Sinaloa y Zacatecas. Por otro lado, tenemo-
convenios con 12 instituciones educativas y organismos gubernamentales del pais
relacionados con las artes, a donde nuestros profesores acuden aimpartir las catedras
correspondientes.

Licenciaturas

Actualmente, el CUAAD cuenta con 10 programas educativos: Artes Audiovisuales
(ARA), Artes Escénicas (ARE), Artes Visuales (ARV), Arquitectura (ARQ), Disefio de
Interiores y Ambientacién (DIA), Disefio de Modas (DIMO), Disefio Industrial (DIN),
Disefio para la Comunicacion Grafica (DCG), Mdsica (MuUs) y Urbanismo y Medio Am-
biente (UMA), todos ellos ofrecen calidad en los servicios para contribuir al desarrollo
de laregidn y del pais.

Los programas estan acreditados a través de distintos organismos como el Consejo
Mexicano para la Acreditacion de Programas de Disefio (Comaprod), la Acreditadora
Nacional de Programas de Arquitecturay Disciplinas del Espacio Habitable (ANPADEH)
y CAESA. (Véase el cuadro 44 en el anexo estadistico Programas educativos de licen-
ciatura del CUAAD).

El PE de Artes Visuales para la expresién fotografica fue acreditado por CAESA el
13 de marzo de 2013 y estara vigente hasta el 12 de marzo de 2018.

Se contindia trabajando en el redisefio curriculary laintegracion de los expedientes
para la acreditacion de los PE de Artes Escénicas para la expresidn teatral, expresion
dancistica y Artes Visuales para la expresion plastica.

Al inicio de cada ciclo escolar, todos los PE del CUAAD realizan cursos de induccién
tanto para los estudiantes de primer ingreso como para los padres de familia. Con ello
se pretende ofrecer la mayor informacién posible y obtener un mejor desempeiio del
estudiante asi como la cooperacidén por parte de los padres de familia.

El curso de induccidn para padres de familia busca crear conciencia sobre temas
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de gran importancia como pueden ser: conocer el esquema organizacional del centro
universitario, la importancia de las aportaciones econdmicas, la seguridad universita-
ria, los jovenes y la drogadiccidn, etcétera.

El curso de induccidn para estudiantes esta disefiado para dar a conocer al cuerpo
estudiantil temas como la estructura organizacional del centro universitario, los ser-
vicios que se prestan en lo referente a tramites administrativos en la Coordinacién de
Control Escolar, el servicio de bibliotecas, los servicios de la Coordinacién de Servicios
Estudiantiles, el Sistema Tutorial, las becas e intercambios, el aula de autoacceso, asi
como compartirles los resultados de los estudiantes que participan en concursos y
que han ganado distinciones; la prestacion que otorga el CUAAD con los servicios y
gastos médicos y los tipos de titulacién que se ofrecen, entre otros.

Es importante mencionar que en este curso los alumnos de recién ingreso quedan
registrados ante el IMSS mediante un programa federal denominado PREVENIMSS,
operado por la institucion de salud mas importante del pais.

Para el periodo que se informa se llevaron a cabo dos cursos en los calendarios
2013 Ay 2013 B.

Cursos en linea
Se trabajé en mantenery actualizar los 71 cursos con la finalidad de migrar alas nuevas

plataformas en linea, a partir de esta actualizacidn se realizaron dos cursos de actua-
lizacion docente de Moodle Basico e Intermedio para académicos del centro.
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TABLA 7. Cursos en linea por PE.

Proyectos de Arquitectura =
7 Proyectos de Comunicacién =

Proyectos de Disefio -
11 Proyectos Urbanisticos 3
2 Técnicas de Construccién 1
2 Representacién 2
6 Produccién y Desarrollo -
17 Teorias e Historias 6
8 Artes Visuales -
5 Artes Escénicas -
1 Maestria en Educacién y Expresion de las Artes -
2 Maestria en Urbanismo y Desarrollo -
3 Sistema de Universidad Virtual -
5 Otros =

Total 2013: 71 cursos, 22 certificados.

Fuente: Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje, CUAAD, enero 2014.
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Escuelas incorporadas

El CUAAD, comprometido para mejorar la calidad de la educacién superior, ha realiza-
do un proceso de supervision de las escuelas incorporadas al Centro. Actualmente se
cuenta con cuatro instituciones con 13 programas educativos con Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios (RVOE). El Centro Universitario UTEG, AC con los programas
educativos de Arquitectura, Disefio para la Comunicacion Grafica, Disefio de Modas y
Disefio de Interiores y Ambientacion. La UEA Centro Universitario con Arquitectura,
Disefio para la Comunicacidn Grafica, Disefio de Interiores y Ambientacion, Disefio de
Modas y Artes Audiovisuales. La institucion LAMAR MEXICANA, AC, con los programas
educativos de Arquitectura y Disefio para la Comunicacion Grafica mientras que el
Centro Universitario UNE, AC, con Arquitectura.

Durante el periodo que se reporta, el CUAAD realizd 11 supervisiones basicas, dos
visitas de inspeccion para otorgamiento de RVOE, seis visitas de inspeccion para cam-
bio de domicilio y dos visitas para la inspeccion de la apertura en un plantel adicional.
(Véase el cuadro 45 Ensefianza incorporada). El total de alumnos inscritos en el ciclo
2013 A fue de 2,992 y para el ciclo escolar 2013 B, de 3,051. (Véase el cuadro 46 en el
anexo estadistico Alumnos inscritos en los ciclos 2013 Ay 2013 B).

Tutorias

En el CUAAD todos lo PE ofrecen seguimiento tutorial y acompafiamiento académico
del estudiante a lo largo de su trayectoria escolar. Cada PE emplea diferentes estra-
tegias para su seguimiento, cabe mencionar que los de arte y musica cubren en su
totalidad las tutorias pues intervienen profesores de tiempo completo y de asignatura
que brindan tutoria grupal a los alumnos de primer ingreso.

Se desarrollaron distintos cursos provenientes de recurso PIFI 2012 para desarro-
llar habilidades para la autogestién de la informacién, manejo de estrés, habitos de
estudio, que estuvieron especialmente orientados para alumnos del primer ciclo, en
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lo que participaron cerca de doscientos alumnos de los distintos PE del CUAAD sede
Huentitan.

Durante el periodo intersemestral de enero se llevaron a cabo dos mddulos del Di-
plomado enInnovacién parala Tutoria Académica, participaron 16 profesores en el mé-
dulo 1 ““Tutoria de Trayectoria” y 23 profesores en el médulo 1 “Tutoria de Induccién”.

A partir de la introduccién del Sistema Integral de Informacién Tutorial (SIT) que
estd desarrollando la Coordinaciéon General Académica a través de la Coordinacién
de Innovacién Educativa y Pregrado (CIEP), se busca dar a conocer las ventajas de la
tutoria académica, tanto entre los estudiantes como entre los profesores.

En el ciclo escolar 2013 A se registraron 1,980 estudiantes en el “i Programa de Tu-
torias”, y para el ciclo escolar 2013 B se incrementd, registrando 2,128 estudiantes de
distintos PE. (Véase el cuadro 47 en el anexo estadistico Estudiantes en el programa
de tutoria por ciclo escolar). La licenciatura de Disefio para la Comunicacién Grafica
lleva a cabo una nueva estrategia que consiste en que el propio alumno decida quién
va a continuar su Tutoria de Trayectoria, al llenar el formato de cambio de tutor. Esto
garantizd que durante este semestre mas del 9o por ciento del alumnado de segundo
y tercer semestre tuvieran Tutor de Trayectoria.

Personal académico
Categorias

Para el periodo 2013-2014 el centro universitario cuenta con una planta docente de 714
plazas académicas, constituida por 176 Profesores de Asignatura A, 255 de Asignatura
B, 33 Técnicos Académicos, 199 Profesores Docentes asi como 51 Profesores Investi-
gadores de Carrera. Todos ellos en apoyo a las funciones sustantivas y en las dreas del
conocimiento especializado de los programas educativos que se ofertan. (Véase el
cuadro 48 en el anexo estadistico Profesores por categoria).
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GRAFICA 21. Personal académico por categoria. Fuente: Coordinacién de Personal, cuaap, enero
2014.

Grados académicos

En lo concerniente al grado académico de los profesores y técnicos académicos de
tiempo completo y medio tiempo, un porcentaje representativo corresponde al 43
por ciento con grado de maestria, el 40 por ciento con grado de licenciatura, el 11 por
ciento cuenta con grado de doctor y un tres por ciento con estudios técnicos, el dos
por ciento se encuentra estudiando la maestria y uno por ciento es pasante de maes-
tria. (Véase el cuadro 49 en el anexo estadistico Profesores por nivel de estudios).
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TABLA 8. Nivel de estudios.
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GRAFICA 22. Grados académicos. Fuente: Coordinacién de Personal, CUAAD, enero 2014.
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Género

En lo concerniente al género es importante sefialar que la mayoria del personal aca-
démico del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio corresponde al sexo
masculino con un 64 por ciento, mientras que un 36 por ciento al sexo femenino.
(Véase el cuadro 50 en el anexo estadistico Profesores por género).

Rangos de edad

Con relacidn a la distribucidn de los Profesores de Asignatura, el mayor porcentaje
corresponde al rango de edad de 21 a 40 afios, con un 36 por ciento. En lo relativo a
los Profesores de Carrera y Técnicos Académicos, el mayor porcentaje es de 35 por
ciento y corresponde al rango de edad de 51a 60 afios. (Véase el cuadro 51 en el anexo
estadistico Profesores por rango de edad.)

Contratos civiles

En el periodo que se reporta se gestionaron y emitieron 244 contratos civiles en apo-
yo a las actividades académicas, especificamente en la imparticion de los cursos de
posgrados, de Programas de Nivelacion de las Artes, cursos de verano, propedéuticos
asi como talleres y diplomados, también se asignaron contratos para licenciatura.
Las contrataciones son financiadas con ingresos extraordinarios generados por las
mismas instancias académicas. (Véase el cuadro 52 en el anexo estadistico Contratos
civiles en apoyo a las actividades académicas).

Vacantes
Durante el periodo 2013-2014, el CUAAD generd ocho vacantes de Personal Académi-

co: una por motivo de fallecimiento y siete por jubilacién.
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GRAFICA 25. Contratos civiles en apoyo a las actividades académicas. Fuente: Coordinacién de

Personal, CUAAD, enero 2014.

En lo referente a los traslados temporales se apoyé con tres plazas al Centro
Universitario de Tonald y con una a la Preparatoria de Tlajomulco, asi como con un
traslado definitivo al Centro Universitario de Tonald. Se gestiond la beca para que siete
profesores cursen estudios de posgrado.

Ocupacién temporal y nuevas plazas

El centro universitario cuenta con la ocupacién temporal de 14 plazas académicas de
profesores de carrera de las cuales 11 son de tiempo completo y tres son de medio
tiempo. Asimismo, dos técnicos académicos son de ocupacion temporal.

En el periodo reportado se autorizaron cuatro plazas académicas de tiempo com-
pleto, tres con categoria de Titular A y una de Asociado A; asi como una de medio
tiempo con la categoria de Asociado A.

Por otra parte, se autorizd la promocidn de un profesor de la categoria de Asocia-
do A ala categoria de Titular A. (Véase el cuadro 53 en el anexo estadistico Profesores
por ocupacion temporal de plazas académicas).
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Profesores con Perfil Promep

En 2013 se logrd la autorizacién de 560,000 pesos como resultado de la participacion
de 128 profesores de tiempo completo que cuentan con el reconocimiento de profe-
sor con Perfil Deseable. (Véase el cuadro 54 en el anexo estadistico Profesores con
perfil Promep). Se logrd la incorporacién de 19 nuevos profesores de perfil deseable y
3 profesores que lo renovaron dentro de las convocatorias de Promep individuales.

En las convocatorias de Formacién de Redes y Fortalecimiento se autorizaron
967,800 pesos para distintos Cuerpos Académicos: 277,500 pesos para el cA-11 (In-
vestigaciones del medio ambiente y ordenamiento territorial), 240,000 pesos para el
CA-545 (Innovaciones pedagdgicas en la musica), 192,000 pesos para el cA-711 (Disefio
e identidad desde una visién integradora) y 192,000 pesos para el cA-712 (Gestidn y
Patrimonio Cultural).

No obstante que la mitad de los profesores de tiempo completo tienen el Re-
conocimiento al Perfil Deseable Promep, se deben replantear los mecanismos para
incrementar este porcentaje, mismos que deberan incluir los apoyos para las publi-
caciones.

Estimulos al desempeiio académico

142 Académicos de Tiempo Completo, de este centro universitario, aspiraron a obte-
ner estimulos mediante el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
promocién 2013-2014, esta cifra representa un incremento del 49 por ciento. Del total
de los aspirantes, 103 fueron beneficiados, esto significa un 73 por ciento de los aspi-
rantes. Se logra asi un incremento del 10 por ciento en el niumero total de beneficia-
dos, el mayor porcentaje corresponde al nivel vil con el 51 por ciento. 27 Académicos
estan como Beneficiados Condicionados. (Véase el cuadro 55 en el anexo estadistico
Profesores beneficiados PROESDE).
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Total: 103

GRAFICA 26. Estimulos al desempefio docente. Fuente: Coordinacién de Personal, CUAAD,

enero 2014.
Becas para el Personal Académico

Los profesores Lizbeth Herrera e Ismael Garcia, adscritos al Departamento de Artes
Escénicas, recibieron becas de parte de la Secretaria de Cultura Jalisco y el Conaculta
como apoyo a la creacidn artistica, ademas del reconocimiento como “Mejor Obra”
para la licenciada Lucia Cortés, en la muestra estatal de teatro.

Actualizacion y capacitacion del personal académico

Los departamentos del CUAAD realizaron cursos de formacidn, capacitacion y actua-
lizacidn para fortalecer el desarrollo de académicos de acuerdo con la disciplina que
los distingue como son: taller “Composicién coreografica. El modelo icdnico”, curso
de danza técnica contemporanea, curso “Cuerpo espacio y expresiéon” (teatro), en-
tre otros. Ademas se contd con la participacion de profesores provenientes de ins-
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tituciones nacionales y extranjeras para ofrecer cursos de actualizacion al personal
académico.

El Departamento de Proyectos de Comunicacidn ofertd varios cursos, como “Ru-
bricas”, “Disefio de material didactico”, “Curso de suimpresor con amor; prevencion
de errores de prensa”, “Herramientas de gestion para el taller de disefio”, “Analogias
y metdforas en el cartel”, mientas que el Departamento de Proyectos de Disefio or-
ganizo otros dos cursos: “El modelo de estudio y la representacion del producto” y
“Descubriendo la bidnica: un nuevo camino para el disefio del siglo xx1”.

Por parte del Departamento de Proyectos Urbanisticos se impartieron tres cursos
de actualizacién para docentes: “Elaboracién de programas de Unidades de Apren-
dizaje, mddulo 1 y mddulo 11" y, por ultimo, los cursos de actualizacidn disciplinar, de
actualizacidon docente 1 y 11, elaborando programas por competencia.

El Departamento de Representacion impartid el curso “Aplicaciones de SketchUp,
Adobe y Artlantis”, asi como el curso de “Abstraccion a la competencia profesional
de los Arquitectos en el actual contexto Internacional”’, mientras que el Departamen-
to de Técnicas de Construccidn dio los cursos de “Actualizacién de leyes, normas y
reglamentos en edificaciéon”. Se actualizé ante la Sociedad Mexicana de Ingenieria
Estructural AC, y ante la Sociedad M. I. Sismica, AC y las normas de CFE. Se asistio al
Octavo Simposio y a los cursos Puebla’13.

El Departamento de Teorias e Historia dio el curso de actualizacién docente “In-
troduccidn a la arquitectura internacional del siglo xX”. El Departamento de Produc-
cién y Desarrollo impartid cursos para docentes como “Curso de Color” y “Curso de
Moodle”, sobre el uso de tecnologia para cursos en linea, asi como el curso-taller
“Compartiendo estrategias didacticas de aprendizaje”.

En el Departamento de Artes Visuales se realizaron cursos de “Metodologia de la
docencia” y “Curso de actualizacidn de nuevas tecnologias para el aprendizaje”.

El Departamento de MUsica ofrecié a sus profesores el curso de “Técnicas para la
creacion de arreglos corales”, “Taller de direccidn coral: montaje de obras cubanas”,
asi como cursos de metales, piano, guitarra, canto, entre otros.
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El Departamento de Proyectos Arquitectdnicos realizé un taller de formacién do-
cente “El constructivismo en el desarrollo de la inteligencia visual-espacial” y el taller
“Estrategias de eleccién de tema para trabajo de titulaciéon”. (Véase el cuadro 56 en
el anexo estadistico Cursos de formacién y docencia).

Eventos académicos nacionales e internacionales

El CUAAD participé en eventos académicos nacionales e internacionales como el
Primer Encuentro Nacional de Gestion Cultural en Ciudad Obregdn, Sonora; el curso
intensivo para la licenciatura en Cine, en Bogota, Colombia; el vil Congreso Interna-
cional CEISAL, en Portugal; el Coloquio internacional Luis Cernida, 50 afios después,
perspectivas europeas y del exilio, en Caceres; el Congreso Internacional de la Latin
America Studies Association, en Washington; el Segundo Seminario Internacional de
Guitarra de la Universidad de Valle, en Colombia; las Cuartas Jornadas Académicas
de la Red de cA, en Pachuca, Hidalgo; el Congreso Internacional de Educacion y Tec-
nologia, EDUTEC 2013, en San José, Costa Rica; el Encuentro Internacional de disefio
“Forma”, en la Habana, Cuba; el X Congreso Nacional del Color, en Valencia, Espafia;
el Seminario de especializacidon: disefio centrado en el usuario, en Ledn, Guanajuato;
el Décimo Coloquio Internacional de Disefio, en Toluca y Aguascalientes; el Coloquio
de Ingenieros Mecdnicos Electricistas; el Octavo Simposio de la Sociedad Mexicana
de Ingenieria Estructural; el Festival de Cine Latinoamericano de Trieste, en lItalia; el
Festival Internacional de Escuelas de Cine, el Festival de Fotografia FotoWeek D¢, el
Master Internacional de Guitarra en Alicante, Espafa, entre otros. (Véanse los cuadros
57 y 58 en el anexo estadistico Viajes académicos y Eventos académicos).

Los profesores y estudiantes participaron tanto en viajes de estudio nacionales
e internacionales, como en concursos, presentaciones de ponencias, congresos y
asambleas para compartir sus conocimientos, habilidades y el proceso de aprendizaje.
(Véase el cuadro 93 en el anexo estadistico Viajes de estudio).
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Innovacién
Institutos y Centros de Investigacion

Como parte de las actividades del CUAAD, el centro universitario tematico de la Red
Universitaria que agrupa las dreas disciplinares referentes al arte, la arquitectura y el
disefio, estd la difusion de la produccidn cientifica, académicay cultural entre la comu-
nidad universitaria, el sector productivo, educativo y la sociedad en general.

Se consolidaron dos convenios de vinculacién con empresas y organizaciones loca-
les: el primero de ellos para el desarrollo de la campafia publicitaria “Electricon 2014”
con la Asociacién de Constructores de Obras Eléctricas de Occidente (ACOEO), en el
que participaron 124 estudiantes de la licenciatura en Disefio Grafico de la materia de
Campana (Disefo V). En este convenio se consolidd la relacién del centro universitario
conlaACOEOy las 32 empresas que la conforman, con la finalidad de dar seguimiento
y generar nuevos proyectos para 2014.

El convenio permitid la premiacidn en especie paralos alumnos ganadores del pro-
yecto, con equipo de cdmputo y la donacion de pantallas para el centro universitario,
particularmente para el Departamento de Comunicacion.

También se celebrd un convenio con la empresa Consorcio AGA, para el redisefio
de marca de uno de sus productos (Caballitos). En este proyecto participaron 119 es-
tudiantes de la licenciatura en Disefio para la Comunicacion Grafica de la materia de
Identidad (Disefio vI) y se gestiond la donacién en especie de equipo de cémputo para
estudiantes y de una pantalla de 70 pulgadas para el Departamento de Proyectos de
Comunicacion.
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Se establecid una relacién con la empresa que permitird la gestion de mas proyec-
tos para 2014 con otras carreras del CUAAD. (Véase el cuadro 60 en el anexo estadistico
Acciones de vinculacién durante 2013).

Este tipo de acciones corresponden con la intencidon de la presente administracion
para impulsar una estrecha vinculaciéon entre los programas académicos del CUAAD y
las empresas, organizaciones y entidades de gobierno del entorno local para el desa-
rrollo de proyectos con un alto impacto social y productivo. (Véase el cuadro 61 en el
anexo estadistico Acciones de vinculacién de las divisiones).

El Taller Experimental de Mdusica, dependiente del CUAAD, atiende a mas de mil
estudiantes durante los fines de semana de cada cuatrimestre. El Departamento de
Mdsica tiene un convenio, signado afos atrds con la SEP, en el que los prestadores
de servicio social ofrecen conciertos didacticos en distintos centros escolares. El De-
partamento tiene un convenio desde 1996 con la Filarmdnica de Jalisco, por medio
del cual cada afio se ofrecen dos conciertos junto con la Filarménica y alumnos del
Departamento. Participamos en Festivales de MUsica en Sahuayo, Etzatlan, Tepatitlan
y Lagos de Moreno, enviando un promedio de cinco grupos representativos y algunos
profesores.

En el ciclo 2014 A la Red Universitaria ha gestionado con los pares de la carrera de
Arquitectura de cuCosta la realizacidn de talleres de composicidn arquitectdnica con
alumnos y maestros en conjunto con las dos sedes. El PE de Arquitectura gestiond con
“Pemex Refinacién” un convenio general de colaboracidn para toda la universidad,
con base en dicho convenio se trabaja en una propuesta de proyecto para la Gerencia
dela GAR Pacifico de Pemex Refinacion, en Zapopan, Jalisco. Para esto se conformd un
equipo con el Departamento de Proyectos Arquitectdnicos, el maestro Luis Giachetto
y el arquitecto Sergio Valadez, asi como con los alumnos Andrea Trujillo Castro, Eligia
Ramirez Orozco, Manuel Martinez Miguel y Quetzalcdatl A. Bravo del Rio.

Se brindd apoyo a la Coordinacidn de Licenciaturas en Artes Visuales de cuCosta
para la apertura de lalicenciatura en la ciudad de Vallarta, Jalisco. El Departamento de
Artes Escénicas inicid trabajos de vinculacion con la Escuela Nacional de Teatro (ENAT)
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del Instituto Nacional de Bellas Artes (INBA) para tener intercambio de profesores en
cursos y talleres.

Enrelacidén con la vinculacion del Departamento de Imagen y Sonido con su entor-
no, durante el afio 2013 se impartieron seis diplomados dirigidos al publico en general.
Diplomados en Cine y Television, Historia del Cine, Animacién y Fotografia, que permi-
ten extender el uso de la comunicacién audiovisual en amplios circulos de la sociedad,
a través de los medios audiovisuales.

José Guadalupe Hernandez Claire fue jurado Nacional en Campeche y dicté con-
ferencias magistrales en Campeche y Pachuca. En 2013 su obra fue publicada por la
Editorial Universitaria y Princeton University.

El Departamento de Proyectos Arquitectdnicos logro la elaboracién del Proyecto
denominado “Pocket Park” en colaboracién con la asociacién civil Haz que suceda y
el Ayuntamiento de Zapopan. También se cred un convenio con el Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco, para la elaboracidn del Proyecto de Remodelaciéon y Ampliacion del
Centro Hospitalario “El Hospitalito” y la elaboracién de Proyectos de Intervencidn
Urbana y Arquitectdnicos para el Municipio de Tonal3, Jalisco. Se conté con la parti-
cipacion de 19 representantes del CUAAD en el Laboratorio Urbano Los Cabos, en la
Ciudad de Los Cabos, Baja California Sur, con el Tema “Regeneracion urbana y espacio
publico para Los Cabos”, celebrado del 24 al 30 de noviembre de 2013, y en el que se
obtuvo el primer y segundo lugar, ademas de dos menciones.

Se realizé un convenio entre el Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Di-
sefio y el Centro Universitario de la Costa con la University College Cork, celebrado
en Puerto Vallarta, Jalisco, para establecer canales de comunicacidon que permitan el
intercambio del conocimiento e investigacidn en el dmbito cinematografico, literarioy
cultural en beneficio de la cultura y el bienestar social, esto en el marco de la Catedra
John Houston.

El Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefilo mantiene convenios de
colaboracién académica con el Consejo Estatal de la Cultura y las Artes de Nayarit
(teatroy danza), la Universidad Auténoma de Aguascalientes (danza) y la Universidad
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Auténoma del Estado de Hidalgo (musica). Para el presente afio escolar se pretenden
firmar convenios con el Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Nuevo Ledn, la
Universidad Auténoma de Baja California Sur y la Academia de las Artes, de Florencia,
Italia, con sede en la Ciudad de México. Instituciones que han solicitado que se oferte
este programa en sus estados para acreditar las competencias profesionales, en las
artes, a docentes que no cuenten con el grado.

Laboratorios y servicios que ofrece el centro

Para el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, el CUAAD cuenta con:

Seis laboratorios de prdcticas: el Laboratorio de Innovacion Tecnoldgica para el
Disefio (LITED) para el Programa Educativo de Disefio Industrial; el Laboratorio Ex-
perimental de Materiales y Procesos (LEMPRO) para los Programas Educativos de
Arquitectura, Disefio de Interiores y Ambientacidon, Disefio Industrial, Urbanistica y
Medio Ambiente; el Laboratorio en Técnicas en Representacion (LABTER) que atiende
alos Programas Educativos de Arquitectura, Disefio de Interiores y Ambientacion, Di-
sefio para la Comunicacidén Grafica y Disefio Industrial, el Laboratorio de Sistemas de
Informacidn Geografica para el Andlisis Territorial y Urbano (LASATU) que atiende ala
investigacion en desarrollo urbano utilizando tecnologias de informacién abierto para
alumnos de licenciatura y maestria; el Laboratorio de Optimizacion Grafica (LOGRA)
para el Programa Educativo de Disefio para la Comunicacion Grafica; el Laboratorio
de Tecnologias Arquitectdnico Urbanas Sustentables (LATAU), para los Programas
Educativos de Arquitectura, Disefio de Interiores y Ambientacidn, Disefio Industrial,
Urbanistica y Medio Ambiente.

Dos institutos: el Instituto de Estudios Sobre Centros Histdricos (IESCH) que atien-
de las dreas de arquitectura y urbanismo, y el Instituto de Investigaciones Estéticas
(ne) para los estudios de cultura, musicales, teatrales y artisticos.

Siete centros de investigacion: el Centro de Estudios Metropolitanos (CEMET) se
ocupa de la concentracion de los actores urbanos y procesos urbanos; el Centro de
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Investigaciones en Disefio (CID) se encarga de la tecnologia para el disefio y el desa-
rrollo de productos; el Centro de Investigaciones en Ergonomia (CIE); el Centro de
Investigaciones Interdisciplinarias en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(cnTic), para la sociedad internacional (ciudad, territorio y desarrollo urbano), el Cen-
tro de Investigaciones del Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial (CIMA) intere-
sado en territorio, medio ambiente y sustentabilidad; el Centro de Investigaciones en
Tecnologias Estructurales para la Arquitectura (CITEA) para arquitectura y urbanismo,
y el Centro de Investigaciones en Arquitectura y Disefio de Interiores (CIADI). (Véase
el cuadro 10 en el anexo estadistico Listado de unidades académicas).
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Extension cultural

El Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio incrementd la participacion de
los académicos en diversas actividades educativas y culturales, ya que su realizacion se
difundié en tiempo y forma. Entre los eventos internacionales destaca la participacién
del artista callejero, de origen francés, Thierry Guetta (Mr. Brainwash), quien dond a
Jalisco la obra que plasmd en las paredes del Centro Universitario de Arte, Arquitec-
tura y Disefio con el apoyo de once alumnos de la licenciatura en Artes Plasticas de
esta Casa de Estudios.

También sobresale la Semana Internacional del Urbanismo y Medio Ambiente
“Ciudad compacta-Ciudad dispersa” (slUMA 2013) llevada a cabo en el mes de noviem-
brey enlaque se contd con la presencia del doctor Eduardo Lépez Pereira Guimaraes,
quien ofrecié la conferencia magistral “Curitiba, una ciudad hacia la sustentabilidad”.
Ademas, asistieron ponentes provenientes de Ottawa (Canada) y Santo Domingo
(Republica Dominicana).

En el marco del vi Coloquio Internacional de Arte, Arquitectura, Disefio y Urbanis-
mo “Imaginarios Culturales” se realizaron el 111 Foro Internacional de Artes y Humani-
dades y el | Foro Internacional en Artes Escénicas, los cuales contaron con la partici-
pacion de investigadores de la udeG y de la Universidad Michoacana, la Universidad
Auténoma de México y la Universidad de Cérdoba, Argentina.

Hubo presentaciones de teatro, danza folkldrica y danza afrocaribefia, tanto en el
Teatro Degollado como en el Foro Experimental Ignacio Arreola, del CUAAD.

En noviembre se realizé el Ciclo Internacional de Conferencias Magistrales Aguay
Tecnologia, con especialistas de México, Estados Unidos, Holanda y Alemania.
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El Departamento de Musica organizd el 1v Coloquio Internacional de Musica “In-
vestigacion, educacion e interpretacidn”. Asi, después de la Catedra Julio Cortdzar se
realizé el seminario de Mario Lavista, musico mexicano que impartid la conferencia
magistral “Musica religiosa” en el Paraninfo Enrique Diaz de Ledn.

Se llevé a cabo el Festival de Musica, en Sahuayo, Michoacan; el ciclo de guitarray
las Jornadas Académicas de la UAEH. El Sexto Congreso Internacional de Interiorismo
y Arquitectura, con sede en el Hotel RIU, contd con la participacidon de uno de los in-
terioristas mas reconocidos a nivel mundial, el artista egipcio Karim Rashid, conocido
como el guru de la vanguardia y la tendencia.

El Departamento de Artes Escénicas organizo la primera edicion del Encuentro In-
ternacional de Teatro Universitario, con sede en el Museo Regional. En dicho encuen-
tro se trabajo en el estudio del disefio curricular. Arquitectura participé en la “Semana
de la Arquitectura” que culmind con el festejo del 65 aniversario de la fundacion de la
carrera, con la participacién en conferencias, exposiciones y debates.

El Departamento de Imagen y Sonido fue sede del Festival Internacional de Cine
Documental “Ambulante”; se llevd a cabo la Tercera Muestra de Cortometrajes y
“Tour en corto”. Por parte de la Divisidon de Disefio y Proyectos se celebr¢ el 36 ani-
versario de la Carrera de Disefio de Interiores y Ambientacidn.

La carrera de Disefio de Interiores y Ambientacidn realizé la repentina en ENART,
Tlaquepaque, por invitacion de la CONACO, el tema fue “Tendencias con sabor a
México”, el Departamento de Teorias e Historia promovid varias conferencias: “La
verdadera historia sobre quién construyd las cabafias”, ‘“La Glass House”, “Familia 'y
cine mexicano”, por mencionar algunas. La carrera de Artes Visuales, apoyada por la
Divisidon de Artes y Humanidades, organizd la “Jornada de Poesia Visual: d’ alld pa’ acd”
en el campus Santa Maria de Gracia, con personalidades de talla internacional. (Véase
el cuadro 62 en el anexo estadistico Participacion de los departamentos en eventos
académicos, deportivos, sociales y culturales).

Gracias a la colaboracién de estudiantes y académicos fue posible producir varios
eventos en las sedes del cUAAD. (Véase el cuadro 63 en el anexo estadistico Eventos
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organizados por el CUAAD). Es el caso de las conferencias “Disefio como expresién del
propio contexto econdmico y cultural”, “Disefio de cartel politico”, “La percepcién de
la expresidon en la arquitectura”, “Medios y entretenimientos”, “El color en el disefio”,
“Disefladoras de la modernidad”, “Las artes decorativas desde la dptica del disefio
de Interiores”, entre otras. (Véase el cuadro 64 en el anexo estadistico Relacion de
eventos realizados durante 2013).

Enlo que concierne alas numerosas funciones de promocion cultural que realizé la
Secretaria de Vinculacién y Difusién Cultural (svDc) durante 2013, podemos destacar
la rehabilitacion del Museo de las Artes de Guadalajara, uno de los espacios museo-
graficos mds importantes del occidente del pais, que permitié ampliar la oferta de
actividades ofrecidas por el recinto y contar con dreas adecuadas para la exhibicion y
preservacion de las obras. El Cine Foro Universidad incrementd su nivel de audiencia,
al recibir a 9,537 personas mas respecto al afio anterior. Asimismo, la Feria Internacio-
nal del Libro recibid a 49,130 asistentes mas con relacidn a 2012; el Festival Papirolas
ofrecid 18 talleres mas con relacién al afio anterior; la Feria del libro en espafiol de Los
Angeles (LéaLA) recibid a 18,000 personas mas con respecto al afio 2012.

Radar FIM es un proyecto dedicado a la comunidad profesional como punto de
encuentro para la industria musical. Se realizé durante los dias 4 y 5 octubre en el
Teatro Vivian Blumenthal, buscando capacitar y visibilizar a emprendedores de la in-
dustria de la musica de Guadalajara, a través de conferencias, charlas, talleres y otras
actividades impartidas por profesionales del sector, para abordar oportunidades que
se presentan en una cambiante escena musical.

El “Festival Rock al Parque” es el festival internacional de musica gratuito, y al aire
libre, mas importante de América Latina, se realizd la invitacidon paraimportar una ver-
sion del festival enla ciudad de Guadalajara, en colaboracién conla Secretaria de Cultu-
ra de Guadalajaray con lareapertura de la Concha Acustica. Contd con la presencia de
varios exponentes colombianos, como fueron las agrupaciones Monareta, Skampida,
The Hall Effect, Kraken vy la presentacidn estelar de Andrea Echeverri. Por otro lado,
las bandas Technicolor Fabrics y Volcan representaron el talento jalisciense.

75



CUAAD | Primer informe de actividades 2013-2014

En 2013, el Cine Foro logré presentar 27 ciclos integrados por 253 peliculas y 994
funciones, a las que asistieron 42,693 personas; participé como recinto de los dos
eventos mas destacados en el Estado en lo referente a cine: la Muestra Internacional
de Cine de la Cineteca, y el Festival Internacional de Cine en Guadalajara.

El Teatro Vivian Blumenthal llevé a cabo 13 obras de teatro con 185 funciones que
contaron con una asistencia de 9,200 personas, aproximadamente. Las obras de tea-
tro fueron: “Tennesee en Cuerpo y Alma’’; “Ricardo 111”’; “Te amo eres perfecto, ahora
cambia”; “Concierto entre amigos”; “Mas pequefios que el Guggenheim”’; “El arbol
y Una mujer sola”’; “Cosmética del enemigo”’; “Chicago, el musical”; “Papd esta enla
Atlantida’’; ““Lainocencia de los condenados”; “Un tranvia llamado deseo”’; “Infieles”
y “Amanecer en Tel Aviv”.

2013 fue un excelente afio para el Centro Cultural Diana, que transmitié en vivo des-
de el Met de Nueva York. Se presentaron producciones notables como: “El Cartero”,
“Moenia”, “Temporada de Disney” y ‘“Ballet Flamenco de Andalucia”.

Los Panchos, de Chucho Navarro, Los Sabrosones y La Rondalla Motivos de Gua-
dalajara regalaron al publico una velada de profundo romanticismo y emocidn.

Como es costumbre, el Festival Internacional de Cine de Guadalajara tuvo sus
galas para cintas como Ciudadano Buelna, La ultima palabra, Grupo 7, Centro Histdrico,
Madre, entre otras, cerrando el afio con 136 eventos, 385 funciones y una asistencia
de 251,375 personas. La Secretaria participéd como coorganizadory en calidad de aus-
piciador, en representacion de la Universidad de Guadalajara, asi como en la logistica
y produccion de las galas de inauguracion y clausura del Festival internacional de Cine
(F1CG) con los paises ndrdicos: Islandia, Finlandia, Noruega, Suecia y Dinamarca como
invitados de honor, al realizar 461 funciones, que contaron con la asistencia de 156,000
espectadores.

Durante el afio 2013 se coordind y produjo el programa cultural de la Feria del Libro
en Los Angeles, LéaLA 2013, proyecto de la Universidad de Guadalajara con prestigio
nacional e internacional en los ambitos académicos, de investigacion cientifica y difu-
sién de la cultura. LéaLA tuvo a Tijuana como invitada de honor durante los tres dias,
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con una asistencia de cerca de 85,000 personas. El programa literario y académico
contd con la presencia de cien escritores y 120 ponentes en las 24 actividades acadé-
micas.

En cuanto ala presencia editorial, 333 editoriales procedentes de Argentina, Ecua-
dor, Colombia, Venezuela, Costa Rica, Guatemala, Peru, El Salvador, Estados Unidos,
Republica Dominicanay, por supuesto, México, asistieron a LéaLA; lo que significé un
incremento de cuatro paises mas que el afio anterior.

El Festival Papirolas 2013 se realizd en Expo Guadalajara, con contenidos ludicos,
divertidos e inéditos y con el tema anual “Imaginar es divertido”, a través del Cédmic, la
Animacidny la Tecnologia. Cabe destacar que, después de varios afios, el Festival Papi-
rolas volvié a contar con presencia internacional, gracias a expertos que impartieron
talleres y contenidos como peliculas de animacidn y exposiciones de Francia y Bélgica.
En esta edicidn se ofrecid un total de 60 talleres, 13 actividades libres, 15 exposiciones
y 313 intervenciones que formaron parte de los espectdculos. En su totalidad, estas
actividades contaron con la presencia de 101 mil asistentes.

La edicion 2013 de la Feria Internacional del Libro (FIL) se llevé a cabo del 30 de
noviembre al 8 de diciembre, con Israel como pais invitado de honor, al evento asis-
tieron un total de 750,987 asistentes que tuvieron la oportunidad de acudir a una
gran diversidad de eventos, como fueron: 552 presentaciones de libros, 62 foros lite-
rarios, 21 foros académicos, 93 actividades artisticas y musicales, 139 actividades para
profesionales, 14 premios y homenajes. Asimismo, contd con la presencia de 1,932
editoriales que estuvieron representadas por 43 paises, 20,386 profesionales del libro
y 297 agentes literarios. El CUAAD innovd al realizar, en el marco de la feria, eventos
en diferentes sedes: Las instalaciones del cUAAD Campus Huentitan, La Rambla Ca-
talufia, El Laboratorio Larva y el Museo de la Ciudad de Guadalajara fueron espacios
para conferencias, exposiciones y talleres que acercaron a los especialistas con la co-
munidad universitaria. (Véase el cuadro 65 en el anexo estadistico Listado de eventos
pertenecientes a las divisiones).

Como cada afio, la Feria Internacional del Libro recibid los tres eventos que el
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CUAAD organiza: El Cuarto Encuentro Internacional de llustracién (ILUSTRA-CUAAD),
evento institucional que, en convenio con la FiL, se celebrd en el Foro de Imagen y
Sonido de nuestro centro universitario, los dias 2 y 3 de diciembre de 2013. Participaron
un promedio de 240 estudiantes y 24 profesores. Tres invitados internacionales en dos
Master Class y un taller.

El X11 Encuentro Internacional de Caricatura e Historieta contd con la participa-
cién, en promedio, de 600 alumnos y 32 invitados nacionales e internacionales en 18
talleres (en dos repeticiones), mesas redondas y diversas actividades ofrecidas en el
marco de este Encuentro. En esta edicion se presentaron los Ilustradores Daniel Rol-
dan, procedente de Argentina, y Hanoch Piven, Ilustrador Israeli. En el mismo evento
estuvieron Cinthia Bolio, Erasmo Rodriguez, Ricardo Cucamonga y Lazaro Miranda,
que compartieron con los alumnos sus habilidades y experiencias en los temas de
caricatura, cdmics y novela grafica.

Maitena Burundarena fue homenajeada con el premio La Catrina 2013; la autora de
Mujeres Alteradas es la primera mujer en recibir este reconocimiento, que simboliza
los conceptos de excelencia, trayectoria, elogio y recompensa, es una representacion
precisa de lafamosa peculiaridad de la cultura mexicana; extrafiarelacién de amor, pa-
nico, burla con la muerte, al tiempo que constituye una admiracion permanente a José
Guadalupe Posada, el intérprete mas importante del “sentir de nuestro pueblo”.

ArpaFiL 2013, el encuentro sobre arquitectura y patrimonio que se realiza desde
1995, contd este afio con la participacion de 900 asistentes en el ciclo de cinco con-
ferencias que se llevaron a cabo en las instalaciones del CUAAD y Expo Guadalajara
con reconocidos arquitectos. En esta edicion se dio continuidad a la convocatoria
dirigida a los jévenes arquitectos con el Concurso ArpaFiL, cuyo tema fue “Rescate y
reutilizacidon de los espacios arquitectdnicos y urbanos en torno al Mercado Corona, al
conjunto de La Mercedy la Presidencia Municipal de Guadalajara, y peatonizaciondela
Av. Hidalgo entre la calle Zaragozay la Av. Alcalde.” El primer Lugar fue para el equipo
compuesto por una dupla de alumnos regulares de nuestro centro universitario.

La Coordinacion de Produccidén y Difusion Musical llevé a cabo dos conciertos de
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gran formato enlos que participaron grupos de géneros dispares: Los Tigres del Norte
con Café Tacuba, y Lilia Downs con Los Angeles Azules. Se realizaron tres presenta-
ciones de discos: Eclipse de Memoria, de La Barranca, en el Teatro Diana; 6PM, de la
agrupacion Forseps, en el Teatro Estudio Cavaret, asi como el disco Incendium Amoris
del ensamble de musica antigua Favola in Musica.

La Coordinacidn de Artes Escénicas y Literatura realizd distintas actividades como
fueron las presentaciones del Ballet Folcldrico Oficial e Infantil, talleres, puestas en es-
cena, eventos literarios, entre otras actividades, a las que asistieron un total de 55,019
personas. Se realizaron tres producciones propias tituladas Tennessee, en cuerpo y
alma, Amanecer en Tel Aviv'y Work in Progress, Cuarteto. Asimismo, se realizaron ocho
eventos literarios y ocho presentaciones de libros.

Durante 2013 se rehabilitaron los espacios del Museo de las Artes de la Universidad
de Guadalajara (MusA)y fue hasta el mes de noviembre que reanudé sus actividades
con exposiciones como: “Resumen del fuego”, de Fernando Gonzalez Gortdzar, uno
de los personajes mds importantes de la escultura publica en México, y “In the Dark
Rooms”, de Iris Nesher, ganadora de varios premios de fotografia.

Todos estos logros forman una pequefia muestra de la amplia actividad cultural
que la Secretaria trabaja en beneficio de la sociedad.

Difusion

Con el propdsito de informar a la comunidad universitaria, y a la sociedad en general,
de las investigaciones que realizan académicos de este centro universitario, asi como
de las actividades académicas y culturales, cabe mencionar que se realizaron nueve
ruedas de prensa, se otorgaron 116 entrevistas a medios de comunicacion por parte de
académicos y funcionarios del centro universitario y se emitieron 105 boletines infor-
mativos, enviados a medios de comunicacion y publicados en las paginas del CUAAD y
de la Universidad de Guadalajara.
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Como parte del constante proceso de innovacidn, a partir del mes de junio del afio
2013 se cred la pagina institucional del centro universitario en Facebook, que se ha en-
cargado de difundir las actividades y los eventos que realizan los alumnos, académicos
y administrativos, lo que ha permitido acercar ala comunidad del CUAAD con las auto-
ridades universitarias y con los eventos académicos, culturales, artisticos y deportivos
que se realizan, posicionando al CUAAD como uno de los centros universitarios que
mas interaccion tienen en redes sociales.

La difusién en paginas web se ve reflejada en las mas de noventa actividades
publicadas en el portal de la udeG y en el envio de masivos a 2,572 correos en la Red
Universitaria sobre 131 eventos organizados por el CUAAD.

Los medios de la Universidad de Guadalajara han dado cobertura y difusion a los
eventos organizados por el CUAAD, se tuvo participacion en el programa Senales de
Humo de Radio Universidad y en las publicaciones en la Gaceta Universitaria.

La revista DPA Arquitectura (tomo 11 y 111) posibilitd la divulgacién tanto de los pro-
yectos realizados por los estudiantes, como de los concursos en que han participado,
y de los proyectos de profesores, asi como de los avances de investigacién en arqui-
tectura del Centro de Investigacién en Arquitectura e Interiores (CIADI). También se
cuenta con la revista Posdata, que aborda temas para los interesados en el disefio.
(Véase el cuadro 13 en el anexo estadistico Revistas dependientes de los departamen-
tos 2013-2014).

Por dltimo, la revista Luvina cumplié en 2013 diecisiete afos de circular ininterrum-
pidamente y se ha consolidado como una de las publicaciones mas prestigiosas en la
Republica Mexicana, con proyeccidony alcances en todo el ambito iberoamericanoy la
participacion asidua de los principales autores de la literatura de nuestros dias. Cuenta
con un tiraje de tres mil ejemplares y aparece trimestralmente; los nimeros recientes
de la revista fueron: Luvina 70 Caos (marzo), Luvina 71 Tecno (junio) Luvina 72 Risas
(septiembre), Luvina 73 Israeli (diciembre).

Se realizaron tres presentaciones que tuvieron lugar en la Expo Guadalajara,
dentro del marco del Festival Internacional de Cine de Guadalajara; en la Capilla Elias
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Nandino, del Ex Convento del Carmeny, por ultimo, en el saldn José Luis Martinez, de
Expo Guadalajara, como parte de las actividades de la Feria Internacional del Libro de
Guadalajara. Se continud con el concurso literario Luvina joven y con las grabaciones
en cabina de Radio Universidad de Guadalajara; también se impartieron 26 talleres de
literatura en escuelas preparatorias y centros universitarios.

Ponencias

Para el periodo que se reporta se presentaron treinta y cuatro ponencias en diferentes
programas académicos organizados por IES nacionales y extranjeras como congresos,
seminarios, coloquios, foros, semanas internacionales, aniversarios, etcétera. (Véase
el cuadro 11 en el anexo estadistico Listado de ponencias 2013).

Los profesores de PTC y varios investigadores dictaron distintas ponencias na-
cionales e internacionales, en eventos como el vi Coloquio Internacional de la Red
de Investigacion en Arte (RIA); en ENCUADRE, en Ciudad Judrez, Baja California; en el
Coloquio de la Asociacién parala Promocién de la Ensefanza del Urbanismo (APERAU)
en Québec, Canad3d; en el IX Congreso Internacional “Ciudad y territorio Virtual”, en
Roma, Italia; en el v Coloquio Internacional de Ciudades del Turismo, en Mazatlan,
Sinaloa; en la X Semana Internacional de Urbanismo y Medio Ambiente (SIUMA); en
el Foro Universitario de Gestion de la Energia del Plan Universitario de Sustentabilidad
(PLUS); en el Congreso Internacional de Participacién Social para la Gobernabilidad
Metropolitana; asi como en el Coloquio del Mariachi Tradicional; el 11 Coloquio Inter-
nacional de la Red de Patrimonio Cultural y Ciencias Sociales; en Delta v de la Red de
Investigacion cITU, en Colombia; en el IX Encuentro Internacional de Escuelas Supe-
riores de Teatro y en el Encuentro Nacional de Educacidn Artistica, entre otros.
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Servicio Social
Programas y convenios

La Divisién de Tecnologia y Procesos logré un convenio con Cluster correspondiente
al sector industrial para que los alumnos puedan realizar sus practicas profesionales
y desarrollar sus habilidades adquiridas durante su proceso de aprendizaje. El 21 de
febrero de 2014 se firmé un convenio con Aitex® Textile Research Institute para cola-
borar en los dmbitos académico, cientifico y cultural. (Véase el cuadro 66 en el anexo
estadistico Listado de convenios realizados por las divisiones).

Se consolidaron 128 convenios de practicas profesionales con empresas locales, lo
que propicié un escenario de oportunidad para mds de 150 estudiantes que identifican
en la practica profesional una oportunidad de incorporacién y conocimiento del mer-
cado laboral de la zmG. (Véase el cuadro 59 en el anexo estadistico Convenios).

Actualmente se tienen seis convenios con distintas empresas para que los alum-
nos activos de la licenciatura en Urbanistica y Medio Ambiente realicen sus practicas
profesionales, el PE de Disefio industrial registra 18 alumnos en el periodo que se in-
forma. La licenciatura de Modas cuenta con 11 convenios para practicas profesionales
relacionadas con la industria de la moda.

Prestadores por destino

Durante el ciclo escolar 2013 realizaron su servicio social un total de 1,299 estudiantes
en diferentes dependencias e instituciones con las cuales se tiene convenio, se brin-
daron un total de 623,520 horas de prestacion del servicio social, lo cual se traduce
en apoyo a la sociedad y formacidén profesional de nuestros estudiantes en todos los
sentidos. (Véase el cuadro 67 en el anexo estadistico Estudiantes en el programa de
servicio social).

Como parte fundamental de la formacidn del estudiante, para fortalecer sus cono-
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cimientos adquiridos en el aula, la normatividad universitaria establece que una de las
obligaciones del estudiante es prestar servicio social para apoyar a la institucion po-
niendo en practica sus habilidades y conocimientos. El programa educativo de Disefio
para la Comunicacién Grafica cuenta con el mayor nimero de prestadores de servicio
social, seguido de Arquitectura y los demas programas educativos. (Véase el cuadro
68 en el anexo estadistico Horas prestadas de servicio social por los estudiantes).

El PE de Arquitectura inicid el proyecto de servicio social ““El CUAAD: arquitectura
en la comunidad” el cual pretende la participacién directa de los alumnos y el profe-
sorado en la prestacién de su servicio social y su socializacion y acercamiento a las
comunidades los barrios, las colonias y las zonas habitacionales de los mds escasos
recursos para repercutir directamente en la sociedad, con la intencidn de dejar una
huella tangible en la comunidad y el estudiantado como retribucién por los estudios
realizados.
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5. Internacionalizacién

Movilidad y redes
Movilidad de estudiantes

Estudiantes salientes

El Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio promueve cada afio la movilidad
estudiantil para fortalecer la formacién integral de los alumnos. En 2013 se apoyd a
varios alumnos en diferentes programas de becas y a destinos distintos. Se obtuvo un
beneficiado en cada una de las convocatorias que se mencionan en el Programa de
Intercambio de Estudiantes Brasil-México (Bramex), Programa Jévenes de Intercam-
bio México-Argentina (JIMA), Becas del Programa Académico de Movilidad Estudiantil
(Pame) de la Unién de Universidades de América Latinay el Caribe (UDUAL), Programa
de Intercambio Universidad Auténoma de Madrid-Banco Santander (UAM).

De tal forma, se beneficié a ocho estudiantes con las Becas de Educacién Superior
para Movilidad Internacional SEP, 18 mas recibieron recursos a través de los PIF1 2012,
dos contaron con Becas Iberoamérica, Estudiantes de Grado, Santander Universida-
des; se otorgd la Beca cuUMex para Estudiantes de Movilidad a cuatro alumnos; tres
mas se vieron favorecidos a través de las Becas de Movilidad Nacional en el Espacio
Comun de Educacién Superior (ECOES) y dos fueron beneficiados gracias a las Becas
de Movilidad Nacional Santander ANUIES.
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TABLA 10. Estudiantes salientes por ciclo escolar, calendario 2013 Ay 2013 B.

Alemania 3 4
Argentina 7 3
Australia 2 3
Brasil 1 2
Chile 8 )
Colombia 5 4
Costa Rica 2 0
Espafia 16 15
Estados Unidos 0 1
Francia 2 7
Italia 1 3
Meéxico 11 6
Perti 1 0
Reino Unido 2 2

Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos, CUAAD, enero 2014.

El Programa educativo que predomina por el nimero de estudiantes que realizan
movilidad estudiantil es el de Arquitectura, con 46; enseguida esta Disefio Industrial
con un total de 19, Disefio para la Comunicacién Grafica con 17, Artes Escénicas con
13, Artes Visuales con 11, Disefio de Modas con 5, Urbanistica y Medio Ambiente con 3,
Disefo de Interiores y Ambientacidn con 2 y Artes Audiovisuales, MUsica, Maestria en
Urbanismo y Desarrollo, y Maestria en Disefio y Desarrollo de Nuevos Productos con
un estudiante en cada una de las licenciaturas y maestrias.

89



CUAAD | Primer informe de actividades 2013-2014

TABLA 11. Estudiantes salientes por programa educativo, calendarios 2013 Ay 2013 B.

Arquitectura 16 30
Artes Audiovisuales 1 0
Artes Escénicas 9 4
Artes Visuales 6
Disefio de Interiores y Ambientacién 0 2
Disefio Industrial 15 4
Disefio para la Comunicacién Gréfica 11 6
Disefio de Modas 1 4
Maestra en Urbanismo y Desarrollo 0 1
Maestria en Disefio y Desarrollo de Nuevos Productos 1 0
Musica 0 1
Urbanistica y Medio Ambiente 2 1

Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos, CUAAD, enero 2014.

Estudiantes entrantes

En el mismo periodo en que nuestros estudiantes realizan estancias de movilidad fue-
ra de la Universidad de Guadalajara, nuestro centro universitario se ha visto beneficia-
do semestre a semestre por la gran cantidad de alumnos que recibe. Predominan los
estudiantes que provienen del resto de la Republica Mexicana, seguidos de quienes
vienen de Francia, Espafia, Colombia y Alemania, entre otros paises.
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TABLA 12. Estudiantes entrantes por ciclo escolar, calendario 2013 By 2013 B.

Alemania 7 0
Argentina 4 1
Australia 1 1
Bélgica 0 3
Brasil 3 0
Chile 0 1
Colombia 2 6
Espafia 11 10
Estados Unidos 0 1
Finlandia 0 1
Francia 15 17
México 88 24
Puerto Rico 0 2
Reino Unido 2 0

Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos, CUAAD, enero 2014.

El programa educativo que destaca en lo relacionado a la participacion de estu-
diantes entrantes es el de Arquitectura, con 61 alumnos; Artes Visuales con 37, Disefio
Industrial con 12, Disefio para la Comunicacién Grafica con 11, Artes Audiovisuales con
10, Artes Escénicas con ocho, Disefio de Interiores y Ambientacién y Urbanisticay Me-
dio Ambiente con dos, Disefio de Modas y la Maestria en Gestion y Desarrollo Cultural
con uno cada uno. (Véase el cuadro 92 en el anexo estadistico Informe de internacio-
nalizacién con institucion).
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TABLA 13. Estudiantes entrantes por programa educativo, calendarios 2013 Ay 2013 B.

Arquitectura 33 28
Artes Audiovisuales 7

Artes Escénicas 2 6
Artes Visuales 18 19
Disefio de Interiores y Ambientacién 0 2
Disefio Industrial 7 5
Disefio para la Comunicacién Gréfica 9 2
Disefio de Modas 0 1
Maestra en Gestion y Desarrollo Cultural 0 1
Musica 0 0
Urbanistica y Medio Ambiente 2 0

Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos, CUAAD, enero 2014.

Convenios relevantes

Se realizé un viaje de estudios a La Habana, Cuba, el cual posibilité el convenio con
la oficina del historiador de la Ciudad de La Habana. Se realizé un taller en el que se
atendié un problema urbanoy del que surgié una propuesta de intervenciénintegrada
en el “Plan maestro para la rehabilitacién integral de La Habana vieja”.

Se mantuvo contacto con la American Association for Laboratory Accreditation
(A2LA), que manifesté un interés especial por el trabajo que realiza Lempro con los
estudiantes, en cuanto a la cultura de la calidad y la normatividad que se utiliza en el
ambito profesional.

Estd en proceso de firmas un convenio entre el Departamento de Imageny Sonido
y el Centro Universitario de Estudios Cinematograficos de la UNAM. Se firmd un conve-
nio de colaboracidn con la Corporacidn Universitaria UNITEC de Bogotd, Colombia.
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A través de la sesidn de rectores celebrada en Washington, D¢, se logrd tener
entrevistas, didlogos y visitas para conocer instituciones y universidades. Estrechar,
continuar, incrementar y generar vinculos y acuerdos con universidades de Estados
Unidos paraincrementar el nimero de estudiantes y profesores que estan estudiando
un posgrado.

Se realizaron convenios de investigacion, extension y vinculacién. Se visitaron
diversos organismos como El Banco Interamericano de Desarrollo, la Organizacion
de Estados Americanos, la Academic and Professional Programs for the Americas Af-
filiated with Harvard Universitity (LASPAU) y la Association of International Educators
(NAFsA).

Del curriculum
Cdtedras internacionales

Alumnos de la Maestria en Urbanismo y Desarrollo realizaron un viaje de estudios ala
Universidad de Montreal en Canad3, el proyecto incluyé un seminario (itinerante) de
revision de tesis y visitas guiadas a sectores urbanos de interés académico.

El Departamento de Imagen y Sonido envid a la escuela HFF-Hochschule fiir Film
und Fernsehen Konrad Wolf, en Potsdam, Alemania, a Raul Morales, alumno del cuar-
to semestre de la licenciatura en Artes Audiovisuales.

La maestra Patricia Cisneros Herndndez termind su tesis de doctorado en la Uni-
versidad Auténoma de Madrid.

El licenciado Antonio Navarro Gutiérrez, profesor de instrumento (guitarra) se
encuentra en un Master Internacional de Guitarra en la ciudad de Alicante, Espafa, el
cual tendrd una duracidn de seis meses.
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6. Premios y reconocimientos

Reconocimientos universitarios

Nuevamente en nuestro Centro Universitario, estudiantes se han hecho acreedores
a diversos premios y distinciones en el area académica, cultural, social y empresarial,
recibiendo un total de 52 reconocimiento nacionales y 10 internacionales en distintos
eventos, por mencionar algunos:

La licenciatura en Artes Audiovisuales de la Universidad de Guadalajara obtuvo
tres reconocimientos, uno de ellos gracias al esfuerzo de los alumnos Leonardo Her-
nandez Garcia y Alejandro Altamirano Castro, quienes lograron el primer lugar en
el certamen Tapalpa Explota, del Festival de Cine de Tapalpa 2013; uno mds por un
retrato documental sobre un artesano curtidor de pieles de aquella localidad y otro
como mejor cortometraje documental con mencidn especial del jurado y mejor cor-
tometraje mexicano.

Elalumno Abraham Escobedo fue acreedor de diversos premios por el cortometra-
je B-boy, en el Festival Internacional de Cine Universitario, y recibié una mencién espe-
cial en la competencia documental. Por ultimo, el egresado Samuel Isamu Kishi Leopo
obtuvo varias distinciones por el cortometraje Somos Mari Pepa. También se consiguid
el premio de la presa en el Festival Internacional de Cine de Guanajuato 2013.

Francisco Jiménez gand en el vil Concurso Nacional de Apoyo a la Postproduccion
de Cortometraje, premio otorgado por el Instituto Mexicano de Cinematografia; Ka-
ren Martin del Campo fue reconocida con el apoyo a la produccién de cine y video por
el Consejo Estatal para la Culturay las Artes.

La carrera de fotografia logrd un reconocimiento a través de Diego Reynoso Oroz-
co, estudiante que obtuvo el primer lugar en la categoria digital en linea del Primer
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Concurso Nacional de Fotografia “México Sin Hambre”, convocado por la Cruzada
Nacional contra el Hambre, en colaboracion con el Consejo Nacional para la Cultura'y
las Artes (Conaculta).

La licenciatura de Disefio Industrial contd con destacadas participaciones y reco-
nocimientos por parte de los estudiantes: Isai Zavala Pineda, Jorge Antonio Vazquez
de la Torre y David Omar Israel Chiprés Sanchez, que obtuvieron el primer lugar del
Premio al Disefio de Muebles, en su segunda edicidn, organizado por la Asociacion
Mexicana de Proveedores de la Industria Maderera y Mueblera, AC (AMPIMM). Siete
alumnos de la carrera de Disefio Industrial, Edgar René Bautista Hernandez, Leonel
Davalos Ledn, Luis Gerardo Ramirez, Carlos Sandoval, Marcela Torres Marroquin,
Isabel Urztia y Brenda Rodriguez participaron en la Expo RUJAC, la muestra mads im-
portante de autopartes en México, con la presentacidn de dos carros vela disefiados
por ellos.

Alan Joseph Hernandez Becerra, Brenda Deyanira Rodriguez Garciay Rodrigo Cruz
Arias, estudiantes de Disefio Industrial, fueron reconocidos en el Concurso Interna-
cional de Moda y Disefio “Credre 2013”, que organiza el Gobierno del Estado de Gua-
najuato. La alumna Tania Lizeth Negrete Durazo, de quinto semestre de la licenciatura
en Disefio Industrial, obtuvo el primer lugar en el viil Certamen Estatal de Creacion de
Mueble Artesanal, dentro de la categoria “Mueble artesanal tradicional”.

La licenciatura en Disefio de Interiores y Ambientacion consiguid tres reconoci-
mientos a través de siete estudiantes, seis obtuvieron el tercero y cuarto lugares del
Concurso Interuniversitario de Estudiantes de Interiorismo y, por ultimo, Gabriel Jara-
millo, de la misma licenciatura, obtuvo el primer lugar en mueble en expo ENART.

La licenciatura de Arquitectura contd con cinco participaciones destacadas en el
evento organizado por la Sociedad Mexicana de Interioristas (smi) al resultar gana-
dor del tercer lugar el arquitecto Julio César Chavez y del cuarto lugar, Elena Salido,
efectuado a finales de octubre en Guadalajara y organizado por cuatro alumnos de
Arquitectura (Eligia Guadalupe Ramirez Orozco, Aideé Natalie Mufioz Esparza, Luis
Emiliano de la Cruz Gutiérrez y Jesus Alberto Mendoza Vazquez) que obtuvieron una
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invitacion para estar enla ceremonia de entrega de reconocimientos del concurso cup
2013 Internacional Student Competition. Los universitarios viajaran a China en marzo
para estar presentes en esta importante ceremonia.

Los estudiantes Mario de Saulo Pérez y José Ramdn Orozco Ascencio de los PE de
Arquitectura y Urbanistica concursan para realizar un proyecto conceptual de rehabi-
litacién e integracion de laimagen urbana y arquitectdnica del entorno de Rectoria'y
del Museo de las Artes, siendo la Universidad de Guadalajara la institucién que otorga
el premio.

El H. Ayuntamiento de Guadalajara otorgd el primer lugar en el concurso “Dale
colory vida a tu mercado” a la alumna Diana Rocio Becerra Mercado de la licenciatura
en Disefio parala Comunicacién Gréfica, el segundoy el tercer lugar correspondieron a
los alumnos Diego Armando Rodriguez Castafieda y Selene Citlali Morales Calderdn.

La licenciatura en Disefio de Modas logré cuatro participaciones a través de Nohe-
mi Reyes Maciel, alumna de quinto semestre, que obtuvo el primer lugar en el concur-
so Eco Runway, organizado por la Universidad Auténoma de Guadalajara (UAG); Fati-
ma Soffa Gémez gand el primer lugar del reconocimiento al mejor disefio en UNIMODA
2013, el bronce fue para Edith Alvarado Luna, Aida Guadalupe Rosas Medina y Zaira
Nayheli Cervantes Campos, con el trabajo Boutique para novias y novios, “Fiance y
fiancée”; y el cuarto lugar para Maribel Arce Blackaller, Alma Xdchitl Esparza Gonzalez
y Ofelia Aguilar Nieves, con el proyecto Boutique de ropa interior, “Carifio mio”.

David Armando Solis Bocanegra, Oscar Ayala Solano, Jonathan Barcenas Avila y
Alberto Martinez de Velazco Gdmez, de lalicenciatura en Urbanistica y Medio Ambien-
te; Monica Elizabeth Melchor Pescador, de la licenciatura en Arquitectura, y Lizette
Berenice Lupercio Briones, de la maestria en Desarrollo Social del Centro Universitario
de Ciencias Sociales y Humanidades (cucsH), obtuvieron el primer lugar del Concurso
Internacional de Urbanismo ONE, convocado por la Comisidn de Planeaciéon Urbana de
Guadalajara (Coplaur), coordinado por Go_TO y publicado en el portal de concursos
OPENGAP.

Finalmente, el Departamento de Musica reconoce a un estudiante: Lauro Samuel
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Novoa Solano por obtener el segundo lugar en el Concurso de Flauta transversa “Gil-
dardo Mdjica”, asi como a al grupo Rojo Jazz Collective por lograr el primer lugar en
el Concurso de Jazz Universitario.

En el certamen delaempresa Betterware, durante 2013, fueron premiadas Geovan-
na Itzel Gémez Lomeli (primer lugar), Rocio Isabel Urzta Orozco (segundo lugar) y
Mayec Donaji Mendoza Gémez, (tercer lugar).

La Maestria en Gestidn y Desarrollo Cultural del CUAAD reconoce los premios
otorgados para tres estudiantes en dos eventos importantes, el alumno Alan Giuse-
ppe Diosdado Jaime en el “Premio anual a la conservacién y restauracion de fincas de
valor patrimonial de Guadalajara” en febrero del afio en curso, premio otorgado por
la Comisidn de Planeacién Urbana en Guadalajara (Coplaur), y a los estudiantes Fran-
cisco Ruiz Barbosa y Adriana Paulina Jiménez Ruiz, en diciembre de 2013, en la convo-
catoria para el “Premio del programa de apoyo a las culturas municipales y culturales
PACMYC” otorgado por la Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado.

Distinciones a académicos

Varios académicos de nuestro centro universitario recibieron premios y distinciones
en distintas dreas; se reconocid a 41 académicos con premios nacionales y a uno de
ellos internacionalmente.

El Departamento de Imagen y Sonido reconoce la colaboracion de académicos en
distintos eventos: el Festival Cine Latinoamericano de Flandes, Bélgica, en el que la
maestra Kenya Mdrques Alkadef obtuvo un premio como Mejor Opera Prima, Mejor
Fotografia y Mejor Guidn con el largometraje Fecha de Caducidad.

Por otro lado, en el Departamento de Escénicas, se otorgd el reconocimiento
como Mejor Obra para la licenciada Lucia Cortés, en la Muestra Estatal de Teatro. El
Departamento de Proyectos urbanisticos reconoce al maestro Fernando Mora Mora,
con la Medalla del Consejo Nacional de Registro de la Certificaciéon Profesional de los

98



Premios y reconocimientos

Arquitectos, (Conarc) por la Honorable Construccién del Acuerdo de Reconocimiento
Mutuo Trinacional entre los organismos representativos de los arquitectos de Canada,
México y Estados Unidos.

En el Departamento de Proyectos de Disefio se otorgan reconocimientos a varios
profesores por 25 afnos de labor docente. El Departamento de Proyectos Arquitecto-
nicos homenajea por su trayectoria profesional al maestro Enrique Norten, por parte
del presidente de la FIL, el Rector General, asi como el Rector del CUAAD.

La académica Virginia Ramirez Moreno obtuvo el primer lugar en la elaboracion
para la portada de coleccidn “Estados del conocimiento” otorgado por la ANUIES;
el maestro Ménico Avila Rodriguez recibié una mencién especial por su fotografia
“Sabritas me marea” en el evento “Atrapa la chatarra” otorgado por la Alianza por la
Salud Alimentaria Ac.

EI' H. Congreso del Estado de Guerrero reconocié a la doctora Adriana Ruiz Razura
por su participacion con la presentacion del libro De pufio y letra, escritos de Vicente
Guerrero en Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

Asimismo, en el Departamento de Imagen y Sonido, Diego Reynoso Orozco y Radl
Lépez Echeverriarecibieron el premio de apoyo en la Convocatoria del Consejo Estatal
para la Culturay las Artes.
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Transparencia y rendicidn de cuentas
Transparencia

El centro universitario continda cumpliendo con el compromiso que tiene con la socie-
dad en general, en lo que respecta a la transparencia de la informacién y de los recur-
sos en las finanzas publicas, y en total observancia a la Ley de Informacidn Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y a la propia normativa universitaria.

En el periodo que se reporta se recibieron trece peticiones de informacién por
parte de la Coordinacién de Transparencia y Archivo General, mismas que fueron
atendidas en tiempo y forma. (Véase el cuadro 69 en el anexo estadistico Peticiones
solventadas de informacidn de transparencia 2013).

Al consolidarlos procesos de trasparencia, el centro universitario ha llevado a cabo
34 sesiones de trabajo por parte del Comité de Compras, nueve por modalidad de lici-
tacion, 11 concursos y 14 invitaciones, lo cual permite ubicar al CUAAD en los procesos
de transparencia y en el éptimo ejercicio de los recursos. (Véase el cuadro 82 en el
anexo estadistico Comité de compras).

Se recibieron un total de 731 requisiciones, de las cuales 41 fueron surtidas del de-
pdsito con el que cuenta el almacén del centro universitario, y 690 fueron compras de
distintos articulos solicitadas por las dependencias. El total de compras realizadas por
la Unidad de Adquisiciones fue de 17'552,401.16 pesos que incluye apoyos extraordi-
narios como FADOEES, PIFI, FECES, ingresos propios e ingresos ordinarios, reflejando
el incremento de compras cada trimestre.
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Se realizaron comprobaciones de recursos PRO-SNI, Promep, PROINPEP, Cona-
cyt para el apoyo de académicos en sus investigaciones, que suman un total de
2’325,230.83 pesos.

La Unidad de Adquisiciones de este centro universitario realiza los comités corres-
pondientes a las necesidades de Cultura udec. Las compras para el Teatro Diana bajo
la modalidad de concurso fueron para la contratacion de servicio de limpieza en las
instalaciones del teatro, mantenimiento de aire acondicionado y prestacion de servi-
cio de seguridad privada. Para la Secretaria de Vinculacion y Difusién Cultural se rea-
lizaron concursos para la compra de mobiliario para la Secretaria en el nuevo espacio
fisico y renta de espacios en Expo Guadalajara para el festival Papirolas. Por medio de
la modalidad de invitacion se realizaron tres producciones para distintas obras.

Continuando con la labor de registro de fondos institucionales, estatales y fede-
rales en las areas académicas y administrativas, se realizaron 653 bajas clasificadas
como “bien chatarra” que en el afio 2013 se liberaron para darse de baja mediante
los lineamientos de Patrimonio General y la revision de la Comision de Hacienda. Se
autorizd la desincorporacidon de los bienes, lo que dejo dreas libres para la imparticidon
de la docencia.

En el afio 2013 se ha trabajado para que cada URE elabore sus inventarios de ma-
nera independiente, capacitando a los responsables.

Se realizaron 101 notas de débito por un monto total de 5’229,446.38 pesos, pro-
venientes de distintos fondos. (Véase el cuadro 83 en el anexo estadistico Notas de
débito).

Se inicié nuevamente la revision de los bienes para que estén correctamente iden-
tificados y asi evitar que existan observaciones en posteriores revisiones por parte de
contraloria.
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GRAFICA 27. Gastos comprobados 2013. Fuente: Unidad de Adquisiciones y Suministros, CUAAD,
enero 2014.
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GRAFICA 28. Gastos comprobados de apoyos académicos. Fuente: Unidad de Adquisiciones y
Suministros, CUAAD, enero 2014.
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Contraloria

Dentro del marco de actuacion del Sistema de Fiscalizacién y en cumplimiento al pro-
grama operativo anual aprobado por la Contraloria General, se promovid la integra-
cién formal del expediente de entrega-recepcion de los recursos humanos, financie-
ros, materiales y escolares, proporcionando la guia y los formatos correspondientes.
Se dio asesoria, supervision y seguimiento al avance de la elaboracién de entrega-
recepciony se lograron integrar 86 expedientes de este centro universitario.

En lo referente al abastecimiento en el rezago para solventar las observaciones
de auditorias, se dio seguimiento a las recomendaciones formuladas a este centro
universitario de las auditorias practicadas en 2007, 2008, 2010, 2011 y 2012; para 2013
se tenia pendiente atender 62 observaciones, de las cuales se solventaron 36, dieciséis
quedaron parcialmente solventadas y 10 pendientes de solventar. (Véase el cuadro 70
en el anexo estadistico Abatimiento en el rezago de la solventacidn de observaciones
de auditorias).

Para el ejercicio 2013 se realizaron tres auditorias en lo referente a la revisién del
proceso de entradas y salidas de almacén a la Coordinacién de Servicios Generales, el
cual no tuvo observaciones, asi como la revision al cumplimiento de la normatividad
que regula el uso del parque vehicular a la Coordinacion de Servicios Generales y la re-
vision de nédminas y control de personal administrativo a la Coordinacion de Personal
con un avance del 75 por ciento. (Véase el cuadro 71 en el anexo estadistico Auditorias
realizadas al centro).

Por parte de la Contraloria del Centro Universitario, se dio apoyo en la recepcion
y sellado de diez mil comprobantes de ingresos propios del Taller Experimental de
Mdsica del Departamento de Musica.

Cabe mencionar que la Contraloria del Centro Universitario promovid la presenta-
cién oportuna de la declaracion patrimonial con el personal del centro inscrito en el
padrdn respectivo, en el afo 2013 se presentaron cinco declaraciones anuales. Se rea-
lizd la asesoria a dependencias sobre la aplicacion de la normatividad, promoviendo el
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conocimiento y la aplicacion de la normatividad universitaria, en materia de recursos
humanos, al personal académico y administrativo; se orientd en materianormativaala
Coordinacion de Finanzas en la comprobacidon de recursos del presupuesto ordinario,
ingresos autogenerados y extraordinarios por apoyos externos, y los requisitos fisca-
les que deben cumplir los comprobantes de gastos, asi como el proceso de llenado
de los formatos y las actas de entrega-recepcidn a las dreas que integran el centro
universitario. (Véase el cuadro 72 y 73 en el anexo estadistico Entrega, recepcion y
comparativo de actividades programadas).

En cumplimiento con lo establecido en el reglamento del Sistema de Fiscalizacion,
la Contraloria General de la udec recibié en febrero de 2013 el Segundo Informe de
Avances de Gestidn Financiera, correspondiente al segundo semestre del ejercicio
2012 y acumulado del ejercicio. Cabe destacar que en el mes de septiembre de 2013 se
entregd el Primer Informe de Avance en Gestidn Financiera correspondiente al primer
semestre del ejercicio 2013.

Con respecto a la desincorporacion de bienes muebles, se intervino en la elabora-
cion de siete actas circunstanciadas para desincorporar del patrimonio universitario
aquellos bienes que no se encuentren en éptimas condiciones, también se realizé la
inspeccidn fisica de 1,053 bienes reportados como en desuso o malas condiciones para
su operacion y se presentd una acta circunstanciada para solicitar la baja patrimonial
correspondiente, asi como el informe anual del contralor del centro universitario.

Por otro lado, se impartieron talleres sobre los recursos provenientes del fondo
de aportaciones multiples (FAM) y el curso de activos inventariables, a cargo de la
Coordinacién General de Patrimonio en el centro universitario.

Organos de gobierno
Con base enlo que establece la Ley Organica de la Universidad de Guadalajaray como

maximo drgano de gobierno del centro universitario, el Consejo de Centro realizd,
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para el periodo que se informa, 12 sesiones ordinarias desahogando criterios y proce-
dimientos en beneficio de la comunidad universitaria para la mejora de las funciones
sustantivas, dando seguimiento a 324 dictdmenes de las diferentes comisiones perma-
nentes del centro universitario, 56 de la Comisidn de Educacidn, 11 de la Comisidn de
Hacienday normatividad, 22 de la Comisién de Condonaciones, Pensiones y Becas, 216
de la Comisidn de Revalidacidn de Estudios, Titulos y Grados, uno de la Comisién Elec-
toral y 18 de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico. (Véanse los
cuadros 74 y 75 en el anexo estadistico Dictdmenes aprobados y sesiones del Hccu).

Los Consejos Divisionales del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio
sometieron para su aprobacién asuntos emanados por los Colegios Departamentales,
por lo que para el caso del Consejo Divisional de Artes y Humanidades se realizaron
seis sesiones de Consejo Divisional que plantearon: la aprobacidn de la presentacion
por el Departamento de Artes Escénicas de los cursos maquillaje corporal con ae-
régrafo y la accidn tutorial; la propuesta para nombrar Doctor Honoris Causa, por la
Universidad de Guadalajara, al actor Ignacio Lépez Tarso, brindar informacion sobre
la visita de Acreditacién de CAESA, ternas aprobadas para director de Divisién y Jefes
de Departamento, aprobacidén de taller de Guién Cinematografico, aprobacién de P3E,
aprobacién de la sociedad de alumnos para entregar premio al mérito académico,
clausura y toma de protesta de los miembros del Consejo Divisional, entre otros.

La Division de Disefio y Proyectos llevé a cabo cuatro sesiones del Consejo Divisio-
nal con temas relacionados con el reconocimiento destacado al arquitecto Fernando
Gonzalez Gortazar, integracion y presentacion de ternas para Director de Divisidn y
Jefes de Departamento, aprobacidn de cursos por parte del Departamento de Produc-
ciony desarrollo, dos cursos por parte del Departamento de Disefio y tres cursos-taller
por parte del departamento de Proyectos Urbanisticos, presentacidon y aprobacion de
P3E, clausura y toma de protesta de los miembros del Consejo Divisional, entre otros,
asi como las sesiones de los comités consultivos. (Véase el cuadro 79 en el anexo es-
tadistico de Comités consultivos).

La Divisidon de Tecnologias y procesos llevd a cabo tres sesiones del Consejo Divisio-
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nal en las cuales se aprobd la terna de Director de Divisidon y Jefes de Departamento,
clausura de los trabajos de consejo y la presentacion y aprobacién de P3E. (Véase el
cuadro 76 en el anexo estadistico Consejo divisional).

Los Colegios Departamentales dan seguimiento a los acuerdos emanados por las
academias asi como su renovacion, reacreditacion con los PE, acuerdos de los comités
consultivos, acuerdos para la actualizacion de Ia malla curricular y disciplinar de los
Programas Educativos, seguimiento de las propuestas de educacion continua y de
posgrado, la asistencia del personal académico en eventos y la consolidacién como
investigadores, elaboracidn y aprobacién de los programas anuales, procesos de se-
leccién y admisién de alumnos, aprobacién de reglamentos, aprobacién de informes
y planes de trabajo de los profesores de tiempo completo, presentacién de proyectos
académicos, de investigaciony de vinculacién dentroy fuera de lainstitucidn, asi como
proyectos para la creacion de laboratorios, consolidacién de centros de investigacio-
nes, autorizacion de viajes de estudio y académicos, entre otros aspectos (Véase el
cuadro 77 en el anexo estadistico Colegio departamental).

En cuanto alas Academias que dependen de los 12 Departamentos del Centro Uni-
versitario, revisaron y actualizaron programas de estudio de las materias basados en
la reforma curricular, la aplicacién de exdmenes departamentales y la evaluacién de
estudiantes, los trabajos para la acreditacion de los programas educativos, el segui-
miento a las actividades académicas en apoyo a los PE y la renovacion de presidente
y secretario en el periodo 2013-2014. (Véase el cuadro 78 en el anexo estadistico Re-
uniones de academias).

Financiamiento y estructura
Para dar cumplimiento a la realizacién de las actividades del Centro Universitario en

beneficio de la comunidad universitaria, y de la sociedad en general, apegados a lo
establecido en la normatividad en lo referente a la rendicidon de cuentas y al buen uso
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de los recursos financieros, la actual administracidon se ha esforzado en mantener una
comunicacion activa con los responsables de gasto para cumplir con los lineamientos
que la normativa nos marca, por lo que a continuacion se describen los fondos y pro-
cesos en los que participd el CUAAD para continuar ofreciendo servicios educativos
de calidad.

Planeacién, Programacion, Presupuestacién y Evaluacién (P3E).

Mediante el modelo de organizacién y gestidon del CUAAD implementado bajo la pla-
taforma de AFIN se ha logrado el 6ptimo funcionamiento de los recursos con base en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, logrando con ello la correspondencia
de los objetivos que se fijaron en el Plan de Desarrollo Institucional y del CUAAD.

Subsidio ordinario

En 2013 serealizaron 25 proyectos en el P3E, acordes a las actividades que desempefia
cada una de las unidades responsables de gastos en el Centro Universitario, por un
monto de 11’802,430.80 pesos, y para 2014 se programan la misma cantidad de proyec-
tos incrementando el presupuesto a 13’113,812 pesos. (Véase el cuadro 80 en el anexo
estadistico P3E por unidad responsable de gasto).

Por parte de la svDC, en el afio 2014 se realizaron 17 proyectos por la cantidad de

74’769,640 pesos.

Ingresos propios
Los ingresos propios fueron realizados de igual manera en P3E, para el ejercicio 2013

se contd con la cantidad de 23’252,123.30 pesos para el ejercicio de las actividades
que desarrolla el centro. En 2014 se autorizaron 14’822,225.50 pesos, hasta el mes de
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enero se han recibido 2’331,224.48 pesos. (Véase el cuadro 94 en el anexo estadistico
Ingresos propios).

Fondos participables

Respecto a la participacion de la planta académica y administrativa en las convocato-
rias de los fondos participables, en 2013 se ejercieron 10’772,870.13 pesos provenien-
tes de distintos fondos dirigidos a profesores e infraestructura académica: PROINPEP,
PRO-SNI, Conacyt, FADOEES 2011, 2012y 2013; y FECES. Para 2014, a la fecha se tiene un
corte ejercido por la cantidad de 77040,549.18 pesos. (Véase el cuadro 81 en el anexo
estadistico fondos participables).

Profocie

El centro universitario ha llevado a cabo los procesos para la actualizacion de ProDES
con el fin de concursar en la convocatoria de la Secretaria de Educacién Publica, cono-
cida como Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (Pro-
focie) 2014-2015. Serealizd la participacién colaborativa enlos aspectos de capacidady
competitividad académica, asi como en el disefio de un proyecto integral que permita
fortalecer las actividades docentes y de investigacion del centro universitario.

En 2013 serealizo el ejercicio del PIF1 2012, del cual fuimos favorecidos con 4’210,182
pesos cumpliendo al cien por ciento en las metas compromiso y los objetivos estable-
cidos en el proyecto, sin embargo, logramos realizar una comprobacién de un 98.8
por ciento del recurso financiero. En 2014 tendremos la funcidn de concluir el proyecto
correspondiente a PIFI 2013, para el cual nos otorgaron la cantidad de 3’890,470 pesos
con lo que el centro universitario se vera favorecido para el cumplimiento de las accio-
nes que repercuten en beneficio de la comunidad académica y universitaria.
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Desarrollo de Infraestructura Académica
Proyectos de infraestructura fisica y tecnoldgica

Con la finalidad de dar continuidad a la prestacidn de los servicios informaticos y de
telecomunicaciones y abatir el rezago tecnoldgico con el resto de la red universitaria,
durante 2013 se continuo con el proyecto integral de infraestructura tecnolégica,
se ejecutaron diversas acciones de fortalecimiento que implicaron una inversién de
1’084,000 pesos del presupuesto anual del centro universitario.

Obras realizadas en el Campus Huentitdn

e Acondicionamiento del archivo muerto del centro universitario. Se realizaron
trabajos de obra civil, herreria e instalaciones eléctricas; se construyeron cinco
maodulos de almacenaje sobre un area de 120 metros cuadrados con capacidad
de hasta 1,200 cajas de archivo, con ventilacién e iluminacién adecuadas, cuya
finalidad es proporcionar un espacio idéneo para el material destinado al archivo
muerto, proveniente de docentes y administrativos.

e (analizacién de acometida para fibra dptica al centro universitario. Se construye-
ron 235 metros de tuberia de 3 pulgadas de didmetro para canalizar la fibra dptica
de acometida al centro universitario, garantizando el éptimo funcionamiento
dentro de las instalaciones.

e Obra civil e instalaciones en acceso peatonal y vehicular del centro universitario.
Se construyeron 220 metros de canalizacidon eléctrica, 120 metros de canalizacidn
para voz y datos, dos casetas de control y cuarto de controles para el funciona-
miento del Sistema Automatizado de Acceso Peatonal y Vehicular.

En eldmbito de seguridad, el Centro Universitario de Arte, Arquitecturay Disefio se
vio afectado por diversos actos relacionados con el vandalismo, el grafitiy la pega de
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calcomanias en sus instalaciones, asi mismo hubo unincremento considerable en dife-
rentes tipos de robos, como robo a equipamiento en aulas y talleres. Varios alumnos
se vieron afectados por el robo de laptops, cdmaras fotograficas y bicicletas; hubo un
alza en el ingreso no autorizado de personas con fines de comercio de diferente tipo.
Por tal motivo se implementd un programa de actividades de seguridad, el cual esta
constituido en el reforzamiento perimetral oriente del Campus Huentitan.

Dentro de los tres campus del CUAAD se inicid la primera etapa que consiste en
implementar ingresos controlados a través de un sistema de rehiletes con lectores de
credencial, en los ingresos vehiculares del Campus Huentitdn se instald la caseta de
vigilancia asi como el mecanismo de barreras y pistones hidraulicos que seran activa-
dos a través de un lector Tag. Todo esto esta acompafiado de un sistema tecnoldgico
para la comunicacion de base de datos de usuarios con el control de entradas y salidas
para un monitoreo en tiempo real.

= Ampliacién de Cyberjardin en el centro universitario. Se amplié el Cyberjardin Nor-
te con seis mesas completas, por lo que ahora cuenta con capacidad instalada de
hasta 112 usuarios conectados a la red eléctricay con 256 equipos recibiendo sefial
inaldmbrica simultaneamente.

Obras realizadas en el Campus Santa Maria de Gracia

= Obracivil einstalaciones electromecanicas en SITE y lineas de conexidn para mejo-
ra de la infraestructura tecnoldgica del centro universitario. Se realizaron trabajos
de obra civil y electromecdnica de los cuartos de telecomunicaciones del CUAAD
para optimizar los servicios de comunicacion, voz y datos en el centro universita-
rio. Se equipd con tierra fisica a los IDF y SITE secundarios de los tres campus del
centro universitario, se independizaron los aterrizajes de los sistemas de pararra-
yos en diversas dreas del centro universitario. Con el trabajo en conjunto de CTA 'y
Servicios Generales esto representa el 85 por ciento de las adecuaciones fisicas de
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los cuartos de telecomunicaciones que aseguran un incremento al 90 por ciento
de la disponibilidad del servicio de datos en las tres sedes.

Rehabilitacidon de drenaje sanitario, ramal oficinas. Se sustituyeron 36 metros de
drenaje sanitario en el ramal de oficinas, que es compartido en su ultimo tramo con
Correos de México, pues se encontraba colapsado. Con esta accidn se garantizé
el éptimo flujo del escurrimiento de aguas negras hacia el colector municipal con
profundidades de 1.40 hasta 2.80 metros.

Conservacién, mantenimiento y vigilancia

En lo referente al mantenimiento del centro universitario se realizaron distintas accio-
nes en las tres sedes:

Mantenimiento realizado en Campus Huentitdn

Seimplementé el programa de impermeabilizacidn en los edificios del centro, esta
obra concluyd en mayo de 2013 con los trabajos realizados en la biblioteca; CTA,
talleres y Lempro. Se realizé la colocacién perimetral de malla cicldn con alambre
de navajas y reforzamiento ahogado en concreto en la colindancia con el parque
mirador, colocacién de malla cicldny protecciones de herreria en el edificio de pos-
grados, restauracion de mesas de ping pong en el drea de sombirillas, colocacidn
de pasamanos en finanzas y circulaciones verticales sala de maestros asi como la
proteccion para el mural que se encuentra en el mezzanine, instalacion de equipo
de aire acondicionado en dos unidades Mini Split de 1.5 toneladas marca Trane en
el aula de protocolo 65.

Reparacién y mantenimiento de aire acondicionado de la biblioteca, instalacion de
equipo de aire, se acondiciond el espacio sede del programa de desarrollo integral
de salud, traslado del archivo muerto y restauracién del sétano para archivo de
control escolar, pintura en piso en el taller de textiles, reparacion y actualizacion
de los equipos de bombeo (hidroneumaticos) en el edificio de posgrados, la Torre
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Administrativa y los talleres; pintura en marquesina de la fachada principal y ban-
quetones de todo el centro, pintura e impermeabilizacién del taller de Lempro,
pintura en pisos, muros y vigas de oficinas y aulas de talleres asi como cambio de
[amparas y llaves en bafos, colocacién de luminarias en el piso 10.

Se implement¢ el programa de jardineria con la adquisicion de maquinaria y per-
sonal especializado para los trabajos de conservacidn de las areas verdes, como
limpieza de maleza, poda y tala de drboles, asi como un programa para restaurar
jardines con el apoyo de los alumnos y maestros de la clase de jardineria.

Se limpiaron y restauraron las tres diferentes fuentes que se encuentran en el
centro universitario, se remodeld el comedor para trabajadores del centro univer-
sitario, tanto en muebles, equipamiento e instalaciones sanitarias.

Se implementd el programa de asignacion de dreas para la limpieza y manteni-
miento de talleres, aulas y oficinas con personal sindicalizado y de empresas ex-
ternas. Se puso en préctica un programa de fumigacion con tres aplicaciones por
afio tanto en aulas como en oficinas, talleres y jardines, y uno de control de plagas
(roedores).

Mantenimiento realizado en el Campus Santa Maria de Gracia

Serealizaron trabajos de mantenimiento de duela enlas aulas de danza A7, A10, A11
y A12. Se cambiaron piezas rotas y de zoclo, se ligaron y aplicaron capas de acrilico,
se sellaron luminarias de pasillos y columnas (96 piezas en total), se colocaron nue-
vos focos en farolas de pasillo (se cambiaron 24 focos en planta baja y un nivel),
se colocaron puertas de panel con marcos de acero en los bafios de hombres en
el primer nivel; ya se cuenta con nuevos muebles en el bafio de mujeres del primer
(2 muebles con sus herrajes), se habilitaron seis muebles de bafio para alumnos
(cambio de tapas y herrajes), se colocé un mueble de bafo para hombres habili-
tando llaves de lavamanos.

Se remplazaron todos los vidrios rotos y faltantes de puertas y ventanas del cam-
pus Santa Maria de Gracia. Se impermeabilizd el drea de maestros, la delegacion
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sindical y la sala de juntas. Se clausurd el bajante de azotea que provocaba proble-
mas de filtracidn en el set de fotografia B19 y se instalé una gérgola para solucionar
el problema, se soldd la puerta del aula B21y se colocé vidrio, se resand el muro
del patio en el primer nivel y se pintd en su totalidad.

Se llevé a cabo la remodelacidn de oficinas de imagen y sonido, colocando nuevos
contactos, puliendo el piso y realizando trabajos de pintura y de electricidad; se
lavé y desinfecto la cisterna con cloro y jabdn antiséptico, se realizé mantenimien-
to y servicio de recargas para aire acondicionado; se pintd el segundo nivel y se
instalé una tapa faltante en la cisterna, también un pasamanos en la escalera del
primer nivel, se reacondicionaron tapas de registro de cantera en patios, se pintd
el techo de la galeria Jorge Martinez en color blanco, se complementé el nimero
de las luminarias en la cajillas, se colocaron focos reflectores y se entregaron 30
[dmparas con focos LED con riel.

De igual modo, se habilitd la conexidn eléctrica y de drenaje para las ampliadoras
en laboratorios de fotografia (aulas B22 y B25), se le dio mantenimiento a todos
los bafios de la sede corrigiendo fugas y mal funcionamiento y se implement¢ el
programa de fumigacidn en tres etapas por afo, realizandose la primera en todas
las areas, aulas, talleres y oficinas.

Mantenimiento realizado en el Campus San Agustin

Se elimind la humedad en el auditorio Enrique Diaz de Ledn, se levantd y cambio la
duela danada y se impermeabilizé la plancha; los muros se resanaron. Se cambia-
ron [dmparas y balastros en los cubiculos de piano, en total fueron ocho balastros
y 16 [dmparas en distintos cubiculos.

Serepard la puerta del bafios de maestros en el segundo nivel, se colocaron focos
faltantes en los candiles y faroles de toda la sede, se cambiaron 34 focos de nueve
candilesy 18 focos incandescentes de 60 watts, se les dio mantenimiento y recarga
de gas a los equipos de aire acondicionado y se implementd la primera etapa de
tres del programa de fumigacion.
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= El Programa institucional de ResiCUAAD continua con éxito en el centro universi-
tario, permitiendo con ello que los residuos no sélo sean separados en las areas
comunes, sino también en las oficinas, logrando la implementacién de diversas
actividades para crear conciencia en cuanto a la separacion de residuos, siendo
asi el Unico centro universitario que lleva a cabo un programa de este tipo, lo cual
propicia la reduccidn, el reuso y el reciclaje de los mismos.

= En el periodo 2013-2014 se enviaron a reciclar 16,223 kilogramos de vidrio; 6,601
kilogramos de PET; 9,016 kilogramos de papely 7,375 kilogramos de cartdn.

Proteccidn Civil

Se cred la Unidad Interna de Proteccidn Civil del CUAAD, formada por cuatro brigadas:
brigada contra incendio, brigada de primeros auxilios, brigada de bisqueda y rescate
y brigada de evacuacidn, integradas por personal administrativo, operativo y alumnos,
realizandose un simulacro de evacuacién con éxito.

Lalabor desarrollada en este ultimo afio no hubiera sido posible sin la participacion
del personal administrativo y los estudiantes que, en conjunto, formaron la unidad de
proteccion civil, cuya acta constitutiva fue firmada el 29 de julio por todos sus miem-
bros asi como por el rector del centro y el jefe de la unidad de proteccidn civil univer-
sitaria. La unidad interna conformada es liderada por el arquitecto Antonio Guerrero
Guzman, que a su vez coordina las cuatro brigadas especializadas encargadas por
otros cuatro miembros; busqueda y rescate, primeros auxilios, combate de incendios
y, por ultimo, evacuacidén, cada uno con sus respectivos brigadistas.

La conformacién de la unidad interna nos dio la facilidad de ser parte de cursos
formativos con Proteccidn Civil del Estado y Proteccién Civil de Zapopan, cursos en
linea con Proteccidn Civil Universitaria para obtener experiencia en temas relaciona-
dos y su aplicacion dentro del Centro. De igual manera, se evaluaron las condiciones
del inmueble, tanto positivas como negativas, para partir de este punto y empezar
proyectos de mejora y difusidon de informacion, en sus tres sedes.
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Infraestructura Tecnolégica y de Conectividad
Equipamiento tecnoldgico de soporte a usuarios

Durante 2013 se realizaron diversas acciones para consolidar proyectos con fondos
PIFl, CUPIA, ademas del proyecto tecnoldgico del Centro para la actualizacion del
equipo de computo: el aula del Laboratorio de Recursos Informativos recibid un total
de 17 equipos de ultima generacidn, se actualizé con nuevo equipo destinado para
trabajo y consulta académica de la sala de maestros, se adquirieron 12 laptops y cinco
videoproyectores para fortalecer el préstamo de equipo para alumnos y académicos,
y se adquirieron dos equipos de videoconferencia de alta definicidn itinerantes que
abonaran el incremento de participacidon académica a distancia.

Se renovaron 15 computadoras de la Sala de Cdmputo del Departamento de Mu-
sicay se adecud la linea eléctrica que alimenta dicha sala. Se compro una tarima para
eventos y grabadoras para impartir clases.

Acceso a la informacidn, acceso a internet y a intranet

Dentro de este rubro destaca el gran trabajo realizado para incrementar la velocidad
y capacidad de acceso a recursos informativos, basado en el uso de la infraestructura
de Red de la Universidad de Guadalajara: servicio de internet, correo electrénico, apli-
caciones institucionales (s11AU) y plataforma educativa.

La conectividad de la Escuela de Artes Plasticas y la Escuela de Musica y Huentitan,
se actualizd gracias al apoyo de la Vicerrectoria Ejecutiva y la Coordinacion General
de Tecnologias de la Informacidn, al equipo central de la red de datos de Huentitan,
ademas de la actualizacidon de equipos para distribucion en seis de los cuartos de te-
lecomunicaciones con enlaces de fibra éptica de 10 Gb.

Asimismo, se incrementd la infraestructura fisica de dorsales de fibra éptica en la
sede Huentitan para el reemplazo en espacios conectados con este medio. Se aprecia
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la evolucién de la red inaldmbrica con una nueva imagen CUAADMOVIL, que integra
26 nuevos equipos de acceso inaldmbrico, cuatro equipos de distribucidon de 10 Gb,
siete equipos de 1 Gb con PoE, complemento de la primera etapa de red inaldambrica
con una inversién de 1’060,00 pesos.

TABLA 9. Distribucién de equipo de voz y datos.

Huentitan 30 81% 35 78% 51 72%
Artes ) 14% 7 16% 13 18%
Musica 2 5% S 6% 7 10%
Total 37 45 71

Fuente: Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje, CUAAD, enero 2014.

Gestidn

La estructura académica y administrativa del CUAAD favorece el trabajo conjunto para
desarrollar las funciones sustantivas universitarias en beneficio de la comunidad estu-
diantil y de la sociedad en general, logrando armonia para realizar las actividades de
manera eficiente y consolidando el compromiso institucional de esta administracidn.
Personal administrativo

Clasificacién y distribucién

Durante el periodo 2013-2014, el centro universitario contd con 64 plazas directivas,
mandos medios y superiores, asi como con 25 plazas de confianza que, sumadas a
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las 147 plazas administrativas sindicalizadas equivalen a 236 puestos administrativos.
(Véase el cuadro 84 en el anexo estadistico Personal administrativo).

La distribucidon por sedes del personal administrativo sindicalizado es de 73 por
ciento en Huentitan, 16 por ciento para el Ex Claustro de Santa Maria de Gracia, 11 por
ciento en el Ex Claustro de San Agustin. (Véase el cuadro 85 en el anexo estadistico
Distribucion del personal administrativo).

La distribucion de plazas sindicalizadas por rama es la siguiente: 57 por ciento del
personal pertenece ala rama administrativa, 38 por ciento esta adscrito alarama ope-
rativay sélo un 5 por ciento pertenece alaramatécnica. Enla Secretaria de Vinculacidon
y Difusién Cultural, el 73 por ciento del personal pertenece a la rama administrativa, el
9 por ciento estd adscrito a la rama operativa, 14 por ciento es de la rama académica
y 4 por ciento de la rama técnica.

Cabe sefialar que en el transcurso de 2013 a 2014 ha habido vacantes en plazas a
causa de tres jubilaciones y dos pensiones. En el caso de la svDc quedd disponible una
vacante por motivo de jubilacion. Ademas se dio traslado a cuatro trabajadores; dos
operativo “A”, 48 horas y dos operativo “B”, 48 horas, a la Preparatoria Vocacional y
al cucs. Por parte de la svDC se realizé el traslado de un trabajador al CUCBA.

Durante el periodo 2013-2014, la Secretaria de Vinculacién y Difusién Cultural conté
con 13 plazas directivas, mandos medios y superiores, asi como 41 plazas de confianza,
que sumadas a las 132 plazas administrativas sindicalizadas son en total 186 puestos
administrativos. Cabe sefialar que por motivo de jubilacion queda disponible una va-
cante. (Véase el cuadro 86 en el anexo estadistico Personal administrativo de svDC).

Edad y género
El centro universitario cuenta con el porcentaje del personal administrativo entre 51a
80 afios de edad corresponde al 30 por ciento de la plantillaactual, lo que representara

en los préximos afos una considerable disminucién de plazas. (Véase cuadro 87 en
anexo estadistico Personal administrativo por edad).
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Sindicalizados 147

Confianza | 25
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medios y superiores 64
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GRAFICA 29. Distribucién del personal administrativo. Fuente: Coordinacién de Personal,
CUAAD, enero 2014.
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GRAFICA 30. Personal administrativo por sede. Fuente: Coordinacién de Personal, CUAAD,

enero 2014.
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Conrelacién a la distribucidn por edad del personal administrativo de la Secretaria
de Vinculaciény Difusidn Cultural, el mayor porcentaje es de 32 por ciento y correspon-
de al rango de edad de 31 a 40 afios. (Véase el cuadro 88 anexo estadistico Personal
por edad de lasvDc).

Con respecto al género del personal administrativo del centro universitario, es
importante mencionar que 50 por ciento son mujeres y el otro 50 por ciento son
hombres. (Véase el cuadro 89 en el anexo estadistico Personal administrativo por
género).

Nivel de estudios

En cuanto al personal administrativo de mandos medios y superiores, el mayor por-
centaje tiene un nivel de maestria (52 por ciento), seguido de 29 por ciento, con nivel
licenciatura y un 18 por ciento con estudios de doctorado. El porcentaje restante
corresponde a quienes son pasantes de licenciatura. (Véase el cuadro 90 en el anexo
estadistico Personal administrativo por nivel de estudios).

Para el caso de la Secretaria de Vinculacidn y Difusidn Cultural, el nivel de estudios
que predomina en el personal administrativo es el de licenciatura con un 54 por ciento,
seguido del nivel de preparatoria con un 26 por ciento; el 10 por ciento tiene estudios
de secundaria, 6 por ciento de maestria y el resto de nivel primaria. (Véase el cuadro
91 en el anexo estadistico Personal administrativo por nivel de estudios SVDC).

Contratos laborales y civiles

Los contratos laborales gestionados del 1 de febrero de 2013 al 31 de enero de 2014,
con recursos propios del CUAAD, fueron de 22, de los cuales 20 fueron prdrrogas a
contratos de personal que ya realizaba actividades administrativas en este plantel, y
dos nuevos.

El centro universitario reporta que para el periodo 2013-2014 gestiond y ejecutd la
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GRAFICA 31. Personal administrativo de la Secretaria de Vinculacién y Difusién Cultural. Fuen-

te: Jefatura de Recursos Humanos SVDC, CUAAD, enero 2014.
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GRAFICA 32. Personal administrativo por edad. Fuente: Coordinacién de Personal, CUAAD,

enero 2014.
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GRAFICA 33. Personal administrativo por edad de svDc. Fuente: Jefatura de Recursos Humanos
SVDC, CUAAD, enero 2014.

Hombres Mujeres

GRAFICA 34. Personal administrativo por género. Fuente: Coordinacién de Personal svDc,
CUAAD, enero 2014.
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emision de 40 contratos civiles (Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales)
para asesoria y apoyo de actividades administrativas, dichas contrataciones fueron
financiadas con recursos propios generados. A partir del 1 de febrero de 2014, de
acuerdo con la circular nim. 04/2013, se omiten los contratos asimilables a salarios,
pasando por honorarios puros.

35%

Laborales

M Civiles

GRAFICA 35. Contratos laborales y civiles. Fuente: Coordinacién de Personal, CUAAD, enero
2014.
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Conclusiones

Sefior Rector General, ademds de lo expuesto en este primer informe, quiero recalcar
que durante este afio de gestidon hemos puesto en marcha acciones basadas en tres
temas fundamentales y prioritarios: la sustentabilidad, la seguridad y la salud.

En cuanto a la sustentabilidad, se realizd la colocacién de luminarias que funcionan
con celdas fotovoltaicas en los andadores de la explanada Norte. Esto representa el
primer paso para que, en un corto plazo, podamos implementar esta tecnologia en el
resto de nuestras instalaciones.

En segundo lugar, con la instalacion de los accesos controlados en los tres cam-
pus, abonamos a la seguridad de nuestra comunidad durante su estancia dentro de
la universidad.

Estamos convencidos de que las practicas del Programa de Disciplina y Salud
Integral nos permitirdn disfrutar de un mejor ambiente de trabajo y rendimiento en
nuestros quehaceres diarios.

Un tema no menos importante es la pérdida de plazas administrativas, de servicio
y académicas, por fallecimiento o jubilacién. En ese sentido, solicito a Usted, sefior
Rector General, su valioso apoyo para poder recuperarlas de manera paulatinayenla
medida de lo posible, esto nos permitira dar continuidad y elevar las condiciones en
las que actualmente operamos.

Muchas Gracias
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